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Прилог 1 

 

 

ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА ДИРЕКТОР НА ОСНОВНО УЧИЛИШТЕ 

Учебна година: 2026/2027 

 

 

ЦЕЛ 

Обезбедување квалитетно, ефикасно и законито функционирање на училиштето преку планирање, организирање, следење, евалуација 

и унапредување на воспитно-образовната дејност. 

 

ЗАДАЧИ 

-Една од основните задачи на Директорот на училиштето е организирање и координирање на работењето на сите фактори и субјекти во 

училиштето; 

-Директорот води грижа за материјалната положба во училиштето; 

-Врши надзор врз административното финансиско работење; 

-Го претставува и застапува училиштето; 

-Континуирана соработка со Локалната Самоуправа на Општина Кавадарци; 

-Соработка со сите асоцијации на Општина Кавадарци; 

-Учествува во изработка на статистички податоци, анализи, извештаи од областа на дејноста; 

-Ја координира работата на органите и организациите во училиштето во целина; 

-Мошне важна е улогата на Директорот на полето на соработка во реализација на воспитно образовната функција на училиштето во 

целина; 

-Следење и анализа на работата на наставниците; 

-Учество во разни испитувања и развој на учениците, анализи на планирањата; 

-Се вклучува во следењето и развојот на учениците и нивното напредување; 



-Редовно ја следи работата на Ученичката заедница ; 

-Го негува партнерскиот однос со родителите; 

-Воспоставува здрава клима во училиштето; 

-Ја поттикнува работата на полето на културата ; 

-Носител е на развојното планирање на училиштето. 

 

АКТИВНОСТИ 

 

Реде
нброј 

Програмскасодржина Временареализација Соработници 

1.  Изготвувањеоперативнапрограманаактивностизапериодотјул
и-август 

Јуни Настравници, стручнаслужба 

2.  Утврдувањенаопштитесостојбинаучилиштетозаостварување
дејности 

Август Наставници 

3.  ИзготвувањеГодишнапрограмазаизготвувањенадиректор Јули-август Психолог, директор, наствници 

4.  Распоредувањеначасовите и 
определувањенаодделенскираководители 

Август Директор 

5.  Следењенаорганизацијата и 
реализацијатанавоспитнообразовната и 
другастручнаработавоучилиштето 

Вотекотнацелатаучебнагодин
а 

Директор и стручнаслужба и 
наставници 

6.  Следење и координирањенапланирањатананаставниците Август-септември Директор и стручнаслужба и 
наставници 

7.  Увидвопланирањетонанаставниците(глобално, тематско , 
дневно) 

Вотекотнацелатаучебнагодин
а 

Директор и стручнаслужба 

8.  Увидвопедагошкатадокументација и администрација Вотекотнаучебнатагодина Комисијазапрегледувањенапеда
гошкатадокументација 
Директор и стручнаслужба и 
наставници 

9.  Следење и координирањенапланирањетонанаставниците Август-септември Психолог, педагод 

10.  Увидвопедагошкатадокументација и администрација Октомври-ноември-јануари Комисијазапрегледувањенапеда
гошкатадокументација 

11.  Следење и 
контроланареализацијатананаставатапрекупосетананаставн

Вотекотнаучебнатагодина Директор, стручнаслужба и 
наставници 



ичасови и другиформинапосета 

12.  Остварувањеконсултативниразговоори и 
давањепомошнанаставницитезаподобрувањенасостојбата 

Вотекотнаучебнатагодина Психолог, наставници 

13.  Иницирање, 
насочувањенаактивностизаосовременувањенанаставата 

Вотекотнаучебнатагодина Директор ,психологнаставници 

14.  Учествововредувањенаученичкитезнаења Вотекотнаучебнатагодина Стручнаслужбанаставници 

15.  Перманентностручноусовршувањенанаставниот и 
другструченкадарвоучилиштето 

Вотекотнаучебнатагодина Директор и стручнаслужба и 
наставници 

16.  Грижазаобезбедувањенаучилиштетосонеопходнастручналит
ература 

Вотекотнаучебнатагодина Директор 
,наставници,библиотекар 

17.  Планирањенапотребитеодстручноусовршување и 
обезбедувањеучествонавоспитно-
образовниоткадародучилиштетонастручноусовршувањенадв
ородучилиштетопрекупосетанасеминари, 
советувањасимпозиуми, конгреси и сл 

Споредпланотнаогранизаторо
т 

Директор и стручнаслужба и 
наставници 

18.  Изготвувањенастручниматеријали Попотреба Директор и стручнаслужба и 
наставници 

19.  Работасонаставници и струченсоработник Вотекотнаучебнатагодина стручнаслужба и наставници 

20.  Запознавањесоновипланови и 
програмизаобразовнатадејностнаосновнотоучилиште 

Вотекотнаучебнатагодина БРО,наставници 

21.  Воведувањенаработатананаставницитпочетници Вотекотнаучебнатагодина стручнаслужба и наставници 

22.  Организацијанаработатавоучилиштето и 
водењенапедагошкадокументација 

Вотекотнаучебнатагодина Директор и стручнаслужба и 
наставници 

23.  Непосреднапомошвореализација и 
упатувањенасоработкасопоискуснинаставници, 
одредувањенаментори 

Попотреба Директор и стручнаслужба и 
наставници,ментори 

24.  Инструктивнаработасонаставницикоиприменуваатсовремени
формиспоредпланотнанаставниците 

Вотекотнаучебнатагодина Наставници,ментори 

25.  Упатувањенанаставницитесоталентираниученицивоучилишт
ето 

Вотекотнаучебнатагодина Психолог,наставници 

26.  Планирање и 
програмирањенаработататнаНаставничкиотсовет 

Август-семптември Директор и стручнаслужба и 
наставници 

27.  Планирањенаработатанаодделенскиотсовет Прво и второтримесечје Директор и стручнаслужба и 
наставници 

28.  Раководењесоседниците Прво и второполугодие Директор 

29.  Помош, учествовоработатанастручнитеактивиспоредпланот Вотекотнаучебнатагодина Директор и стручнаслужба и 
наставници 



30.  Следењенареализацијатанапрограмскитезадачинаодделенс
китераководители 

Вотекотнаучебнатагодина Одделенскинаставници 

31.  Аналитичкостудискаработа. 
АнализанареализацијатанаГодишнатапрограмазаработанауч
илиштетоодпредходнатаучебнагодина 

Јуни Директор и стручнаслужба и 
наставници 

32.  Изготвувањенаанализи и извештаизауспехот, поведението и 
редовностанаучениците (полугодишен и годишенизвештај) 

Прво и второртримесечје 
Прво и второполугодие 

Директор и стручнаслужба и 
наставници 

33.  Следење и 
анализанапланирањетонанаставницитеистручниотсоработни
к 

Вотекотнаучебнатагодина Директор ,психологнаставници 

34.  Упатувањенанаставницитевоаналитичкостудискапрограма Вотекотнаучебнатагодина Наставници .психолог,педагог 

35.  Соработкасоучениците и ученичкитедруштва 
Ученичказаедница 

континуирано Ученици,одд.наставници.психол
ог 

36.  Укажувањепомошвопрограмирањето, 
конституирањетоводетскатаорганизација и ПЦК 

Август-септември Одговорнинаставници 

37.  Разговорсоученицитекоипостигнуваатвисокирезлутативонаст
авата и воннаставнитеактивности 

Вотекотнаучебнатагодина Директор и стручнаслужба и 
наставници,ученици 

38.  Разговорсоученицитекоипостигнуваатпослабирезлутати Попотреба Директор,психолог,ученици,наст
авници,родители 

39.  Насочување 
,давањепомошнаученициприогранизирањенакултурно-
забавенживот 

Споредпланот и 
програматазакултурнозабаве
нживотвоучилиштето 

Одговорнинаставници,ученици 

40.  Соработкасородителитенаучениците континуирано Директор,психолог,родители 

41.  Давањепомошвоогранизирањеекскурзиизаучениците Вотекотнаучебнатагодина Директор и наставници 

42.  Учествовоизработканапланзасоработкасородителите Август -септември наставници 

43.  Следењенадоставениинформации и 
заклучоциододдржанисредбинародителскиодбор 

Вотекотнаучебнатагодина членовинародителскисовет 

44.  Следењенаработата и 
присуствонасоветнародителиворамкитенаучилиштето 

Вотекотнаучебнатагодина Директор и стручнаслужба и 
наставници 
Родители и ученици 

45.  Планирањеопштиродителкисредби Вотекотнаучебнатагодина Одд.раководител 

46.  Состаноцисородителипопаралелки Попотреба  

47.  Насочувањенаактивноститезаинформирањезаживотот и 
работатавоучилиштето и постигнатитерезлутатинаучениците 

континуирано Родители,наставници,психолог 

48.  Непосредноучествовореализацијанаиндивидуални, 
групниформинасоветувањесородителинаоделникатегориина
ученици 

Попотреба Одд.раководители 
Стручнаслужба 



49.  Соработкасо МОН 
СоработкасоЛокалнасамоупрананаОпштинаКавадарци: 
-градоначалник 
-советнаопштина 
-секторзафинанции 
-секторзаобразование 
-соработкасоопштественостручниоргани и 
организациивоопштината ,градот и Републиката 
Соработкасостопанскиогранизации 

Вотекотнаучебнатагодина Директор, 
Стручноопштественистопанскио
гранизации 

50.  -Административноорганизацискаработа 
-Следењенаматеријалнаположбанаучилиште 
-кардовскиматеријалнипотреби 
Увидвоработатанадминистративнофинансискоработење 
-Водењедокументацијазасвоетоработење 

Вотекотнаучебнатагодина Директор 

51.  Примена и 
прилагодувањенаКомеровиотмоделвоучилиштетоадаптиран
аспремапотребите и условитенаучилиштето 

Вотекотнаучебнатагодина Директор и стручнаслужба и 
наставници, ученици и родители 

52.  ИзготвувањенаГодишенизвештајзаработа јуни Директор и стручнаслужба и 
наставници 

53.  Предлог, план и 
програмазасоработкананашетоучилиштесоосновниучилишта
востранство 

Септември-јуни Директор и стручнаслужба и 
наставници 

 

 

 

 

Прилог 2 

ГОДИШНА ГЛОБАЛНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТАТА НА УЧИЛИШНИОТ ПЕДАГОГ 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 



 

 

с.Ваташа, јули 2026 година 

  

ВОВЕД: 

Годишната програма за работа на училишниот педагог е изготвена врз основа на: 

 Закон за основното образование Службен весник бр.161/19, 229/20, 3/25, 74/25 и 250/25 година; 

 Закон за наставници и стручни соработници; 

 Основни професионални компетенции за стручни соработници; 

 Прирачник за следење на работата и планирање на професионалниот развој на наставниците и стручните соработници; 

 Концепција за основно образование; 



 Водич за слободни изборни предмети; 

 Годишна програма за работа на училиштето; 

 Развоен план на училиштето; 

 Самоевалуација на училиштето; 

 Годишен извештај за работата на училиштето во учебната година; 

 Препораки од последна интегрална евалуација; 

 Други стручни матерјали од посетени семинари, податоци од следење на воспитно образовната работа и сл. 

 

Педагогот на училиштето учествува и работи на реализирање на сите задачи и подрачја според Законот за основно образование, а 

вклучен е и во реализацијата на повеќе оперативни и тековни задачи кои произлегуваат од секојдневната организација на воспитно 

образовната дејност во училиштето и надвор од него, консултативно инструктивна функција како и задачи од областа на други подрачја 

кои имаат третман на перманентна работа. 

 

 

Визија 

Педагошката служба претставува двигател на современото, инклузивно и дигитално образование кое создава ученици со 

развиено критичко мислење, емпатија и одговорност. Визијата е училиштето да стане заедница на учење каде секој ученик има 

можност да го достигне својот максимум преку поддршка, иновација и соработка. 

 

 

 

Мисија 

Мисијата на педагогот-ментор е да обезбеди систематска поддршка на учениците, наставниците и родителите преку 

советодавна, истражувачка и организациска работа насочена кон подобрување на воспитно-образовниот процес, создавање безбедна, 

поттикнувачка и инклузивна средина и развивање на култура на учење и почитување. 

 

Вредности 

 Инклузивност: Секој ученик има право на поддршка и успех. 

 Етичност: Почитување на достоинството и доверливоста. 



 Соработка: Тимска работа со сите чинители во училиштето. 

 Иновација: Примена на современи методи и дигитални алатки. 

 Одговорност: Континуирана самоевалуација и професионален развој. 

 Емпатија: Разбирање и поддршка на индивидуалните потреби. 

 Транспарентност: Отворена комуникација и отчетност. 

 
 

1. РАБОТА СО УЧЕНИЦИ 

 Цели Активности Реализација Соработн
ици 

Инструменти,докази, 
методи/форми 
 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а
у

ч
е

н
и

ц
и

т
е

в
о

у
ч

е
њ

е
т
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Проценканаподготвеностанаученицитезавкл

учувањевовоспитно-образовниотпроцес. 

-

Учествовокомисиизауписвопрвоодделение, 
-
Спроведувањепостапказазапишувањеучен
ици. 

Мај/Јуни 
Попотребавот
екотнагодинат
а 

Стручнас

лужба, 
Наставни
ци,  
Родители, 
Тимзаупи
с. 
 

-

Одлукакомисијазаупис, 
-Покани, 
соопштенијазаупис, 
мислења, 
-Инструментразговор и 
набњудувањенадетепр
иуписвопрвоодделение
, 
-Преведници, барања, 
согласности, 
-
Извештајзаформирање
паралелки.- 

Поддршканаученицивоучењето, 
посебнонаученицисопотешкотии. 

-Идентификување и 
поддршканаученицисопотешкотиивоучење
то, 
-
Соработкасоинклузивниоттимвоучилиштет
о. 

Учебнагодина Специјал
енедукато
р и 
рехабили
татор, 
УИТ, 
Наставни
ци. 

-
Разговорисонаставниц
и, родители и ученици, 
-Проценканаученици, 
Насокинанаставнициза
работасоучениците. 

Подобрувањенасистемотнареагирањеприкр
изнисостојбикајученицитенанивонаучилишт
е 

-Работилницизапревентивнипрограми и 
следењенаефектитеодпрограмите и 
нивнареализација 

Учебнагодина Стручнас

лужба 

-
Работилницизанасилст
во, пушење, 
дискриминација, 



злоупотреба, 
антикорупција и др. 

Градењекајученицителичнистандардизаусп
ех и позитивенставконучењето. 
 

Индивидуална и 
групнаработасоученицизаучењето, успехот 
и системотнавредности. 

Учебнагодина Психолог -Разговори и 
проценканаученици, 
-Разговори и 
препоракизаученици, 
родители и 
наставници, 

С
л

е
д

њ
е

 и
 п

о
д

д
р

ш
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а
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а
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ч

е
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и
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и
т
е
. 

Креирањепревентивнипрограми 
(јакнењенасамодоверба и 
самопочитувањенаучениците, 
превенцијананепожелнивидовиоднесување) 
заситеученици, 
особенозаониеодранливитекатегории. 

-
Вклучувањенаученицитезаискажувањенасо
пственотомислење и 
донесувањеодлукизаодредениактивностив
оучилиштето. 
Превенцијаоднесоодветнооднесување. 

Учебнагодина Стручнас
лужба 

-Работилници, 
-
Индивидуалниразговор
исоученици, 
-
Часнаодделенсказаедн
ица, 
-Ученичкипарламент-
активности. 

Подобрувањенасистемотзаподдршканаучен
ицитевоучењето. 

-
Информирањенаученицитезаможностадад
обиестручнаподдршкаодструченсоработни
к. 

Учебнагодина Директор, 
Наставни
ци. 

-Работилници, 
-Усноинформирање, 

-Социјалнимрежи,  
 

-
Соодветносправувањесоличникризнисостој
бинаученикот. 

-

Помошнаученицисоемоционалнипроблеми. 
Учебнагодина Стручнас

лужба 

-
Записнициодразговори
соученици, родители и 
наставници. 

-Увидвопричинитезанеуспехот и 
несоодветнооднесување. 

-Прибирањеподатоцизаличниот и 
социјалниотразвојнаученици, 
-Прибирањеинформациизаучењето и 
однесувањетонаученици. 

Учебнагодина Стручнас
лужба 

-Набљудување,  
-Интервју,  
-Анкета, 
-Разговор, 

-
Инструментзаследење
начас. 

-Подобрувањеназдравјето и 

начинотнаживеењенаучениците. 

-Превентивниактивностизафизичкото и 
менталнотоздравјенаучениците, 
превенцијаоднасилство, 
асоцијалнооднесување и дискриминација. 

Учебнагодина Директор 
Стручнас
лужба 

-Работилници, 
-Индивидуални и 
групниразговори, 
-Флаери и 
промотивенматеријал. 

-
Користењесоодветнистратрегиизасправува
њесонесоодветнооднесување. 

-
Интервенирањепринесоодветнооднесувањ
е. 

Учебнагодина Директор 
Стручнас
лужба 

-Дневник, 
-
Записнициодсоветува
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-
Согледувањенапрофесионалнатаинформир
аност и интересинаучениците. 

-
Испитувањезаинформираностанаученицит
езапонатамошнообразование, 
-Испитувањенапрофесионалнитеинтереси, 
-Интерпретацијанадобиенитерезултати. 

Учебнагодина Психолог -Анкета, 
-Резултатиоданкета 

-Обезбедувањепотребнаинформираност. -
Информирањенаученицитезамрежатанаср
едниучилишта, занимања и 
условизазапишување. 
-
Организирањепрезентацииодсредниучили
шта. 

Учебнагодина Психолог -
Конкурсзазапишувањев
осредниучилишта, 
-Разговори, 
дискусиисоучениците, 
-
Презентацииодсредниу
чиишта, фотографии, 
извештаи, 
обајвувањена face 
book. 
-
Програмазапррофесио
налнаориентација, 
 

-Правилнаориентацијасогласноинтересите 
и способностите. 

-Индивидуално и 
групносоветувањенаученицитезаправилен
изборнапонатамошнообразование. 

Учебнагодина Психолог -Разговори и 
дискусиисоучениците и 
родителите, 
-Работилници, 
-Родителскисредби. 

-Увидвоконтинуираноста и 

објективностанауспехотнаучениците. 

-Следењенауспехот и 
постигнувањатанаученицитевосреднообраз
ование. 

Учебнагодина Психолог -Информации, 
-Споредби и анализи. 



 
 

2. РАБОТА СО НАСТАВНИЦИ 

 
 Цели Активности Реал

изац
ија 

Соработници Инструменти,докази, 
методи/форми 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

н
а

с
т
а

в
н

и
ц

и
т
е

з
а

п
л

а
н

и
р

а
њ

е
н

а
в

о
с

п
и

т
н

о
-о

б
р

а
з
о

в
н

и
о

т
п

р
о

ц
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с
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-Запознавањесоновизакони, правилници, 
упатства, процедури, 
концепцискидокументи и др. 

-Известувањезановинивозаконите, 
правилниците, наставнитепланови и 
програми и 
календаротзаработазаучебнатагодина. 

Авгус
т 

Директор, 
Секретар. 

-Струченактив, 
Наставничкисовет 
(записници) 

-Запознавњесоактуелнитепрограми и 
приодивонаставата. 
 

-Насокизасоодветнопланирање,  
-
Насокизакористењесовременатехнологија
вонаставата. 

Учеб
нагод
ина 

Стручнаслужба -Струченактив, 
-
Индивидуалниконсултации, 
 

-Увидвоначинотнапланирање и 
реализацијаназадолжителна, 
дополнителна и додатнанастава и 
воннаставнитеактивности. 

-Следењенанаставатаодразличниаспекти, 
начинотнапланирање, 
применанановипрограми и проекти, 
пристапи и др. 

Учеб
нагод
ина 

Директор, 
Наставници 

-
Инструментзаследењенача
с, 
-Сценариозачас, 
дневниподготовки, 
-
Писменаилиуснаповратнаи
нформацијананаставникот. 

-
Подобрувањенаначинотнапланирањенана
ставата. 

- 
Давањенасокизауспешнопланирањенанас
тавата,  
-Увидвопланирањетонанаставата и 
консултациисонаставницитезаподобрувањ
енаистата. 

Авгус
т, 
септе
мври 

Тимзаследењена
годишнипланира
ња, 
Стручнаслужба 

-
Чеклистазаследењенаплан
ирањата, 
-Насокизапланирање и 
подобрувањенапланирањет
о. 

-Успешнареализацијанатековнипроекти. Учествово: 
-
Проектзамеѓуетничкаинтеграцијавообразо
ванието, 
-
Интеграцијанаеколошкатаедукацијавообра
зованието, 
-Антикорупциска едукацијанаученици, 

-
Проектзаунапредувањенаменталнотоздра
вје. 

Учеб
нагод
ина 

Членовинакомис
иизареализација
напроекти 

-Информации, 
акцискипланови, 
планирања, состаноци, 
извештаи.  



-Препознавањенапотребитеодучениците, 
почитувањеналичностанасекојученик и 
идентификување и 
развивањенанеговитејакистрани. 

- 
Насокизаработананаставницитесоодделни
групи и поединиученици 
(тешкотиивоучењето, 
проблемиворазвојот, болест, 
емоционалнипроблеми, надарениученици 
и сл. 

Учеб
нагод
ина 

Наставници, 
Стручнаслужба 

-Приодивоучењето, 
Мислења, консултации, 
стручналитература. 

Развивањеполитиказаквалитетнооценува
ње. 

-
Анализанапостигнатитерезултатиодучени
ците и планирањеследниактивности, 
-
Применанаметодизаследењенанапредоко
т и самоевалуацијазаподобарквалитет 

Учеб
нагод
ина 

Стручнаслужба 
Наставници 

Состаноци, работилници, 
дискусии, анализи, идеи и 
споделувањедобрипрактики 
. 

-Индивидуализацијавозадолжителнат, 
дополнителна, додатна, СУА, натпревари 
и др. 

- 
Запознавањенанаставницитесокарактерис
тикитенановозапишанитеученици, 
-
Запознавањенанаставницитесоразличнин
ачининакоиученицитеучат. 

Учеб
нагод
ина 

Наставници, 
Стручнаслужба 

-Мислења, планирање, 
стручниактиви. 

П
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 -

Давањестручнаподдршкананаставницизав
оспоставувањедобракомуникацијасоучени
ците. 

-
Давањестручнаподдршкананаставницитез
авоспоставувањедобракомуникацијасоуче
ницитемеѓусебно. 

Учеб
нагод
ина 

ДиректорСтручна

служба 

Индивидуалниконсултации 

и советување. 

-Објаснување и 
демонстрирањенаначинитенакоиможедаи
мсепомогненаученицитезакористењеразли
чниприодивоучењето. 

-
Работилницасонаставницитезаприменана
активниметодинаучење и 
диференцирананастава, 
сопрактичнипримеризаработасоучениците
. 

Учеб
нагод
ина 

ДиректорСтручна
служба 

Извештајодработилницисоп
редлогмеркизапонатамошн
опостапување. 

-
Следењенапроцесотнапроменивоработата
кајнаставникот и 
даванасокизаунапредувањенаначинотнар
абота. 

-Реализирањепосетананаставенчас, 
педагошкоследење и 
советодавенразговорсопрепоракизаподоб
рувањенанаставнатапрактика. 

Учеб
нагод
ина 

ДиректорСтручна

служба 

-
Евидентенлистодпосетанач
ас. 

-Изготвувањесоциограмнапаралелката и 
гоанализира. 

-Изработканасоциограмзапаралелка, и 
анализирањенаодноситемеѓуучениците и 
предлагањемеркизаподобрувањенасоција
лнатаклима. 

Учеб
нагод
ина 

ДиректорСтручна
служба 

-Социограм, анализи и 
препораки. 

-

Запознавањеновитенаставницисодинамик

-Состанок соновнаставник и 

запознавањесокарактеристикитенапарале

Учеб

нагод

ДиректорСтручна

служба 

Записникодсостанок, 

потребинапаралелката, 



атанапаралелкатасокојаќеработат и 
даванасокизаработата. 

лката, потребитенаучениците и 
препорачанитевоспитно-
образовнипристапи. 
Упатувањенановитенаставницизановипри
стапи и стратегиизаводењеначасот. 

ина новистратегиизачас – 
едукација. 

Упатувањенановитенаставницинановипри
стапи и стратегиизаводењеначасот. 

-
Организирањементорскасредбанакојаќесе
презентираатсовременистратегиизауправ
увањесоодделението, активнанастава и 
формативнооценување. 

Учеб
нагод
ина 

ДиректорСтручна
служба 

Записникодсостанок, 
стратегии. 

-
Согледувањенапричинитезанесоодветноо
днесување, 
предлагањестратегиизанадминување и 
следењенаефектитеодпревземенитеактив
ности. 

-Помошнанаставникотзасправување и 
разрешувањенапроблемисооднесувањето
инаученици. 

Учеб
нагод
ина 

Психолог Индивидуалниконсултации 
и советување. 

 
3. РАБОТА СО РОДИТЕЛИ 

 
 Цели Активности Реализац

ија 
Соработн
ици 

Инструменти,дока
зи, методи/форми 
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-Поддршканасемејствотоворазвојот и 
учењетонаучениците. 

-Информирањенародителитезаучењето и 
однесувањетонаученикот. 

Учебнаго
дина 

Стручнасл
ужба,  
Наставниц
и 

-
Индивидуалнисред
би, 
-
Советодавниразгов
ори, 
-Работилници, 
-Записници. 

-

Поддршканародителитезаработасоученицис
отешкотии. 

-Информирањенародителите, 
-Насокизакомуницирање и 
поддршкавоучењетосодецата. 

Учебнаго

дина 

Стручнасл

ужба,  
Наставниц
и 

-

Индивидуалнисред
би, 
-
Советодавниразгов
ори, 
Упатувањенародит
ели, 
-Записници. 

-
Запознавањенародителитесоработанаучили

Информирањенародителитезауслугитештоучилиш
тето и 

Учебнаго
дина 

Стручнасл
ужба,  

-
Родителскисредби, 



птето. стручнитесоработницигинудатзаподдршканаучениц
ите. 

Наставниц
и 

-Советнародители, 
-Состаноци, 

-Записници. 

Е
д

у
к
а

ц
и

ја
н

а
р

о
д

и
т
е

л
и

 

-
Развивањенавештининародителитезапоттик
нувањенаразвојот и учењетокајсвоитедеца. 

-Работилници и презентациисородители Учебнаго
дина 

Директор,  
Стручнасл
ужба 

-
Родителскисредби, 
-Прашалници, 
анкети, разговори. 

-Промовирањедоверба и 
разбирањезаградењенапартнерскиодноссос
емејствата, 
-Мотивирање 
народителитедасевклучатвоактивноститена
училиштето, 
-
Развивањеефективнасоработкасосемејстват
а. 

-Планирање и 
овоможувањенародителитедасевклучатвоодделни
сегментиодвоспитно-образовниотпроцес 
(здравственазаштита, професионалнаориентација, 
јавна и културнадејност, еколошкиактивности, 
хуманитарниакции и др. 

Учебнаго
дина 

Психолог, 
Директор, 

-
Годишнапрограмаз
аработа, 
акцискиплан, 
покани, 
соопштенија. 

 
 

4. СОРАБОТКА СО ЗАЕДНИЦАТА 

 

 Цели Активности Реализација Соработници Инструменти,докази, 
методи/форми 

С
о

р
а

б
о

т
к
а

с
о

л
о

к
а

л
н

а
т
а

з
а

е
д

н
и

ц
а

 -
Промовирањенас
оработкатасолока

лнатазаедница, 

-Планирање, реализирање и 
следењенаактивностимеѓуучилиш
тето и заедницата, 
-Презентирање и 
промовирањенаработатанаучили
штето, 
-
Информирањеназаедницатазапот
ребите и 
постигањатанаучилиштето. 

Континуирано Директор, 
Стручнаслужба 

-Годишнапрограма, 
извештај, 
самоевалуација, 
посети, преписки, 
информации. 

-
Успешнареализац
ијанавоннаставни

теактивности. 

-Учествовоорганизација и 
реализацијанапревентивни, 
хуманитарни и 
културниактивностиналокалнатаз
аедница. 

Континуирано Директор, 
Општина, 
Наставници 
 
 

-Годишнапрограма, -
Приредби, 
-Манифестации,  
-Настани. 



-
Професионализа
цијанасопственат
аработа. 

-
Соработкасоинституцииприработ
асоодреденагрупаученици, 
наставници, родители и 
засопственатаработа, 
-Запознавање и 
упатувањенаученици, родители и 
наставницивосоодветнаинституци
јазарешавањенаодреденпроблем. 
 

Континуирано ЦСР, СОС-
детскосело, 
Црвенкрст, 
БРО, МОН, 
Општина 

-Разговори, барања, 
мислења, препораки 

С
о

р
а

б
о

т
к
а

с
о

д
р

у
ги

и
н

с
т
и

т

у
ц

и
и

 

-Доверба и 
почитзаградењеп
артнерствасоучил
иштата 

-
СоработкасоучилитатавоОпштина

та и реонот, 
-
ЗдружениенапедагозинаградСкопј

е 

Континуирано -Соработка, 
консултации, 
заедничкиактив
ности, 

состаноци. 

 

-
Поддршкаворабот
ата 

 Континуирано Барања, 
разговори, 
насоки, 
правилници, 
закони, 

апликации... 

 

 
5. ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ И ПРОФЕСИОНАЛНА СОРАБОТКА 

 

 Цели Активности Реализациј
а 

Соработниц
и 

Инструменти,док
ази, 

методи/форми 

Л
и

ч
е

н
п

р
о

ф
е
с

и
о

н
а

л
е

н
р

а
з
в

о
ј 

-
Унапредувањезасопственатапракс
а. 

-Внесувањеиновациивосопственатаработа и 
проценкананивнатаефикасност. 

Учебнагодин
а 

Директор, 
Стручнаслуж
ба 

-Програми,  
-Обрсци, 
-Истражувања 

-
Идентификувањенапотребитезали

ченпрофесионаленразвој. 

-Планирање, водењеевиденција и 
доказизасопствениотпрофесионаленразвој. 

Учебнагодин
а 

Директор, 

Стручнаслуж
ба 

-Компетенции и 
стандардизапедаг

ог, 
-
Личенпланзапроф
есионаленразвој, 



-Сертификати, 
-Досие, 
-Сертификати, 
потврдиодобуки и 
семинари. 

-
Подобрувањенасопственатапракс
а. 

-
Учествоворазличниформинастручноусовршув
ањево и надвородучилиштето, 
-Следењестручналитература и 
информацииодзначењетозаобразованието и 
воспитанието. 

Учебнагодин
а 

Обучувачи, 
Провајдери, 
Советници, 
Инспектори. 

-Обуки, 
-Дисеминации,  
-
Стручналитератур
а, 
-АИ технологија. 

-
Подобрувањенасоработкатасодру

гистручнисоработници. 

-
Учествоворазличниактивностинапрофесионал

нитездруженија, социјалнимрежи и форуми 

Учебнагодин
а 

Колегиструч
нисоработни

ци 

Средби, 
разговори, 
форуми, преписи, 
записници. 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

п
р

о
ф

е
с
и

о
н

а
л

н
и

о
т
р

а
з
в

о
ј 

и
 

с
о

р
а

б
о

т
к
а

т
а
в

о
у

ч
и

л
и

ш
т
е
т
о

 

-Промовирањепрофесионални и 
колегијалниодноси. 

-
Учествовоработатанатимотзапрофесионаленр
азвојвоучилиштето. 

Учебнагодин
а 

Директор, 
Стручнаслуж
ба, 
Наставници 

Програмазапрофе
сионаленразвој, 
работилници и 
обуки. 

-
Подобрувањенапрофесионалниот
развојнанаставниците – 
приправницивоучилиштата. 

-
Учествовореализацијанапрограматанаприправ

никотвоработата 

Учебнагодин
а 

Наставници, 

Ментори 

Менторскапрограм
а, 
индивидуалниконс
ултации, 
записници, 
следењеначас, 
домашнаработа, 
стручениспит. 

-Мотивирање 
нанаставницитезапрофесионално
усовршување и 
создавањепоттикнувачкасрединав

окојаситеучат. 

-Информирање и 
дисеминацијанастекнатизнаења и 

вештиниодпосетениобуки, 
-Помошнастручнитеактививоподготовка и 
реализацијанаодделнисодржиниоднивнатараб

ота, 
-
Споделувањестручниматеријалисонаставници
те, 
-

Учебнагодин
а 

Директор, 
Стручнаслуж
ба 

Состаноци, обуки, 
насоки, препораки. 



Упатувањенанаставницитезакористењеразлич
ниресурсизаосовременувањенанаставниотпро
цес. 

-
Унапредувањенапрофесионалнио
тразвојнанаставницитевоучилишт

ето. 

-Подготвувањеинструмнти, податоци, 
анализизапотребаодпрофесионаленразвојнан
аставниците. 

Напочетокна
учебнагодин
а 

Директор, 
Стручнаслуж
ба 

-
Анализанапрофес
ионалнитепотреби

, 
Личниплановизапр
офесионаленразв
ој. 

-
Успешнареализацијанастручноусо
вршувањенанаставниците 

-
Координирањеприреализацијанаобукитевоучи
лиштето. 

Учебнагодин
а 

Директор, 
Стручнаслуж
ба 

-Стручниактиви, 
состаноци, 
записници. 

 
6. АНАЛИТИЧКО ИСТРАЖУВАЧКА РАБОТА 

 
 

 Цели Активности Реали
зација 

Сораб
отници 

Инструменти,докази, 
методи/форми 

А
н

а
л

и
з
а

 
и

 
п

р
о

ц
е

н
к
а

н
а

в
о

с
п

и
т
н

о
-

о
б

р
а

з
о

в
н

а
т
а

р
а
б

о
т
а
 

-
Подобриусловизареализацијана
воспитно-
образовнатаработавоучилиште
то. 

-Анализанаопштитеусловизареализацијанавоспитно-
образовнатаработавоучилиштето. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-Анализи, разговори, 
планови. 

-
Споредбенаанализакојаќебидеи
ндикаторзараборасоученици,  
наставници и родители. 

Изготвуваспоредбенаанализанауспех, поведение, 
изостаноци, 
педагошкимеркизапоследнитетриучебнигодини 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Споредбенаанализанау
спех, поведение, 
педагошкимерки. 

-Успешнареализацијаначасови Анализаначасовитенаредовнатанастава и 
другитеоблицинавоспитно- 
образовнатаработанакоиприсуствувалпедагог и 
согледувањенанивнатадидактичко-
методсказаснованост. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-Посетаначасови, 
инструментзаследењеч
ас, 
инструментзаследењес
ценариозачас. 



-
Откривањепричинизаученицико
изаостануваатсоучењето. 

Изготвувањеинструментизаутврдувањенасоцијалниотс
татуснародителитезаученицикоизаостануваатвоучењет
о 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-Социјалнакарта, 
разговори, записници. 

-
Успоешнареализацијанавоннас
тавнитеактивностивоучилиштет
о. 

Анализа и 
унапредувањенаработатанавоннаставнитеактивности 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Извештајзареализиран
ивоннаставниактивност
и. 

-
Согледувањенапричинитезаопт
еретеностнаучениците. 

Истражување и 
анализанаоптеретеностанаученицитеприпреминотодод
деленскавопредметнанастава 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Извештајсопредлогмер
кизаподобрување. 

 
7. УЧИЛИШНА СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЈА И КЛИМА 

 

 Цели Активности Реали
зација 

Сораб
отници 

Инструменти,дока
зи, методи/форми 

П
л

а
н

и
р

а
њ

е
, 

с
л

е
д

е
њ

е
н

а
н

а
с
т
а

в
а
т
а

, 

п
е

д
а

го
ш

к
а

е
в

и
д

е
н

ц
и

ја
 

и
 

д
о

к
у

м
е

н
т
а

ц
и

ја
 и

 е
в

а
л

у
а
ц

и
ја

 

-Унапредувањенавоспитно-
образовниотпроцес. 

-Иницијативизаосовременувањенавоспитно-
образовнатаработа, 
-Учествовоизработканагодишнапрограма и 
развојнапрограмазаработанаучилиштето. 

Учебн
агодин

а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Приоритетнизадач
и, 
годишнапрограма, 

акцискипланови. 

-Систематичност и 
одговорноствоработењетонаучилиштето. 

-
Учествовоорганизацијатазаработанаучилиштет

ео. 

Учебн
агодин

а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-Распоред, 
календар, 
распределбанауче
ници, протоколи, 
формулари, 
соопштенија, 
дописи, 
евидентнилистови, 

прашалници. 

-Придонесвоработатанастручниоргани и 
тела. 

-Учествовоработатанастручниоргани и 
телавоучилиштето. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн

-Одделенски и 
наставничкисовети, 
стручниактиви, 



аслужб
а 

советнародители, 
училишенодбор, 
комисии и тимови. 

-Организираност и прегледноствоработата. -Водењеевиденцијазаработасоученици, 
наставници и родители. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Евиденцијаодразго
вори, 
-
Дневникзаработан
апедагог. 

-Увидворегуланоста и 
квалитетотнаводењетонапедагошкатаевиден

ција и документација. 

-
Следењенаначинотнаводењенапедагошкатаев
иденција и документација и 
предлагањемеркизаподобрување. 

Учебн
агодин

а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Листизаследењена
планирањата, 
насоки и 
упатствазаподобру
вање. 

-Подобрувањенавоспитно-
образовнатаработавоучилиштето 

-Следењенанаставните и воннаставните, 
анализанасознанијата и 
предлагањемеркирелевантнизацелотоучилишт
е. 

Учебн
агодин

а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-Протоколи и 
инструментизаслед

ење, 
-
Стреатегиизаподоб
рувањенавоспитно-
образовнатаработа

. 

У
ч

и
л

и
ш

н
а

к
л

и
м

а
 

и
 

б
е

з
б

е
д

н
а

у
ч

и
л

и
ш

н
а
с

р
е

д
и

н
а
 

-
Поттикнувањесоработкапомеѓуситечинителив
оучилиштететозасоздавањебезбеднасредина 

и позитивнаклима. 

-
Учествовоактивностизапревенцијаоднасилноод
несување и непочитувањеналичноста. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб

а 

-Процедури, 
превентивнимерки, 
програмизазаштит
а, работилници, 
разговори. 

-
Подобрувањенабезбедностанаученицитевоуч
илиштето. 

-
Идентификувањенаможнизаканипобезбедност
а, 
-
Соодветнасоветодавнапомошнаученицитезапо
добрувањенадисциплината. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-Системскимерки, 
превенција, 
советодавнаработа

. 



-
Поттикнувањечувствонаодговорностидемокр
атскоучествонаученицитевоучилишниотживот
. 

-Планирање, поддршка и 
организирањеактивностизадемократскоучество
наученицитевоучилишниотживотнаучилиштето, 
-Учествовоработатанаучилишниотпарламент, 
-Помошнаученицитесоинформирање, 
искажувањемислење, донесувањеодлуки и 
превземањеакциизапрашањаповрзанисоучили
штето, а севонивенинтерес. 

Учебн
агодин
а 

Директ
ор, 
Стручн
аслужб
а 

-
Ученичкипарламен
т, дебати, 
дискусии, 
записници. 

 

*Прилог, Месечен план за работа на училишниот педагог – ментор, се надополнува/изменува секој месец во текот на учебната година.                                                                                                                                                                  

 

 Педагог,Фруска Стојанова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Прилог 3 

Годишна програма за работа на Психолог 

 

 

 



ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ ПСИХОЛОГ ВО УЧЕБНАТА 2026/2027ГОДИНА 

ВОВЕД 
Годишната програма на училишниот психолог е подготвена врз основа на:  

- Закон за основното образование Службен весник бр.161/19, 229/20, 3/25, 74/25 и 250/25 година.) 

- Годишниот извештај за работата на училиштето во учебната 2025/26 година,; 
- Годишната програма за работата на училиштето за учебната 2026/27 година; 
- Стручни материјали, евиденција од сопствената работа, посета на семинари и едукации,разни податоци од спроведени активности и сл. 
Главното тежиште  во работата на психологот во училиштето е создавање на услови за учење во кои се почитуваат и развиваат индивидуалните 
потреби, интереси и  афинитети на ученикот како и развој на ученикот во личност која може да превземе индивидуална, семејна и општествена 
одговорност. Во контекст на ова е и работа во насока на исполнување на една од основните мисии на основното образование – да се овозможи 
развој на независна, отворена, критичка, демократска и толерантна личност со вештини и компетенции за акција. 
Специфични приоритетни задачи за оваа учебна година во годишната програма на психологот ќе бидат следните:  
Подобрување на менталното здравје на учениците  
Цел: Увид во состојбата, идентификување предизвици и организирање на активности за подобрување на состојбата 
Задачи: анализа на состојбата преку истражување, прибирање и анализа на добиените податоци, истакнување на причините кои го нарушуваат 
менталното здравје кај учениците и активно работење на подобрување на ситуацијата со фокус групи, преку работилници и предавања со ученици и 
родители и сл.  
Следење на процесот на адаптацијата на учениците запишани во прво одделение во учебната 2026/27 год. 
Цел: следење на процесот на адаптација во училиштето на учениците од прво одделение 
Задачи: соработка со одделенските наставници, прибирање и анализа на податоци за интерперсоналните односи меѓу учениците, детектирање на 
причините за потешкотии во адаптирањето, организирање на средби со родителите, наставниците и учениците со цел создавање на подобри услови 
и овозможување на поддршка на учениците со потешкотии.  
Следење на интерперсоналните односи и емоционалната клима во училница  
Цел: Согледување на емоционалната клима во училница 
Задачи: опсервација на неколку часови во избрани одделенија (прво, шесто и деветто) со цел увидување на емоциите кои се застапени во воспитно-
образовниот процес, а се манифестираат од учениците како одговор на  средината за учење.  
Покрај овие приоритетни задачи, психологот ќе работи и на реализација на активноста за советување на родителите во согласност со препораките 
од МОН и Програмата за советување на родител, која во училиштето се реализира според препораките од МОН, а истата ќе ја реализираат 
училишниот педагог и психолог. Преку советувањето родителите ќе имаат можност да ја подобрат комуникацијата со своите деца проследувајќи ги 
стручните презентации за стиловите на родителството и преку едукативни работилници, да ги подобрат своите комуникациски вештини, од стручен 
аспект да се стекнат со конструктивен начин на разрешување конфликти, како и да се запознаат со спецификите на адолесценцијата како развоен 
период во животот. Програмата има за цел да им помогне на родителите за поуспешно справување со разни видови потешкотии и предизвици со кои 
се среќаваат, поврзани со однесувањето и успехот на нивните деца.  
Освен на овие работни задачи психологот ќе работи на тековни активности во училиштето: учество во изработка на Годишна програма и извештаи, 
специфичната проблематика која произлегува од соработката со наставниците, работа со учениците, соработка со родителите, членство во разни 
тимови и комисии,како координатор на Проектот за меѓуетничка интеграција во образованието, носител на активностите на проектот Со читање до 
лидерство и Заедницата за учење, како и на сопствено доусовршување преку посета на семинари, следење на достапната стручна литература со 
што ќе се обезбеди поквалитетна и поиновативна работа на училиштето.   
СОДРЖИНИ И АКТИВНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА 
Содржините на стручната работа на психологот, во глобални рамки се групирани во следните подрачја: 



1.Планирање, програмирање и организирање на воспитно-образовната работа 
2.Работа со ученици 
3.Соработка со наставници 
4.Соработка со родителите 
 5.Аналитичко-истражувачка работа 
6. Педагошка евиденција и документација 
7.Соработка со локална заедница 
8.Лично стручно усовршување  
 
 

1. ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И ОРГАНИЗИРАЊЕ НА ВОСПИТНО-ОБРАЗОВНАТА РАБОТА 

Р. бр. 
СОДРЖИНСКИ  ЦЕЛИНИ 

Време на 

реализација 

1 
Учество во изработката на Годишната програма за работата на училиштето - 

Програмски прилози 

август/септем

ври 

2 Изготвување на програма за сопствената работа (годишна и месечна) август 

3 Формирање на паралелки - I и VI одделение август 

4 Формирање на Одделенски заедници и Училишен парламент септември 

5 
Помош во организирањето и реализацијата на воннаставните активности  (СУА, 

натпревари, екскурзии, отворени денови, приредби) 

септември-

јуни 

6 Следење на изведувањето на додатна и дополнителна настава 
континуирано, 

февруари 

7 Евиденција и упис на ученици во прво одделение април/мај/јуни 

8 
Присуство на одделенски и наставнички совет, состаноци на стручни активи, 

состаноци на Училишен парламент, Совет на родители и Училишен одбор 
континуирано 

9 Следење на имплементацијата на методите во наставата 
септември - 

јуни 

10 Следење на интерперсоналните односи и емоционалната клима во училница  
септември - 

јуни 

 

 

 

 

 



2. РАБОТА СО УЧЕНИЦИ 

Р.бр.      СОДРЖИНСКИ ЦЕЛИНИ 
Време на 

реализација 

1 

Идентификација и следење на ученици со емоционални и потешкотии во 

менталното здравје 

септември; 

континуирано  

2 
Следење на прилагоденоста на учениците во прво одделение 

септември-

декември 

3 Следење на учениците кои имаат потешкотии во учењето и потешкотии во развојот континуирано 

4 Откривање и следење на ученици кои поседуваат талент и надареност континуирано 

5 Утврдување на социометрискиот статус на учениците - I одд. ноември 

6 Разговор со учениците континуирано 

7 

Следење на ученици со емоционални проблеми, ученици со ниска самодоверба, 

следење на нивниот успех и пружање помош на истите 
континуирано 

8 

Следење на ученици со проблеми во однесувањето и остварување на социјални 

врски 
континуирано 

9 
Следење на ученици кои насилно се однесуваат или се жртви на насилство и 

ученици од потенцијално ризични семејства 
континуирано 

10 Работа со ученици - професионална ориентација  март-мај 

 

3. СОРАБОТКА СО НАСТАВНИЦИ 

Р.бр.      СОДРЖИНСКИ ЦЕЛИНИ 
Време на 

реализација 

1 Посета на часови континуирано 

2 Евиденција, евалуација и обезбедување фидбек за наставни планирања август/септември 

3 
Консултативно - инструктивна работа со наставниците за имплементација на 
проекти во кои е вклучено училиштето 

континуирано 

4 
Советодавна работа со одделенските раководители кои имаат ученици за 
реализирање на Програмата за советување на родители 

континуирано 

5 
Консултативно - инструктивна работа со наставниците и при изведувањето на 
слободните активности, додатната, дополнителната, натпревари во знаења, 
награди, конкурси и слично. 

октомври-мај 

6 
Соработка со наставниот кадар во водење на Професионално досие на 
наставникот 

континуирано 

7 Координатор на Заедница за учење континуирано 

8 Организација и спроведување интерни обуки според потребите на наставниците по потреба 



 

 

 

4. СОРАБОТКА СО РОДИТЕЛИ 

Р. 
бр. 

СОДРЖИНСКИ  ЦЕЛИНИ 
Време на 
реализација 

1 
Присуство на состаноци на Совет на родители - презентација на Годишна 
програма, извештаи, тековни работи (проекти, активности..) 

континуирано 

2 Реализација на Програмата за советување на родители континуирано 

3 
Советодавна работа со родители на ученици кои имаат потешкотии во 
учењето, мотивираноста, ученици со проблематично однесување и 
емоционални потешкотии 

континуирано 

4 Советодавна работа со родители на надарени и талентирани ученици континуирано  

5 
Соработка со родителите во рамките на проектот за меѓуетничка интеграција 
во образованието и проектот Со читање до лидерство 

континуирано 

6 Присуство на родителски средби (на барање на одделенскиот наставник) по потреба 

7 
Едукација на родители преку отворени денови за важноста на менталното 
здравје 

Октомври/мај 

 

5. АНАЛИТИЧКО-ИСТРАЖУВАЧКА РАБОТА 

Р. бр СОДРЖИНСКИ  ЦЕЛИНИ 
Време на 
реализација 

1 
Следење на интерперсоналните односи и емоционалната клима во 
училница  

септември - јуни 

2 
Следење на процесот на адаптацијата на учениците запишани во прво 
одделение во учебната 2025/26год. 

континуирано 

 

 

6. ПЕДАГОШКА ЕВИДЕНЦИЈА И ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Реде
н 
број 

СОДРЖИНСКИ  ЦЕЛИНИ 
Време на 
реализација 

1 Прибирање и евалуирање на Годишни планирања на наставниците август/септември 



2 
Доставување на наставниот план за деветгодишно образование до одделенскиот 
раководител со инструкции за внесување на предметите во Дневникот 

август/септември 

3 
Креирање на педагошки картон и професионално досие за нововработени 
наставници 

септември 

4 Разгледување и ажурирање на професионалното досие на наставникот јануари и јули 

 

7. СОРАБОТКА СО ЛОКАЛНА ЗАЕДНИЦА 

Реде
н број 

СОДРЖИНСКИ  ЦЕЛИНИ 
Време на 
реализација 

1 

Соработка со Министерство за внатрешни работи - ПС од ОН Кавадарци  
- септември - едукација на учениците од прво одд. за безбедност во сообраќајот 
- декември - едукација на учениците за опасностите од пиротехника, алкохол  и 
употреба на дроги 

континуирано 

2 

Соработка со ЈЗУ Општа болница - Кавадарци 
- размена на податоци со ЈЗУ Општа болница Кавадарци  - Детска и превентивна 
стоматологија 
- доставување на списоци со ученици за систематски преглед до ЈЗУ Општа 
болница Кавадарци 

континуирано 

3 Соработка со Локална самоуправа - Кавадарци континуирано 

4 
Соработка со невладини организации (НВО Зона, Еко - живот, СППМД, Креактив и 
сл.) 

континуирано  

5 
Соработка со психолози и останати стручни соработници од основните училишта 
во регионот 

континуирано 

 



МЕСЕЦ АВГУСТ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА 
ФОРМИ,МЕТОДИ, ПОСТАПКИ, 

ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ, 

СОРАБОТНИЦИ 
ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Учествозаизработканагодишнатапрограма
заработанаучилиштето 

Согласнозаконскитедокументи и 
Биротозаразвојнаобразованието 

Педагог, наставници, 
директор 

Докрајотнамесецот 

Изработканасопственапрограмазаработа Анализа Индивидуално Докрајотнамесецот 

Инструктивноконсултативниразговорисона
ставницитезаподготвувањенапланирања
та 

Разговор Наставници ,педагог Докрајотнамесецот 

Формирањепаралелки (Iодд и VI одд.)  Анализа Педагог, дефектолог Докрајотнамесецот 

МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА 
ФОРМИ,МЕТОДИ, ПОСТАПКИ, 

ИНСТРУМЕНТИ 
РЕАЛИЗАТОРИ, 

СОРАБОТНИЦИ 
ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Спроведувањенаанкетавоврскасоучествон
аученицитево СУА и 
анализанарезултати 

Разговор,анкетирање Ученици,одделенскираково
дители, 
предметнинаставници 

Докрајотнамесецот 

Состанок соЗаедницазаучење Разговор, планирањенаактивности Педагог, наставници Прванеделаодсептември 

Креирањенапедагошкикартон и 
професионалнодосиезанововработени/ 
ажурирање 

/ Педагог, наставници Вторанеделаодсептември 

ПополнувањенастатистичкиподатоцизаМО
Н на почетокотнаучебната 2025/26 

Статистичкивнеснаподатоци Педагог, директор, 
секретар 

Докрајотнамесецот 

ДавањенасокизаформирањеОдделенскиз
аедници и Училишен парламент 

Разговор, 
постапкаопишанавоУчилишен 
парламент нанивонаучилиште 

Педагог, наставници Докрајотнамесецот 

Следењенаприлагоденостанаученицитево
првоодделение 

Опсервација, 
разговорсонаставници, ученици и 
родители 

Наставници, ученици, 
родители 

Накрајотнамесецот 

Прибирање согласности за примена на 
тестови за анализа на состојбата со 
менталното здравје на учениците 

Анкетен прашалник Стручна служба Втора недела од месецот 

ПрвсостаноксоУчилишен парламент – 
изборнаправобранител, претседател и 
претставници во УО 
запознавањесоправата и обврските 

Дискусија, буранаидеи, анализа, 
синтеза 

ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ ОКТОМВРИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ, ПОСТАПКИ, 
ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ, 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 



Учествовоактивностизаодбележувањенад
етскатанедела и 
приемотнапрвачињаводетскатаорганиза
ција и 11 Октомври 

Тимскаработа Одговорнинаставници Вопочетокнамесецот 

Евиденцијанаученицисопосебниобразовни
потреби 

Разговорсонаставници, 
интервјусоученици/родители 

Наставници, ученици, 
родители 

Докрајотнамесецот 

Задавање на тестови за анализа на 
состојбата со менталното здравје на 
учениците   

Тестови Стручна служба  Последнанеделаодмесецот 

Интервјусоученициодпрвоодделение Интервју Ученициодпрвоодделение Прванедела 

Раговорсонаставницитезаприлагоденоста
наученицитевопрвоодделение 

разговор наставници Докрајотнамесецот 

Информирањенанаставницитезапретстојн
иактивности – 
посетиначасовиворамкинаследењенаем
оционалнатаклимавоучилница 

разговор наставници Докрајотнамесецот 

Посетаначасови Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

Состанок соУчилишен парламент– 
креирањенаплан/програмазаработаспор
единтереситенаучениците 

Дискусија, буранаидеи, анализа, 
синтеза 

ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ, ПОСТАПКИ, 
ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Учествонаодд. и наставничкисовет; 
регистрирањенаученицисонегативниоце
ни и голембр. наизостаноци 

Анализанауспехот 
Разговор 

Одделенски и 
предметнинаставници 

Докрајотнамесецот 

Изработканаизвештајодработатанаучилиш
тетозапрвототромесечие 

Анализа, споредбанапостигањата Педагог, директор Срединанамесец 

Анализанаподатоциодтестирањезасоглед
увањенасостојбатасоменталнотоздравје
наученците и 
детектирањенанарушувањатакајученици
те 

Анализа Стручнаслужба Втора/третанеделаодноември 

Советувањенародители / Родители Докрајотнамесецот 

Работасоученицикоиимаатпо 3,4 и 
повеќенегативниоцени, односнонад 10 
неоправданиизостаноци/100 
оправданиизостаноци 

Разговор, дискусија ученици Докрајотнамесецот 

Посетаначасови Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 



Работасонадарени/талентираниученици тестирање Ученици Вотекотнамесецот 

Состанок соУчилишен парламент разговор ученици Последнанеделаодмесецот 

Изработканасоциограм Анализанаподатоци / Докрајотнамесецот 

Отворен ден со родители – Предавање за 
важноста на менталното здравје 

Предавање/ работилница Родители, стручна служба Последна недела од месецот 

МЕСЕЦ  ДЕКЕМВРИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ, ПОСТАПКИ, 
ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ, 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Советодавнаработасоученицитекоиимаатт
ешкотиивоучењето 

работилница Ученици Докрајотнамесецот 

Работаназапознавањенаученицитесоважн
останаменталнотоздравје 

Предавање/ работилница со VI 
одд. 

Ученици, стручна служба Прва недела од декември 

Работаназапознавањенаученицитесоважн
останаменталнотоздравје 

Предавање/ работилница со VII 
одд. 

Ученици, стручна служба Втора недела од декември 

Работаназапознавањенаученицитесоважн
останаменталнотоздравје 

Предавање/ работилница со VIII 
одд. 

Ученици, стручна служба Трета недела од декември 

Работаназапознавањенаученицитесоважн
останаменталнотоздравје 

Предавање/ работилница со IX 
одд. 

Ученици, стручна служба Четврта недела од декември 

Работасоученицикоиимааттешкотиивоуче
њето 

Разговор, работилници Ученици, педагог Втора/третанеделаоддекември 

Посетаначасови Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

Вклученост во организирање и 
реализација на новогодишна приредба 

/ Наставници, ученици, 
стручна служба 

До крајот на месецот 

Состанок соУчилишен парламент разговор ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ   ЈАНУАРИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ, ПОСТАПКИ, 
ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ, 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Прибирањенаподатоцизаизработканастат
истичкиизвештајнакрајотодпрвотополуго
дие 

Потполнувањенаформулари Одделенскираководители Прватаполовинанамесецот 

Состанок соЗаедницазаучење Разговор, планирањенаактивности Педагог, наставници Докрајотнамесецот 

Изработканаполугодишенизвештајнаучили
штето 

Сумирањенарезултатитепоодделе
нија 

Одделенскираководители Докрајотнамесецот 

Советувањенародители / Родители Докрајотнамесецот 

Работасоученицикоиимаатпо 3,4 и 
повеќенегативниоцени, односнонад 10 
неоправданиизостаноци/100 

Разговор, дискусија ученици Докрајотнамесецот 



оправданиизостаноци 

Посетаначасови Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

Едукација на учениците за Емоции – здрав 
и прифатлив начин на искажување 

Предавање/ работилница со 
ученици од VI и VII  

Стручна служба Трета недела од месецот 

Едукација на учениците за Емоции – здрав 
и прифатлив начин на искажување 

Предавање/ работилница со 
ученици од VIII и IX одд 

Стручна служба Последна недела од месецот  

Анализанареализиранитесодржиниодприо
ритетнатазадачаодсвојатапрограма 

анализа / Докрајотнамесецот 

Состанок соУчилишен парламент разговор ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ,  
ПОСТАПКИ, ИНСТРУМЕТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Посета и 
давањеподдршкананаставницитевоизве
дувањетона СУА, додатна и 
дополнителна 

Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

Запознавање со Стрес Предавање/ работилница со 
ученици од VI одд 

Стручни соработници Прва недела од месецот 

Запознавање со Стрес Предавање/ работилница со 
ученици од VII одд 

Стручни соработници Втора недела од месецот 

Запознавање со Стрес Предавање/ работилница со 
ученици од VIII одд 

Стручни соработници Трета недела од месецот 

Запознавање со Стрес Предавање/ работилница со 
ученици од IX одд 

Стручни соработници Четврта недела од месецот 

Посетаначасови Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

Состанок соУчилишен парламент разговор ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ МАРТ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА 
 

ФОРМИ,МЕТОДИ, 
ПОСТАПКИ,ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Консултативно - 
инструктивнаработасонаставниците и 
приизведувањетонаслободнитеактивнос
ти, додатната, дополнителната, 
натпреваривознаења, награди, конкурси 

Разговор, сумирањенарезултати, 
доставанаподатоци 

наставници Докрајотнамесецот 

Анксиозност и панични напади Предавање/ работилница со 
ученици од VI одд. 

Стручна служба Прва недела од месецот 

Анксиозност и панични напади Предавање/ работилница со 
ученици од VII одд. 

Стручна служба Втора недела од месецот 



Анксиозност и панични напади Предавање/ работилница со 
ученици од VIII одд. 

Стручна служба Трета недела од месецот 

Анксиозност и панични напади Предавање/ работилница со 
ученици од IX одд. 

Стручна служба Последна недела од месецот 

Учествовоекоактивности / Ученици – ученички 
парламент, наставници,  

Докрајотнамесецот 

Анкетирањенаученици – 
професионалнаориентација 

анкета /  Вторанеделаодмесецот 

Тестирањенаученицитеодзавршнотооддел
ениезаспособности и интереси 

тестирање ученици Последнанеделаодмесецот 

Состанок соУчилишен парламент разговор ученици Последнанеделаодмесецот 

Посетаначасови (редовна, додатна и 
дополнителнанастава)  

Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

МЕСЕЦ   АПРИЛ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ, 
ПОСТАПКИ, ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Учествонаодделенскитесовети и 
наставничкисовет; 
регистрирањенаученицисонегативниоце
ни и голембројнаизостаноци 

Анализанауспехот 
Разговор 

Одделенски и 
предметнинаставници 

Докрајотнамесецот 

Изработканаизвештајодработатанаучилиш
тетозатретототромесечие 

Анализа, споредбанапостигањата Педагог, директор Срединанамесец 

Советувањенародители / Родители Докрајотнамесецот 

Работасоученицикоиимаатпо 3,4 и 
повеќенегативниоцени, односнонад 10 
неоправданиизостаноци/100 
оправданиизостаноци 

Разговор, дискусија ученици Докрајотнамесецот 

Посетаначасови Опсервација, разговор наставници Докрајотнамесецот 

Анализанаподатоци – 
професионалнаориентација 

Анализа индивидуално Прваполовинаодмесецот 

Изготвувањенаизвештај и 
давањенаповратнаинформацијадоучени
ците – професионалнаориентација 

Разговор, дискусија ученици Втораполовинаодмесецот 

Депресија Предавање/ работилница со 
ученици од VI одд. 

Стручна служба Прва недела од месецот 

Депресија Предавање/ работилница со 
ученици од VII одд. 

Стручна служба Втора недела од месецот 

Депресија Предавање/ работилница со 
ученици од VIII одд. 

Стручна служба Трета недела од месецот 

Депресија Предавање/ работилница со 
ученици од IX одд. 

Стручна служба Последна недела од месецот 



 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Училишен психолог- Стојна Кимова 

Состанок соУчилишен парламент Разговор, насочување ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ   МАЈ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА 
 

ФОРМИ,МЕТОДИ, 
ПОСТАПКИ, 
ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Уписнаученицивопрвоодделение и 
опсервација 

Опсервација, анализа родители,наставници, 
ученици 

Вотекотнамесецот 

Состанок соЗаедницазаучење Разговор, планирањенаактивности Педагог, наставници Докрајотнамесецот 

Изработка и 
доставанасписоцизасистематскипреглед
инаучениците 

/ Директор, 
медицинскицентар-
Кавадарци 

Вопочетокотнамесецот 

Отворен ден зародители – 
Позитивнородителство 

Предавање/ работилница  Стручна служба Трета недела од месецот 

Состанок соУчилишен парламент– 
анализанаработатанаУП 

 

аналитички ученици Последнанеделаодмесецот 

МЕСЕЦ   ЈУНИ 

СОДРЖИНА НА РАБОТА ФОРМИ,МЕТОДИ, 
ПОСТАПКИ, ИНСТРУМЕНТИ 

РЕАЛИЗАТОРИ 
СОРАБОТНИЦИ 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Учествонаодделенскитесовети и 
наставничкисоветнакрајотодучебнатагод
ина 

прибирањенаподатоци одд.раководители Прватанеделаодмесецот 

Прибирањенаподатоцизаизработканагоди
шенизвештај и сумирањенарезултатите. 

прибирањенаподатоци и анализа одд.раководители Вторатанеделаодмесецот 

Изработканагодишенизвештајзаработанау
чилиштето 

Анализанаподатоци, компарација индивидуално Третатанеделаодмесецот 

Организирање и 
спроведувањенаинтерниобукиспоредпот
ребитенанаставниците 

/ Педагог, дефектолог, 
наставници 

Последнатанеделаодмесецот 

Ажурирањенапедагошкикартон и 
професионалнодосие 

/ Педагог, наставници Докрајотнамесецот 

8. ЛИЧНО СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ 

Реденброј СОДРЖИНСКИ  ЦЕЛИНИ Временареализација 

1 Посетанасеминари и обуки (ворамкитенаучилиштето и 
надвороднего) 

Континуирано 

2 Индивидуалностручноусовршувањепрекуследењенастручналите
ратура, семинари, работилници, хоризонталноучење 

Континуирано 



 

 

Прилог 4. 

 

ГОДИШНА ПРОГРАМА 

ЗА РАБОТА НА 

Специјален едукатор и рехабилитатор 

 

Учебна 2026/2027 година 

Специјален едукатор и рехабилитатор:                          Директор: 



Гордана Ѓорѓиева                     Даниела Мукаетова 

 
ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАБОТА 

НА СТРУЧЕН СОРАБОТНИК  
СПЕЦИЈАЛЕН ЕДУКАТОР И РЕХАБИЛИТАТОР 

 
Учебна 2026/2027 година 

 
  I.ВОВЕД 

Специјалниот едукатор и рехабилитатор како член на стручниот тим во редовното училиште има активно учество во инклузивниот 
процес, односно едукацијата на децата со посебни образовни потреби и потешкотии во учењето, чија цел е да овозможи олеснување на 
пристапот на учениците до училиштето и полесно совладување на  наставната содржина преку изготвување на индивидуален 
образовен план или модифицирана програма од страна на наставници, образовни асистенти, дел од стручните соработници, родителот. 
Специјален едукатор и рехабилитатор  кој има за задача да ги следи учениците во текот на учебната година и да ги поттикнува за 
совладување и напредување во наставните содржини. 

 
Целите на работата на училишниот специјален едукатор и рехабилитатор во училиштето се стремат кон:  

 Обезбедување на стимулативна средина за учење на учениците; 
 Проценка на подготвеноста на учениците за поаѓање во прво одделение со користење на различни методи и инструменти; 
 Идентификување на ученици со посебни образовни потреби и проценка на нивните специфични потреби од поддршка во 

учењето; 
 Поддршка за реализација на наставниот процес; 
 Пружење на индивидуална помош на учениците со попреченост и потешкотии во учењето според поставените цели од 

Индивидуалниот образовен план или модофицирана програма; 
 Ја координира и учествува во работата на Инклузивниот тим во училиштето; 
 Поддршка и учество при изработката на Индивидуален образовен план и модифицирана програма;  
 Ги следи постигнувањата на учениците во учењето во согласност од поставените цели; 
 Реализира индивидуално и групно советување на ученици со посебни образовни потреби и потешкотии во учењето; 
 Поддршка на наставниците за сеопфатна работа со ученици со посебни образовни потреби и потешкотии во учењето и насоки за 

работа со истите; 
 Советување на родители на ученици со посебни образовни потреби и потешкотии во учењето преку информации за напредокот 

на ученикот, инструкции и насоки за работа во домашни услови, упатување до релевантни институции за помош, со вклучување 
во одредени сегменти во воспитно-образовниот процес; 

 Организирање хуманитарни акции за ученици од социјално ранливи категории; 
 Придонесува за јакнење на инклузивната клима во училиштето, како и за прифаќање на ученици со посебни образовни потреби; 



 Придонесува за развој на инклузивната практика во училиштето, внесува иновации во работата, подобрување на социјалната и 
образовната инклузија; 

 Анализирање на различни области од воспитно – образовниот процес, истражување на актуелни прашања во училиштето, 
презентирање на добиените резултати; 

Општи задачи на кои специјален едукатор и рехабилитатор работи во училиштето се: 

 Следење на наставата и другите подрачја од воспитно-образовната дејност на училиштето и идентификување на оние аспекти од 
воспитно-образовната работа што се во доменот на неговта стручна компетенција; 

 Планирање и програмирање на сопствената работа; 
 Општостручно усовршување на наставниците; 
 Непосредна работа со учениците; 
 Советодавно-консултативна работа; 
 Водење педагошка евиденција и документација 
Стручната работа на специјален едукатор и рехабилитатор во училиштето се состои од следниве подрачја: 
 Работа со ученици; 
 Работа со наставници; 
 Работа со образовен асистент 
 Работа со родители; 
 Соработка со заедница; 
 Професионален развој и професионална соработка; 
 Аналитичко-истражувачка работа; 
 Училишна структура, организација и клима 

 

 

 



II.  ОПЕРАТИВЕН ПЛАН ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ СПЕЦИЈАЛЕН ЕДУКАТОР И РЕХАБИЛИТАТОРВО УЧЕБНАТА 2026 /2027 
ГОДИНА 

 

1. РАБОТА СО УЧЕНИЦИ 
Подрачје Активности Цели Време/Реал

изација 
Соработници Форми/ 

Методи 
Повратн
аинформ

ација 

 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

у
ч

е
н

и
ц

и
т
е

в
о

у
ч

е
њ

е
т
о

 

Опсервација и следењена 
учениците 

завременачасови 

Даседетектираатученицитесо 
ПОП и нивнитепотреби, 

давањепомош и 
поддршкавовоспитнообразовнат

аработа 

 
Септември 

Специјален 
едукатор и 
рехабилитатор, 
одделенски  и 
предметнинаст
авници 

Белешки, 
опсервација, 

следење 

 
 

 
Идентификувањенаучениц

исо ПОП 

Дасевоспоставидијагнозазаемоц
ионалниот, психомоторниот и 

социјалниотразвој 

 
Септември-

октомври 

 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор, 
ученицисо 

ПОП 

Следење и 
анализанатек

начас, 
тестови 

 

Дефектолошкадијагностик
анаученицитесо ПОП 

Согледувањенаиндивидуалните
можности и способности 

 
Септември- 

јуни 

Ученицисо 
ПОП и 

класнираковод
ители 

 
Тестовизапро

ценка 

 

Подготвување, планирање 
и 

давањепрепоракизаидент
ификацијана 

Образовнитепотребинауче
ницитезаобезбедувањесо
одветнаподдршканаучени

ците 

 
 

Дазнааткакодаимпомогнат и 
реализираатнастававоинклузија

соученицисо ПОП 

 
 
 

Август-
септември 

 
Инклузивентим

, 
Стручнисорабо

тници, 
Наставници 

 
Презентација 

и 
дискусијазаин
клузивнообра

зование 

 



 
Подготовканаодделението
заприфаќањенаученикотко

јтребадасевклучиили е 
веќевклучен 

 
Прифаќање и 

почитувањенаразлики, 
почитувањеспремапоинаквите 

 
 

 
 

Септември 

 
Наставници, 

Стручнаслужба 

 
Работилници, 

обуки, 
разговор, 

набљудување 

 

 

1. РАБОТА СО УЧЕНИЦИ 

Подрачје Активности Цели Време/Реали
зација 

Соработници Форми/ 
Методи 

Повратна
информац

ија 

 

С
л

е
д

е
њ

е
 и

 п
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

у
ч

е
н

и
ц

и
т
е

 

Користењеразличним
етоди и 

инструментизаиденти
фикувањенапотребит
езаподдршкавоучење

то 

Даразвијатвештинизасовладу
вањенапланиранипрограмскис

одржини 
одвоспитно-

образовниотпроцес 

 
 

Континуирано 

 
 

Ученицисо ПОП 

 
Тестови, 

инструменти, 
досиенаучени

к, ИОП 
 

 
 

 
 

Водењедосиезасекоју
чениксо ПОП 

 
 

Континуираноследењенаразво
јотнадецатасо ПОП 

 
 

Континуирано 

 
Струченсоработник, 
специјален едукатор 

и рехабилитатор 

Проценки, 
тестовиназна

ења, 
дијагностички

листи и 
инструмент, 

евидентнилис
тови, 

извештај 

 

Изработкана ИОП 
Изработка на 

Модифицирана 
програма 

Прилагодувањена 
Воспитно-

образовнатапрограма 

Септември Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор, 
Наставник, 

Образовен асистент 

Индивидуале
нобразовенпл

ан 

 



Соработкасоколеги 
Одинклузивниоттимв

оучилиштето 
 
 

Дасеискористатситепристапиу
согласенисоиндивидуалнитеп
отребивопланирање, учење и 

оценување 

Континуирано Наставници, 
специјални 
едукатори и 

рехабилитатори, 
Родители 

Учествово 
ИОП 

Извештај 
 
 

 

Индивидуалнаработа
соученицисо 

попречености и 
потешкотиивоучењет

о 

Подобрувањенапсихо-
моторниотразвој, 

подобрувањенауспехвоусвоју
вањеназнаења 

 

 
Континуирано 

Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор, 
ученицисопотешкот

ии и 
сопосебниобразовн

ипотреби 

Досиенаучени
к, тетратки, 

индивидуални
изработки 

 

 
Учествува и 

врширевизијана ИОП 

 
Следењенапостигнатитерезул

тати 

Ноември 
Декември 

Мај 
Јуни 

 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор, 
Инклузивентим 

 
Извештај 

 

Користењенаасистив
натехнологијасоучени

цисо ПОП 

Олеснување и 
поддршкаприучењето 

Попотреба Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор, 
ученицисопотешкот

ии и 
сопосебниобразовн

ипотреби 

Техничкипома
гала, 

извештај, 
видеоматериј

али, слики 

 

 

 

 

 

 

 



1. РАБОТА СО УЧЕНИЦИ 

Подрачје Активности Цели Време/Реали
зација 

Соработници Форми/ 
Методи 

Повратна
информа 

ција 

 

П
р

о
ф

е
с

и
о

н
а
л

н
а

о
р

и
е

н
т
а

ц
и

ја
н

а
 

у
ч

е
н

и
ц

и
т
е
 

 
Гиинформираученици

тесо ПОП 
засоодветнитепрофи

ли 

 
Дасеподобриинформираноста
наученицитезаизборнапоната

мошнообразование 

 
Декември 

 
Ученициод 9-те 

одделенија 
 

Разговор, 
објаснување и 
набљудување

, дискусии 

 
 

Индивидуално и 
групносоветувањенау

ченицитесо ПОП и 
родителитезаправиле
низборнапонатамошн
ообразованиеилипро

фесија 

 
Дасеподобриинформираноста
наученицитезаусловитезазапи

шувањево СУ, 
правиленизборзапонатамошн

отообразование 

 
 
 

Март-мај 

Класнираководител
и, 

Претставницина СУ, 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 
Стручнаслужба, 

родители 

 
 
 
 

Дискусии 

 

 
Реедукацијана 
психо-моторика 

Сензомоторнаинтегр
ација 

Сензорнатаинтеграцијасекори
стизадамупомогненадететода
надминеодреденипречкивораз
војотзадабидепоуспешновосек

ојдневнитеискуства 

 
 

Попотреба 

 
 

Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

 
 
Психомоторни

вежби 

 

 
Развојни 

социјалнивештини и 
комуникација 

 
Подобрувањенасоцијалнитеве

штини и 
комуникацијавосекојдневниот

живот 

 
 

Попотреба 

 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

 
Дефектолоши

вежби, 
дискусија 

 

Вежбизанадминувањ
енадискалкулија,дисл
ексија и дисграфија 

 
Подобрувањенаспособностит

евосметањето ,читањето и 
ракописот 

 
Попотреба 

 
Специјаленедукатор 

и рехабилитатор 

 
Дефектолоши

вежби, 
дискусија 

 

 

 



2. РАБОТА СО НАСТАВНИЦИ 

Подрачје Активности Цели Време/Реали
зација 

Соработници Форми/ 
Методи 

Повратна
информац

ија 

П
о

д
д

р
ш

а
з
а

п
л

а
н

и
р

а
њ

е
 и

  

р
е

а
л

и
з
а

ц
и

ја
н

а
 

в
о

с
п

и
т
н

о
 –

 о
б

р
а
з
о

в
н

и
о

т
 

п
р

о
ц

е
с
 

Планирањестратегии
заоценувањеназнаењ

атанаученицитесо 
ПОП 

 
Усогласувањенапредвидените 

и реализиранитецели 

 
Континуирано 

 
Наставници, 

Стручнаслужба 

 
Дискусии 

 
 

Давањенасоки 
(групниилиидивидуал

никонсултации) 
задокументирањенап
остигнувањатанаучен

ицитесо ПОП 

 
 

Следењенапоставенитезадач
и 

 
 

Континуирано 

 
Наставнициододдел

енска и 
предметнанастава 

дефектолог 

 
 

Дискусии 
 
 
 

 

Давањенасокизанеоп
ходнитемодификации 

и 
адаптациивонастават

а 

Дасеоспособатнаставницитез
адавање УП и ППИ 

 
Континуирано 

Специјаленедукатор 
и рехабилитатор, 

Наставници 

 
Дискусии 

 

Правењеувидвоквали
тетотнапланирањата

занастава и 
консултирањесонаста
вницитезаподобрува

њенаистата 

 
Дасеподобратвопланирањена
елементитевопроцесноразвојн

опланирање 
 

 
 

Септември-
октомври 

 
 

Директор, 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

 
 

Протоколзапр
оценка 

 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

н
а

с
т
а

в
н

и
ц

и
т
е

з
а

р
а

б
о

т
а

с

о
у

ч
е

н
и

ц
и

т
е
 

 
Инструктивно-

советодавнаработасо
наставницинаученици

тесо ПОП 

 
Добивањесоодветниинструкци

и и 
советизаработазаученицисо 

ПОП 

 
Континуирано 

Наставнициодпредм
етна и 

одделенсканастава 
Ученицисо ПОП 

Разговор 
Дискусии 

Објаснување 

 

Стручнапомошнанаст
авницитепрекуобуки 

и  
развивањенастратеги

 
Помошвоидентификувањенау

ченицитесо ПОП 

 
Попотреба 

 
Специјаленедукатор 

и рехабилитатор 

 
Презентации 

Обуки 

 



изаработасонив 

Подршкавоопределув
ањенанаставнитесод
ржиникоиќесеобработ

уваат и 
ќесепоставатпредуче

никот 

 
Определувањенанаставнитес
одржиникоиќесеобработуваат 

 
Континуирано 

Наставнициодпредм
етна и 

одделенсканастава, 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

 
Разговор 
Дискусии 

 

Учество/ 
подршкаприизработк
ана ИОП заучениците 

Изработенииндивидуалниплан
овизаучениците 

Септември-
октомври 

Инклузивентим, 
Стручнаслужба, 

Наставници, 
Специјаленедукатор 

и рехабилитатор 

ИОП  

 

3. РАБОТА СО ОБРАЗОВЕН АСИСТЕНТ 

Подрачје Активности Цели Време/Реализација Соработници Форми/ 
Методи 

Повратна
информац

ија 

П
о

д
д

р
ш

к
а

з
а

п
л

а
н

и
р

а
њ

е
 и

 

р
е

а
л

и
з
а

ц
и

ја
н

а
в

о
с

п
и

т
н

о
 –

 

о
б

р
а

з
о

в
н

и
о

т
п

р
о

ц
е
с
 

      

Планирањестратегии
заподобрувањеназна
ењатанаученицитесо 

ПОП 

 
Усогласувањенапредвидените 

и реализиранитецели 

 
Континуирано 

Образовенасис
тентНаставниц

и, 
Стручнаслужба 

 
Дискусии 

 
 

Давањенасоки 
задокументирањенап
остигнувањатанаучен

ицитесо ПОП 

 
Следењенапоставенитезадач

и 
 

 
 

Континуирано 
 

 
Образоевенаси

стент, 
Специјаленеду

катор и 
рехабилитатор 

 
 

Дискусии 
 

 

Давањенасокизанеоп
ходнитемодификации 

и 
адаптациивонастават

 
 

Дасеадаптиранаставата 

 
Континуирано 

Специјаленеду
катор и 

рехабилитатор, 
Наставници 

 
Дискусии 

 



а 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

о
б

р
а

з
о

в
е

н
а
с

и
с
т
е

н
т
з
а
р

а
б

о
т
а
с

о
 

 

У
ч

е
н

и
ц

и
т
е
 

 

   

 

 
Инструктивно-

советодавнаработасо
образовенасистент 

 
Добивањесоодветниинструкци

и и 
советизаработазаученицисо 

ПОП 

 
Континуирано 

Образовен 
асистент, 

Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

Разговор 
Дискусии 

Објаснување 

 

Стручнапомошнаобр
азовенасистентпреку
давањејаснинасокии  
развивањенастратеги

изаработасонив 

 
Помошзаполесносовладување 

 
Континуирано 

 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

 
Разговори 
Дискусии 

 

Подршкавоопределув
ањенанаставнитесод
ржиникоиќесеобработ

уваат и 
ќесепоставатпредуче

никот 

 
Определувањенанаставнитес
одржиникоиќесеобработуваат 

 
Континуирано 

Образовенасис
тент, 

Наставник, 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитатор 

 
Разговор 
Дискусии 

 

Учество/ 
подршкаприизработк
ана ИОП заучениците 

Модофицирана 
програма 

Изработенииндивидуалниплан
овизаучениците 

Септември-
октомври 

Инклузивентим
, 

Стручнаслужба
,  

Образовенасис
тент, 

Наставници, 
Специјаленеду

катор и 
рехабилитатор 

ИОП  

 

4. РАБОТА СО РОДИТЕЛИ 

Подрачје Активности Цели Време/реализација Соработници Форми 
/методи 

Повратнаин
формација 

 

И
н

д
и

в
и

д
у

а

л
н

и , 

гр
у

п
н

и

с
о

в

е
т
у

в
а

њ
а

 

и
 

к
о

н

с
у

л

т
а

ц

и
и

 

Информирањенароди
телите / 

 
 

 
 

 
Специјаленед

 
 

 



старателитенадецата
со ПОП 

занивнитеправа,обвр
ски и 

бенифициикоиможат
дагидобијат и 

упатувањедорелеван
тниинституциизапомо

ш 

Поголемаинформираностзапр
аватанадецатасо ПОП 

Континуирано укатор и 
рехабилитато

р, 
Родители/ 
старател, 

Стручнаслужб
а 
 

Дискусии 
Консултации 

Реализирањенаиндив
идуалниконсултациис
ородителитезаподдр
шканадецатасо ПОП 

 
Насокизаработаводомашниус

лови 

 
Континуирано 

 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитато
р 

Родител/ 
старател 

 
Дискусија 

Консултации 
 

 

Советувањенародите
ли/старателинаучени

цисо ПОП 

Помошзаполесносовладување
навоспитно-

образовнитезадачи 

 
Континуирано 

Специјален 
едукатор и 

рехабилитато
р 

Родител/ 
старател 

 
Дискусии 

Консултации 
 

 

Редовноинформирањ
енародителитезанапр
едувањетонанивните

деца 

Дасеинформираатродителите 
/старателитезауспехот и 

напредувањетонадецатасо 
ПОП 

 
 

Континуирано 

 
Специјален 
едукатор и 

рехабилитато
р 

Родител/ 
старател 

Дискусии 
Консултации 

 

 

 

5. СОРАБОТКА СО ЗАЕДНИЦА 

Подрачје Активности Цели Време/реализациа Соработнии Форми/ 
методи 

Повратнаин
формација 



  

С
о

р
а

б
о

т
к
а

с
о

л
о

к
а

л
н

а
з
а
е

д
н

и
ц

а
 

Информирањеназаедницатазапот
ребите и 

постигањатанаученицитесо ПОП 
воучилиштето, 

пристапностналицасоинвалидитет 

Дасеобезбедина
временодоследн
оинформирање 

 
 
 

Попотреба 

 
 

Директор 
Локалназаедн

ица 

Статистичкиизв
ештај 

Протоколарнип
исма 

 

Планирање, реализирање и 
следењеактивностикоипромовира

атинтеркултурнообразование 

Дасезајакнесора
боткатасоучениц

ите и 
училиштатаоддр
угитеетничкизае

дници 

 
 

Тековно 

Специјаленед
укатор и 

рехабилитато
рПсихолог 

Наставници 

 
Работилници 

Соученици 

 

Вклучувањевоорганизацијата и 
реализацијатанапревентивни, 

хуманитарни и 
културниактивностиналокалнатаз

аедница 

 
Учествоворазни
манифестации 

Организирањеху
манитарнапомо

ш 

 
 

Тековно 
 
 

 

 
 

Директор 
Наставници 

 
Користењенасо
цијалнимрежи,
личниконтакти 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

С
о

р
а

б
о

т
к
а

с
о

с
т
р

у
ч

н
и

и
н

с
т
и

т
у

ц
и

и
 и

 

о
р

га
н

и
з
а

ц
и

и
 

Консултирање и 
вклученостнаинституцииприработ

атасо 

одреденагрупаученици, 
наставници, родители и 

земањепредвиднанивнипрепораки
(МОН,БРО,здравствениустанови и 
институциивополетонаранооткрив

ање, дијагностика и 
третманнаученицисо ПОП, 
Центарзасоцијалнаработа, 
Сојузнадефектолози и др. 

Дасеподобриин
формираностасп
оредафинитетит

е и 
можноститевора
мкитенапрофеси
оналносоветува

ње 
препоракизакори
стењенауслугите
одздравствените

институции 

 
 
 
 

Тековно 

 
 

Центарзасоци
јлнаработа 

Здравсвениин
ституции, 

Сојузнадефек
толози 

 
 

Протоколарнип
исма, 

Состаноци, 
работилници 

 

Планирање и 
остварувањесоработкасоучилишт

атаодреонот и пошироко. 

Насокизаопреде
лувањевосредно

училиште 

 
Февруари-мај 

 
Државниосно

вни и 

 
Извештај 

 



средниучили
шта 

6. ПРОФЕСИОНАЛЕН  РАЗВОЈ И ПРОФЕСИОНАЛНА СОРАБОТКА 

Подрачје Активности Цели Време/реализација Соработници Форми/методи Повратнаин
формација 

 

Л
и

ч
е

н
п

р
о

ф
е
с

и
о

н
а
л

е
н

р
а

з
в

о
ј 

Внесување иновации во 
сопствената работа и 
вршење проценка на  

ефективноста и 
евидентирање 

 
Оспособување и 

применанастекнатитез
наењавонаставата 

 

 
Август,јануари, јуни 

 
Надворешнио

буки, 
струченактив 

Годишнапрогра
ма,Електронск
абазанаподато

ци 
Листизаевалуа

ција 
извештај 

 

Учествонаобуки, 
семинари,конференции, 

работилници, 
трибиниорганизираниод 

МОН, БРО и 
невладиниорганизации и 

сл. 

 
Професионаленнапред

ок и 
стручноусовршување 

 
 

Попотреба 

 
Сојузнадефек

толози и 
другистручни

лица 

 
Сертификати, 

покана и 
потврдазаприс

утност 

 

Применанановинитевопрак
сата.. 

Подобрувањенауслови
те и 

квалитетотнанаставата 

 
Тековно 

 
Директор и 

другинаставн
ици 

 
Професионалн

одосие, 
извештај 

 

Соработкасонаставници, 
специјални едукатори и 

рехабилитатори и 
другистручнисоработници. 

Подобрувањенасорабо
тката 

,оспособувањенанаста
вниците, 

давањепомош и 
поддршкакако  и 

олеснувањенаработат
асоученицитесо ПОП 

вонаставата 

 
 

Тековно 

 
БРО 
МОН 

УСАИД 

 
 
 

Професионалн
одосие, 

извештај 

 



 

 

 

 

6. ПРОФЕСИОНАЛЕН  РАЗВОЈ И ПРОФЕСИОНАЛНА СОРАБОТКА 

Подрачје Активности Цели Време/реализација Соработници Форми/методи Повратна 
информациа 

 

П
о

д
д

р
ш

к
а

н
а

п
р

о
ф

е
с
и

о
н

а
л

н
и

о
т
р

а
з
в

о
ј 

и
 

с
о

р
а

б
о

т
к
а

т
а
в

о
у

ч
и

л
и

ш
т
е
т
о

 

 

Поддршканатимотзапрофес
ионаленразвојвоучилиштет

опрекуработилници и 
состаноци. 

Изработкана ИОП 
заедносоинклузивниот

тим, 
Давањепомош и 

поддршкананаставниц
итезапоефикаснаинклу

зијавоучилницата 

 
 

континуирано 

 
 

Наставнициод
одделенска и 
предметнанас

тава 

 
Професионалн

одосие, 
извештај 

Спроведенира
ботилници, 

ИОП 

 

Користење на инструменти, 
прибирање податоци, 

анализирање на потребите 
за личен професионален 

развој. 

Изработканаопсерваци
онилисти, прашалници 
,дијагностичкитестови 
и проценки 

 
 

континуирано 

 
Тимзапрофес
ионаленразво

ј 

 
Инструменти, 

индивидуализи
ранитестови, 

проценки, 
прашалници 

 

Вршењенадесиминациинас
тручниактивинапредметна и 
одделенсканаставанаразли
чнитемикоисеповрзанисоуч
еницитесопосебниобразовн

ипотреби и 
потешкотиивоучењето. 

 
 

Дасеидентификуваати
ндивидуалнитепотреб

иза ЛПР 

 
 

Попотреба 

 
 

Тимзапрофес
ионаленразво

ј, 
Директор, 

наставници 

 
 
 

Електронскапр
езентација 

 

 

 



 

 

 

 

7. АНАЛИТИЧКО – ИСТРАЖУВАЧКА РАБОТА 

Подрачје Активности Цели Време/реализација Соработници Форми/методи Повратна 
информациа 

 

А
н

а
л

и
з
а

 и
 

п
р

о
ц

е
н

к
а

н
а

в
о

с
п

и
т
н

о
 –

 

о
б

р
а

з
о

в
н

а
т
а

р
а
б

о
т
а
 

Подготвување  анализи и 
извештаи за состојбите во 

различни области од 
воспитно- образовната 

работа 

 
Согледувањенаактуел

натасостојба 

 
 

Попотреба 

 
Директор, 

Наставници,  
Родители, 
Ученици 

 
 

Извештај 

 
 
 
 
 
 

Мерењанаиндивидуалните
можности и 

способностинаученицитеза
истражувањенаповрзаноста

соучењето и 
однесувањетонаучениците 

 
 

Проценканаиндивидуа
лнитеспособностикајуч

ениците 

 
 
 

Континуира
но 

 
 

Ученици и 
другистручнилица 

 
 
 

Извештај 

 

 

И
с

т
р

а
ж

у
в

а
њ

е
н

а
в

о
с

п
и

т
н

о
 –

 о
б

р
а

з
о

в
н

а
т
а

р
а

б
о

т
а
 Спроведувањеистражувања

напрашањаактуелнизаучил
иштето 

 
Подобрувањенанастав

атавоучилиштето 

 
Попотреба 

Директор, 
Наставници,  
Родители,  
Ученици 

 
Извештај 

 

Правењестатистичкаобрабо
тка и анализанаподатоците 

Согледувањенаактуел
натасостојба и 

добивањеанализанасо
стојбата 

 
Континуира

но 

 
Стручнилица 

 
Извештај 

 

Давањепредлози и 
сугестиизаподобрувањенап
раксатаврзоснованасознани

 
 

Подобрувањенаквалит

 
Континуира

но 

 
Стручнилица 

 
Извештај 

 



јатаодистражувањата етотнанаставата 

 

 

8. УЧИЛИШНА СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИЈА, КЛИМА 

Под
рачј

е 

Активности Цели Време/ре
ализација 

Соработниц
и 

Форми/методи Повратнаин
формација 

У
ч

и
л

и
ш

н
а

с
т
р

у
к
т
у
р

а
 и

 о
р

га
н

и
з
а

ц
и

ја
 (

п
л

а
н

и
р

а
њ

е
, 

с
л

е
д

е
њ

е
н

а
н

а
с
т
а

в
а
т
а

, 
п

е
д

а
го

ш
к
а

е
в

и
д

е
н

ц
и

ја
 и

  

д
о

к
у

м
е

н
т
а

ц
и

ја
, 

е
в

а
л

у
а

ц
и

ја
) 

Изработканагодишнапрогра
мазаработанаучилиштето 

Утрвдувањенапотербите и 
приоритетитенаучилиштеттозаос

тварувањеповисокистандарди 

 
 

Јуни-
август 

 
Директор 

Тимзаразвојн
опланирање 
Тимзаизготву

вање ГП 

 
 

Годишнапрограманау
чилиштето 

 

Изработканасопственапрогр
ама и 

оперативенпланзаработапр
екуактивности 

 
Реализацијанапредвиденитеакти

вности 

 
 

Август 

 
 

Специјален 
едукатор и 

рехабилитат
ор 

 
 

Годишнапрограмазар
аботанаспецијален 

едукатор и 
рехабилитатор 

 

Запишувањенаученицивопр
воодделение и 

организирањенапаралелкит
е (распределбанаучениците 

) 

 
 

Хомогенизацијанапаралелките 

 
 

Август 

 
Тимзауписна

првачиња 

 
 

Листи 
 

 

Следењенаставничасови, 
анализирањенасознанијата 

и 
предлагањемеркирелевантн

изацелотоучилиште 

 
 

Подобрувањенанаставата 

 
 

Континуир
ано 

 
Тимзаследењ

е и 
оценување, 

Директор 

 
 

Листизапроценка 
извештаи 

 

Специјален едукатор и рехабилитатор 



Гордана Ѓорѓиева 

Прилог 5 

Годишна програма на училишниот библиотекар 

 Основната цел на училишната библиотека е да негува и развива љубов и интерес кон книгата уште од најраната возраст, кај најмладата 

популација. Таа љубов посебно треба да се негува кај нашите ученици, кои во своите училишта ги прават првите чекори во прекрасниот и бесконечен 

свет на учењето и знаењето. Во тој контекст, училишните библиотеки претставуваат „центар на гравитација“ во царството на знаењето во училиштата 

, во кои учениците ќе ги направат првите контакти и каде ќе остварат непосредна комуникација со книгите, ќе го совладаат начинот на нивното 

користење и ќе им служат за збогатување на нивните знаења. Преку различни форми на работа, библиотекарот во тесна соработка со 

библиотекарската секција и воспитно-образовниот кадар, успешно и целосно ја остарува нивната благородна мисија.Библиотекарот со своето 

образование и знаење, професионални компетенции, организациско и стручно искуство, работни навики, интеркадровски односи и мотивација, 

претставува главен двигател во развојот на училишната библиотека. 

Планирана програмска активност Време на 
реализација 

Реализатор Очекувани исходи и ефекти 

Прибирање и средување на учебници за 
2026/27г. 

Август, септември и јуни Библиотекар,  Реална состојба на учебниците 

Чување на библиотечниот 
фонд:книги,списанија,прирачници, 
енциклопедии и др. 

Во текот на целата 
година 

Библиотекар, 
 

Оспособени ученици за работа во училишната библиотека 

Водење на седдмична и месечна 
евиденција 

Во текот на целата 
година 

Библиотекар Увид во користење на библиотеката од страна 
на учениците 

Изработка на полугодишен извештај за 
работата на библиотеката 

Декември Библиотекар Увид во користење на библиотеката од страна 
на учениците 

Посетување на книжарници, саеми на 
книги,пратење на библиографии,новини 
,списанија за 
библиотекарството и сл. 

Во текот на целата 
година 

Библиотекар, 
ученици, 
наставници 

Добар одзив на учениците за одбележување на месецот 
на книгата 

Изработка на годишен извештај за 
работата на библиотеката 

Јуни Библиотекар Увид во работата на библиотекарот 

Пласирање на детскитесписанија 
(одобрени од МОН) 

Во текот на 
целата година 

Библиотекар Користење на детскиот печат од страна на учениците 

Обработка на книжниот фонд по УДК Во текот на 
целата година 

библиотекар, 
ученици 

Средена и организирана библиотека според универзални 
стандарди 



Набавка и инвентарно сигнирање на 
лектирни изданија, енциклопедии,стручна 
литература идруги купени или подарени 
книги 

Во текот на 
целата година 

Библиотекар,  Средена и организирана библиотека според универзални 
стандарди 

Со ученици работа  
чување, оспособување и користење на стари 
книги 

Во текот на 
целата година 

Библиотекар Навремено прибирање на библиотечниот инвентар 

Месечно информирање за невратени книги Во текот на 
целата година 

Библиотекар Навремено прибирање на библиотечниот инвентар 

Средување и заведување на учебници 
за учебната 2026/27 г. 

Aвгуст, 
септември, јуни 

Библиотекар, 
наставници,  

Учениците навремено ги добиваат бесплатните учебници 

Поттикнување и мотивирање на учениците 
за читање романи,раскази,приказни и други 
литературни видови 

 
Во текот на 
целата година 

 
Библиотекар, 
ученици 

 
Учениците да створат навика за читање 

Насочување и навикнување научениците сами 
да бараат книги во библиотеката 

Во текот на 
целата година 

Библиотекар, 
ученици 

 
Учениците самостојно ги пронаоѓаат книгите 

Развивање навика кај учениците за 
посетување на библиотеката 
(посебно кај најмалите членови од II и III одд.) 

Во текот на 
целата година 

Библиотекар, 
ученици 

Учениците од најмала возраст посетуваат библиотека 

Разговор со учениците за прочитани книги Во текот на 
целата година 

Библиотекар, 
ученици 

Подобри резултати во учењето 
 

Упатување и навикнување на 
учениците за самостојно користење на разни 
извори на знаење (речници,енциклопедиии, 
лексиконии друг информативен материјал) 

 

Во текот на 
целата година 

Библиотекар, 
ученици 

Самостојно користење на овој вид литература 

Оспособување на заинтересирани ученици 
за работа во библиотеката (средување, 
инвентарирање,сигнирање, издавање на 
книги , санирање на оштетени книги и сл.) 

Во текот на целата 
година 

 
Бибиотекар,  

Средена и организирана библиотека според универзални 
стандарди 

Совладување на методи,техники и средства 
за стекнување знаења во библиотеката како 
трајни вредностикои учениците треба да ги 
понесат од училишните клупи 

 
Во текот на целата 
година 

 
Библиотекар, ученици 

 
 
Подобри резултати во учењето 

Посета на градска бибилотека   на Општина 
Кавадарци 

Во текот на годината Библиотекар, ученици  
Учениците да створат навика за читање 

Запознавање со Канцеларијата за млади Во текот на годината Библиотекар, ученици Зголемена свест на младите за учество во активностите на 
Општина Кавадарци 



 

Прилог 6 

Годишна програма за работа на –Училишен одбор 

ПРИ ООУ „ ДИМКАТА АНГЕЛОВ-ГАБЕРОТ“С. ВАТАША 

2026/2027 ГОДИНА 

 Училишниот одбор (УО) е конституиран согласно законската регулатива и Статутот на училиштето. Надлежностите за управување 

се јасно дефинирани со Деловник за работа на УО. Состаноците се одржуваат со мнозинство на членови на одборот. УО им обезбедува 

редовни, детални и сеопфатни информации за својата работа на другите субјекти вклучени во воспитно-образовниот процес. УО има 

воспоставено партнерски однос со Раководниот орган на училиштето и другите образовни структури.  

            Училишниот одбор е орган кој е одговорен за управувањето со училиштето. Во неговиот состав се вклучени: 3 претставници од 

редот на наставници/стручна служба, 3 родители и 1 претставник од основачот. 

Членови 

Македонка Ш.Мицова               (претставник на наставниците )                  

Јасминка Маркова  Спиркоска(претставник од Советот на општината) 

Грозда Динова                       (претставникна родителите-претседател) 

Ружица Тодоров                      (претставник на родителите) 

Зорица Карова       (претставник на наставниците) 

Добринка Ласкова                   (претставник од наставниците) 

Марија  Николова   (претставник од родителите) 

 

 

Покрај задачите определени со закон, во работата на училишниот одбор посебно се опфатени следните области: визија за училиштето и 

развоен план; избор на клучен персонал; финансиски надзор; унапредување и следење на квалитетот на образовниот процес и 

оценувањето; подобрување на условите за работа и благосостојбата на учениците; подобрување на внатрешните односи и односите со 

централната и локалната власт. 



(Во текот на учебната2026/2027 год.може да дојде до промена на членовите по различен основ или истек на мандат.) 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ ОДБОР 

Планот за работа на Училишниот одбор се темели на евалвациајта на резултатите од минатата учебна година, а опфаќа:  

 

 Редовни седници:  

 Донесување на Годишна програма за работа на Училишниот Одбор,  

 Предлагање извештаи, 

 Предлагање финансови планови, 

 Предлагање годишна сметка, 

 Организирање на попис, 

 Поддршка за професионален развој на наставниците 

 Поддршка на менаџерскиот тим во сите области на функционирање на училиштето  

 Учество во утврдувањето на развојните цели и стратегии на училиштето и избор на приоритети 

 Грижа за имплементацијата на Годишната програма за работа на училиштето  

 Следење на оценувањето на учениците  

 Поддршка во обезбедувањето на подобри услови за работа и подобра училишна клима и култура  

 Учество во донесување на планот за самоевалуација 

 Унапредување на соработката со Советот на родители 

 Давање претходно мислење до директорот за избор на наставници и стручни соработници; 

 Одлучување по приговорите и жалбите на вработените во училиштето; 

 Одлучува по жалбите на ученици, родители/старатели; 

 Разгледување на тековни прашања утврдени со Статутот на училиштето.  

 Разгледување на проекти и нови наставни програми 

 Формира постојани и повремени комисии како помошни тела ;  



 Донесува одлуки по однос на тендери, екскурзии и други работи од значение за дејноста на училиштето;  

 Донесува одлуки по однос на изнајмување училишни објекти; 

 Дава препораки за подобрување на состојбите и превенција на поедини потенцијални негативни состојба 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШНИОТ ОДБОР 

 

Содржинанаактивностите Време Реализатори: 

Разгледување и донесувањеГодишнапрограмазаработанаучилиштето, 
Разгледувањенаизвештајотзаработанаучилиштето 

                   VIII ЧленовинаУчилишниотодбор,  

ЗапознавањесоактивностивоПроектотзамеѓуетничкаинтеграцијавообразованието                    VIII ЧленовинаУчилишниотодбор, 
директор,наставен и струченкадар 

СредбасоСоветнародители тековно ЧленовинаУчилишниотодбор и 
Советнародители,наставен и 
струченкадар,директор 

Кадровскипрашања                VIII - 
IX 

ЧленовинаУчилишниотодбор, (попотреба-
директор,секретар) 

Разгледувањенаизмени и дополнувањавоЗаконотнаосновнообразование Тековно ЧленовинаУчилишниотодбор, (попотреба-
директор,наставен и струченкадар) 

Предлогфинансовпланзаработана ОУ доосновачот                     XII ЧленовинаУчилишниотодбор 

Попис, отпис и расходување, амортизиранинвентар Тековно ЧленовинаУчилишниотодбор, директор 

Донесувањеодлуказанабавка и користењеосновнисредства Тековно ЧленовинаУчилишниотодбор, 

Разгедувањенаправилници, акти и другипрописи и 
нивноусогласувањесозаконскатарегулатива 

Тековно ЧленовинаУчилишниотодбор, (попотреба-
директор) 

Анализанаизвршенитесанации и потребнитетековни и инвестиционивложувања Тековно ЧленовинаУчилишниотодбор, директор 

Разгледувањенафинансовиотизвештај и другиизвештизаматеријално -                    I -II ЧленовинаУчилишниотодбор, директор 



финансовотоработењевоучилиштето 

Разгледување и усвојувањенагодишната, завршнапресметказаматеријално - 
финансовотоработење 

                 I -II ЧленовинаУчилишниотодбор, директор 

УсвојувањенаИзвештајотзаработатанаучилиштетово – I полугодие и 
Годишниотизвештај 

              I- II VI-
VII 

ЧленовинаУчилишниотодбор, директор 

Евалуацијанасамоевалуација и развојницелинаучилиштето целагодина ЧленовинаУчилишниотодбор, директор 

 

 

 

 

Приоритети во работата на Училишниот одбор за учебната 2026/2027година се:   

*Подобрување на условите за реализација на наставата (уредување кабинети,нагледни средства) 

*Унапредување на професионален развој и стекнување на нови компетенции на наставниците, стручните соработници и  

раководниот кадар   

*Прилагодување на наставата според потребите на учениците 

* Грижа за здравјето и добросостојбата на учениците 

*Реализација на проекти 

*соработка и средби со Совет на родители     

Претседател на УО 

    Грозда Динова 

Прилог 7         

 

 

Програмаза работанаСоветотнародители заучебната2026/2027година 
 

Советотнародителипри ООУ„Димката Ангелов Габерот“-  с.Ваташа есоставенод18 члена, односно поеден преставник 
одсекоеодделение. 
Претседателнасоветоте Александар Ристов. 
ПрограматазаработанаСоветотна родители е следната 
 

 
Цел 

 
Содржина 

 
Реализатор 

 
Време 

 
Ефек

т 



МислењезаГодишната 
програманаучилиштето 

Состанок 
Разговор 
Презентацијаа 
ааа 

Родители 
Наставници 
Стр.служба 

Јули Презентирањена 
работатанаучилиштето 

Расправазаизвештајотзаработанаучили
штето 

Презентација 
Состанок 
Разговор 

Стр.служба Септември Известувањезаработатанауч
илиштето 

Разгледуважалбинародителивоврскасов
оспитно –образовнатаработа 

Состанок Родители 
Наставници 
Стр.служба 

Вотекотнаг
одината 

Подобрувањенавоспитнообр
аз.работа 

Учествовосамоевалуацијанаработата и 
постигањатанаучилиштето 

Состанок 
Анкетнипрашалницизародители 

Родители 
Наставници 
Стр.служба 

Април-јули Согледувањенајаки и 
слабистранивоработатанауч
илиштето 

Промовирањеволокалната 
заедницазасоработка 

Средби 
Разговориработилници 

Родители 
Наставници 
Стр.служба 

Октомври Презентирањена 
работатанаучилиштето 

Акциизаподобрувањена 
условитевокоиработиучили
штето 

Уредување 
Манифестации 
Еколошкиакции 

Родители 
Наставници 
Стр.служба 

Декмври 
М
а
р
т 
а
п
р
и
л 

Набавканаприоритетни 
материјализау
чилиштето 
Развивањенаеколошкасве
ст 

Учествовооценувањетонаисполнетостана
стандардитезанаставници и 
стручнисоработницизанапредувањевозва
њементор и советник 

Потоплнувањепрашалникзамислењез
аоценувањенанаставник-
струченсоработник 

Родители 
Тимзапрофесио
наленразвој 

Тековно Унапредувањевозвањенаста
вник –
струченсоработниксозвањем
енторилисоветник 

Избирапретставнициво УО научилиштето Состанок 
созаписникзаизборначленовиво УО 

Советнародител
и 

Тековно Следењенаработатанаучили
штето  
идонесувањетековниодлуки 

Формирањенакомисиии тела Учевствовоизборна 
понудувачиза: ужинка,осигурање, 
сликање, 
екскурзии и полуматура 

родители Постојано Учевствовоучилишни 
активностии 
подобрувањенаученич
киотстандард 

Подобрасоработкаучилиште – 
Родители 

Средби 
Разговориработилници 

Родители 
Наставници 
Стр.служба 

Постојано Квалитетникомуникации 
нарелација 
У-Н-Р 



Информирањенапошироката 
јавностзаработатанаучили
штето 
 
 
 

Стручничасописи 
Весницимедиумивебстрана 

Директор, 
Наставници, 
Стр.служба, 
родители, 
ученици 

Постојано Јавноствоработата 
Промоцијана
постигањата 

Следењенаработатаи 
квалитетотнаактивностите 

Состаноци, Разговори, 
Предлозизановитети 
и 
подобрувањенаработатанаучилиштето 

Претседателна 
СР, Директор и 
Педагог 

Постојано Учествовокреирањенаподо
браучилишнаклима и 
квалитетнаработата 
научилиштето 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прилог 8 

 

     Програма за работа на наставнички совет 

 



Планирана програмска активност Време на 
реализација 

Реализатор 
 

Очекувани исходи и ефекти 

Распределба на работни задачи и обврски 
на вработените во училиштето 

Август Директор,  
стручни соработници 
и наставници 

Успешно започнување на новата учебна година 

Усвојување на годишната програма во 
2026/2027 год 

Август Директор,  
стручни соработници 
и наставници 

Правилно планирање на воннаставните 
активности за тековната година 

Кооптирање на нов член од редот на 
наставниците за УО 

Септември Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Вклученост на наставниците во работата на УО 

Формирање на комисии Тековно Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Тимска работа и подобри резултати во работата 

Анализа од увидот во педагошката 
документација и евиденција и електронски 
дневник 

Октомври Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Воочување и корекција на евентуалните 
пропусти 

Утврдување на успехот и поведението во 
текот на првото тромесечие во учебната 
2026/2027год. и договор за родителска 
средба 

Ноември Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Воочување на слабостите во успехот на 
учениците и мерки за нивно надминување 

Договор за Новогодишен хепенинг Декември Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Афирмирање на училиштето и постигнувањата 
на учениците 

Утврдување на успехот и поведението во 
текот на првото полугодие во учебната 
2026/2027 год. Анализа од реализација на 
годишна програма и договор за родителска 
средба. 

Јануари Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Афирмирање на училиштето и постигнувањата 
на учениците 

Договор за стручни активи, дисиминации од 
одржани обуки 

Тековно Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Унапредување на наставата 

Договорни активности: настава во природа, 
екскурзии, полуматура, натпревари 

Март Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Унапредување на наставата 

Утврдување  на успехот и поведението за Април Директор, стручни Воочување на слабостите во успехот на 



 

 

 

Прилог 9 

Програма за работа на стручен актив на I одделение 
 

Програмски задачи Време на 
реализација 

Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план и програма за работа на стручниот актив; 
-Разгледување и давање мислење за Годишната програма за работа на училиштето за учебната 
2026/2027година; 
-Стручно усовршување на членовите на стручниотактив преку посета на обуки во врска со подготовка и 
примена на новата концепција за основно образование; 
- Меѓусебна соработка со стручните активи од прво одделение на ниво на општина Кавадарци; 
- Изготвување на наставната програма за прво одделение во согласност со новата концепција за основно 
образование донесена од страна на МОН и БРО; 
-Реализирање на потребни организациони подготовкиза почетокот на учебната година – прием напрвачињата; 
-Определување на прирачници кои ќе се користат во текотна учебната година, користење на 
стручналитература; 
- Согледување на бројноста на учениците, нивната физичка, техничка и социолошка подготовка за почеток на 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Јули и 
Август 

 
 
 
 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
 

третото тримесечие соработници и 
наставници 

учениците и мерки за нивно надминување 

Анализа на резултатите од ученичките 
натпревари 

Maj Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Евалуација на постигнатите ефекти. Уочување и 
корекција на евентуалните пропусти 

Усвојување на годишен успех на учениците. 
Избор на првенец на генерации и најдобар 
наставник 

Јуни Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Воочување на слабостите во успехот на 
учениците и мерки за нивно надминување 

Организирање на поправни и одделенски  
испити 

Јуни Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Успешно организирање и спроведување на 
евентуалните испити 

Одлуки на Наставнички совет согласно ЗОО тековно Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Донесување одлуки од Наставнички совет 



учебната година; 
-Уредување  на училниците. 

 

-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците при запознавање со набавката на ученички 
прибор, какои давање упатство за работа во тековнатагодина; 
-Договор за набавка и користење на современинагледни средства потребни за осовременување нанаставата; 
-Разгледување на методологија за унапредување на воспитно-образовната работа; 
-Договор за заедничка и изедначена методологија за подготовка на сценаријата за наставен час, за 
изведување на редовната настава; 
-Договор за заедничка подготовка на неделни планирања; 
-Утврдување  на методи  и критериуми  за следење на резултатите од редовната настава; 
-Меѓусебна соработка со другите активи во одделенска настава (разменување на искуство и мислења); 
-Соработка со активите од другите училишта; 
-Учество во манифестацијата „Тиквешки гроздобер“; 
- Светски ден за заштита на озонската обвивка; 
- Меѓународен ден без автомобили. 

 
 
 
 

Септември 
 
 
 
 
 
 

Во текот на цела  
наставна година 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
 
 
 
 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
 
 
 
Директор на училиштето 

-Следење на реализацијата на редовната настава и резултатите од истата; 
-Разгледување на активностите за унапредување на воспитно образовната работа во тековнатагодина; 
-Организирање и реализирање на посети и набљудувања во корелација со наставнатапрограма; 
- Меѓународен ден за намалување на уништување на природата; 
- Меѓународен ден на пешаците; 
-Меѓународен ден на храната. 

 
 
 
 

 
Октомври 

 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
 

- Укажување помош на учениците кои потешко напредуваат вонаставата; 
-Анализа на резултатите од воспитно-образовната работа во I одделение за првото тримесечие од учебната 
2026/2027 година; 
-Изработка на нагледни средства и користење во наставата; 
-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците; 
-Соработка со родителите. 

 
 

Ноември 
 
 

Во текот на цела 
наставна 
година 

Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 



 

-КонсултациизапретставувањенанашетоучилиштесоодреденинастапниточкипоповодНоваГодина; 
-Консултациизаизработкананаставнилистови; 
-Редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 

 
Декември 

 
Во текот на цела 

наставна 
година 

 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
Директор на училиштето 
 
Стручнитесоработници–  
педагог, психолог 

-Анализа на постигнатиот успех на учениците во првото полугодие од учебната 2026/2027година; 
-Изготвувањенаполугодишенизвештај. 

 
 

Јануари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

-Утврдувањеметодологијазаработасоученицикоипокажуваатпослабуспех; 
-Планирањезанабљудувањенаприродатавозима( прошеткавонепосреднатаоколина). 

 
Февруари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

- Светскидензазаштеданаенергија; 
- Светскидензазаштеданаводи; 
-Еколошкаинтеграција – Какодајазаштитимеоколината; 
-Активностипоповодденотнажената; 
-Следењенапостигањатанаученицитепрекунаставнилистови; 
-Подготовказа „Денотнашегата“. 

 
Март 

 
 

Во текот на цела 
наставна  година 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 

-Маскенбал; 
- Светскиденназдравјето; 
- СветскиденнапланетатаЗемја; 
-Анализанауспехотодвоспитно-образовнатаработаво III тримесечие од учебната 2026/2027 година; 
-

 
 

Април 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
 
Стручните соработници – 



ДоговорзаначинотнаучествонаученицитенасаемотвонашетоучилиштепоповодхристијанскиотпразникВелигден. педагог, психолог 
 

-Соработкасоактивитесодругитеучилишта; 
-Следењенареализацијата и постигнувањатаворедовнатанастава; 
-Подготовка за еднодневен излет како и договорзаизведувањенанабљудувањевоблискатаоколина; 
-Еколошкаинтеграција-Сообраќајнисредства; 
- Светскиденнаклимата; 
- Светскиденпротивпушењето; 
-КонсултациизаначинотнаодбележувањенаПатрониотпразник (настапниточки) и нивнаподготовка. 

 
 

Мај 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
Директорнаучилиштето 
 

-ПодготовказаучествонаПатрониотпразник; 
-Анализанауспехот и постигнатитерезултатинаученицитеворедовнатанастава; 
-Следењенастепенотнаусвоеноста и нареализацијанаматеријалотпоодреденипредмети; 
-Редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 
- Светскидензазаштитанаживотнатасредина; 
- Изготвувањенагодишенизвештај ; 
-Разнипосети и набљудувањанаобјекти и институциивокорелацијасонаставнитесодржини; 
-Стручноусовршување- пренесувањесознанијаодсоветувања, семинари, новипроективообразованието, 
користењенастручна, методичка и педагошкалитература. 

 
 

Јуни 
 
 

Во текот на цела 
наставна година 

 
 
 
 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на прво одделение 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
Директорнаучилиштето 
 
Стручнилица 
(предавачи,советници и сл.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Програма за работа на стручен актив на IIодделение 
 

Програмски задачи Време на 
реализација 

Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план и програма за работа на стручниот актив; 
-Разгледување и давање мислење за Годишната програма за работа на училиштето за учебната 
2026/2027година; 
-Стручно усовршување на членовите на стручниотактив преку посета на обуки во врска со подготовка и 
примена на новата концепција за основно образование; 
- Меѓусебна соработка со стручните активи од второ одделение на ниво на општина Кавадарци; 
- Изготвување на наставната програма за второ одделение во согласност со новата концепција за основно 
образование донесена од страна на МОН и БРО; 

 
 
 
 
 

Јули и 
Август 

 
стручни лица 
(предавачи,советници и сл.) 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 



-Реализирање на потребни организациони подготовкиза почетокот на учебната година; 
-Определување на прирачници кои ќе се користат во текотна учебната година, користење на 
стручналитература; 
- Согледување на бројноста на ученицитена почеток на учебната година; 
-Уредување  на училниците. 

 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
Директор на училиштето 
 

-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците при запознавање со набавката на ученички 
прибор, какои давање упатство за работа во тековнатагодина; 
-Договор за набавка и користење на современинагледни средства потребни за осовременување нанаставата; 
-Разгледување на методологија за унапредување на воспитно-образовната работа; 
-Договор за заедничка и изедначена методологија за подготовка на сценаријата за наставен час, за 
изведување на редовната настава; 
-Договор за заедничка подготовка на неделни планирања; 
-Утврдување  наметоди и критериуми  за следење на резултатите од редовната настава; 
-Меѓусебна соработка со другите активи во одделенска настава (разменување на искуство и мислења); 
-Соработка со активите од другите училишта; 
- Светски ден за заштита на озонската обвивка; 
- Меѓународен ден без автомобили. 

 
 
 

Септември 
 
 
 
 
 
 
 

Во текот на цела 
наставна година 

 
 

Септември 
 
 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второодделение 
 
 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директор на училиштето 
 

-Следење на реализацијатана редовната настава и резултатите од истата; 
-Разгледување на активностите за унапредување на воспитно образовната работа во тековнатагодина; 
-Организирање и реализирање на посети и набљудувања во корелација со наставнатапрограма; 
- Недела на детето; 
- Меѓународен ден за намалување на уништување на природата; 
- Меѓународен ден на пешаците; 
-Меѓународен ден на храната. 

 
 

Октомври 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второодделение 
 
 

- Укажување помош на учениците кои потешко напредуваат вонаставата; 
-Анализа на резултатите од воспитно-образовната работа во II одделение за првото тримесечие од учебната 
2026/2027 година; 
-Изработка на нагледни средства и користење во наставата; 
-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците; 
-Соработка со родителите. 

 
Ноември 

 
 
 

Во текот на цела 
наставна 

година 
 

Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второодделение 

-КонсултациизапретставувањенанашетоучилиштесоодреденинастапниточкипоповодНоваГодина;  Одделенските наставници – 



-Консултациизаизработкананаставнилистови; 
-Редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 

Декември 
 

Во текот на цела 
наставна 

година 

членови на стручниот актив 
на второ одделение 
Директор на училиштето 
Стручнитесоработници–  
педагог, психолог 

-Анализа на постигнатиот успех на учениците во првото полугодие од учебната 2026/2027 година; 
-Изготвувањенаполугодишенизвештај. 

 
 
 

Јануари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 

-Утврдувањеметодологијазаработасоученицикоипокажуваатпослабуспех; 
-Планирањезанабљудувањенаприродатавозима( прошеткавонепосреднатаоколина). 

 
 
 

Февруари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

- Светскидензазаштеданаенергија; 
- Светскидензазаштеданаводи; 
-Еколошкаинтеграција – Какодајазаштитимеоколината; 
-Активностипоповодденотнажената; 
-Следењенапостигањатанаученицитепрекунаставнилистови; 
-Подготовказа „Денотнашегата“. 

 
 
 

Март 
 
 

Во текот на цела 
наставна  година 

 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 
 

-Априлијада; 
- Светскиденназдравјето; 
- СветскиденнапланетатаЗемја; 
-Анализанауспехотодвоспитно-образовнатаработаво III тримесечие од учебната 2026/2027година; 
-
ДоговорзаначинотнаучествонаученицитенасаемотвонашетоучилиштепоповодхристијанскиотпразникВелигден. 

 
 

Април 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

-Соработкасоактивитесодругитеучилишта; 
-Следењенареализацијата и постигнувањатаворедовнатанастава; 
-Подготовка за еднодневен излет како и договорзаизведувањенанабљудувањевоблискатаоколина; 
-Еколошкаинтеграција-Сообраќајнисредства; 
- Светскиденнаклимата; 
-Светскиденпротивпушењето; 
-КонсултациизаначинотнаодбележувањенаПатрониотпразник (настапниточки) и нивнаподготовка . 

 
 
 
 
 

Мај 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 
 
 
Стручните соработници – 



педагог, психолог 
 
 
Директорнаучилиштето 

-ПодготовказаучествонаПатрониотпразник; 
-Анализанауспехот и постигнатитерезултатинаученицитеворедовнатанастава; 
-Следењенастепенотнаусвоеноста и нареализацијанаматеријалотпоодреденипредмети; 
-Редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 
-Светскидензазаштитанаживотнатасредина; 
- Изготвувањенагодишенизвештај ; 
-Разнипосети и набљудувањанаобјекти и институциивокорелацијасонаставнитесодржини; 
-Стручноусовршување- пренесувањесознанијаодсоветувања, семинари, новипроективообразованието, 
користењенастручна, методичка и педагошкалитература. 

 
 

Јуни 
 
 
 
 
 

Во текот на цела 
наставна година 

 
 
 
 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на второ одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
 
Директорнаучилиштето 
 
Стручнилица 
(предавачи,советници и сл.) 

 
Програма за работа на стручен актив на IIIодделение 

 

Програмски задачи Време на 
реализација 

Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план и програма за работа на стручниот актив; 
-разгледување и давање мислење за Годишната програма за работа на училиштето за учебната 
2026/2027година; 
-стручно усовршување на членовите на стручниотактив преку посета на обуки во врска со подготовка и 
примена на новата концепција за основно образование во трето одделение; 
- меѓусебна соработка со стручните активи од трето одделение на ниво на општина Кавадарци; 
- изготвување на наставната програма за трето одделение во согласност со новата концепција за основно 
образование донесена од страна на МОН и БРО; 
-реализирање на потребни организациони подготовкиза почетокот на учебната година; 
-определување на прирачници кои ќе се користат во текотна учебната година, користење на 
стручналитература; 
-согледување на бројноста на ученицитена почеток на учебната година; 
-уредување  на училниците. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Јули и 
Август 

 
 
Стручни лица 
(предавачи,советници и сл.) 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директор на училиштето 



 

-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците при запознавање со набавката на ученички 
прибор, какои давање упатство за работа во тековнатагодина; 
-договор за набавка и користење на современинагледни средства потребни за осовременување нанаставата; 
-разгледување на методологија за унапредување на воспитно-образовната работа; 
-договор за заедничка и изедначена методологија за подготовка на сценаријата за наставен час, за 
изведување на редовната настава; 
-договор за заедничка подготовка на неделни планирања; 
-утврдување  наметоди и критериуми  за следење на резултатите од редовната настава; 
-меѓусебна соработка со другите активи во одделенска настава (разменување на искуство и мислења); 
-соработка со активите од другите училишта; 
- светски ден за заштита на озонската обвивка; 
- меѓународен ден без автомобили. 

 
 
 

Септември 
 
 
 
 
 

Во текот на 
цела наставна 

година 
 
 
 
 
 
 

Септември 

 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директор на училиштето 

-Следење на реализацијатана редовната настава и резултатите од истата; 
-разгледување на активностите за унапредување на воспитно образовната работа во тековнатагодина; 
-организирање и реализирање на посети и набљудувања во корелација со наставнатапрограма; 
- недела на детето; 
-меѓународен ден за намалување на уништување на природата; 
- меѓународен ден на пешаците; 
-меѓународен ден на храната. 

 
 
 
 
 

Октомври 

 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
 

- Укажување помош на учениците кои потешко напредуваат вонаставата; 
-анализа на резултатите од воспитно-образовната работа во III одделение за првото тримесечие од учебната 
2026/2027година; 
-изработка на нагледни средства и користење во наставата; 
-договор за заеднички пристап кон родителите и учениците; 
-соработка со родителите. 

 
Ноември 

 
 

Во текот на 
цела наставна 

година 

Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
 
 

-КонсултациизапретставувањенанашетоучилиштесоодреденинастапниточкипоповодНоваГодина; 
-консултациизаизработкананаставнилистови; 
- анализа на реализација на дополнителната и додатната настава; 
-редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 

 
 

Декември 
 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 



Во текот на 
цела наставна 

година 
 

Директор на училиштето 
 
Стручнитесоработници–  
педагог, психолог 

-Анализа на постигнатиот успех на учениците во првото полугодие од учебната 2026/2027 година; 
-изготвувањенаполугодишенизвештај. 

 
Јануари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 

-Утврдувањеметодологијазаработасоученицикоипокажуваатпослабуспех; 
-планирањезанабљудувањенаприродатавозима( прошеткавонепосреднатаоколина). 

 
 
 

Февруари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

- Светскидензазаштеданаенергија; 
- светскидензазаштеданаводи; 
-еколошкаинтеграција – Какодајазаштитимеоколината; 
-активностипоповодденотнажената; 

-следењенапостигањатанаученицитепрекунаставнилистови; 
-подготовказа „Денотнашегата“. 

 
Март 

 
 

Во текот на 
цела наставна  

година 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 

-Априлијада; 
- светскиденназдравјето; 
- светскиденнапланетатаЗемја; 
-анализанауспехотодвоспитно-образовнатаработавотрето тримесечие од учебната 2026/2027 година; 
-
договорзаначинотнаучествонаученицитенасаемотвонашетоучилиштепоповодхристијанскиотпразникВелигден. 

 
 
 

Април 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

-Соработкасоактивитесодругитеучилишта; 
-следењенареализацијата и постигнувањатаворедовнатанастава; 
-подготовка за екскурзија со учениците од трето одделение; 
-еколошкаинтеграција-Сообраќајнисредства; 
- светскиденнаклимата; 
-светскиденпротивпушењето; 
-консултациизаначинотнаодбележувањенаПатрониотпразник (настапниточки) и нивнаподготовка . 

 
 

Мај 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директорнаучилиштето 



 

-ПодготовказаучествонаПатрониотпразник; 
 
-анализанауспехот и постигнатитерезултатинаученицитеворедовнатанастава; 
-следењенастепенотнаусвоеноста и нареализацијанаматеријалотпоодреденипредмети; 
- анализа на реализација на дополнителната и додатната настава; 
-редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 
- светскидензазаштитанаживотнатасредина; 
- изготвувањенагодишенизвештај ; 
-разнипосети и набљудувањанаобјекти и институциивокорелацијасонаставнитесодржини; 
-стручноусовршување- пренесувањесознанијаодсоветувања, семинари, новипроективообразованието, 
користењенастручна, методичка и педагошкалитература. 

 
 
 

Јуни 
 
 
 
 
 
 

Во текот на 
цела наставна 

година 
 
 
 

Јуни 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на трето одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директорнаучилиштето 
 
 
 
 
Стручнилица 
(предавачи,советници и сл.) 

 
Програма за работа на стручен актив на IVодделение 

 

 
Програмски задачи Време на 

реализација 
Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план и програма за работа на стручниот актив; 
-разгледување и давање мислење за Годишната програма за работа на училиштето за учебната 
2026/2027година; 
-стручно усовршување на членовите на стручниотактив преку посета на обуки во врска со подготовка и 
примена на новата концепција за основно образование во четврто одделение; 
- меѓусебна соработка со стручните активи од четврто одделение на ниво на општина Кавадарци; 
- изготвување на тематски планирања по сите наставни предмети за четврто одделение во согласност со 
новата концепција за основно образование донесена од страна на МОН и БРО; 
-реализирање на потребни организациони подготовкиза почетокот на учебната година; 
-определување на прирачници кои ќе се користат во текотна учебната година, користење на 
стручналитература; 
-согледување на бројноста на ученицитена почеток на учебната година; 
-уредување  на училниците. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Јули и 
Август 

 
 
 
Стручни лица 
(предавачи,советници и сл.) 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 



 
Директор на училиштето 

-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците при запознавање со набавката на ученички 
прибор, какои давање упатство за работа во тековнатагодина; 
-договор за набавка и користење на современинагледни средства потребни за современа настава; 
-разгледување на методологија за унапредување на воспитно-образовната работа; 
 
-договор за заедничка и изедначена методологија за подготовка на сценаријата за наставен час, за 
изведување на редовната настава; 
-договор за заедничка подготовка на неделни планирања; 
-утврдување  на методи и критериуми  за следење на резултатите од редовната настава; 
-меѓусебна соработка со другите активи во одделенска настава (разменување на искуство и мислења); 
-соработка со активите од другите училишта; 
- светски ден за заштита на озонската обвивка; 
- меѓународен ден без автомобили. 

 
 

 
Септември 

 
 
 
 

 
 

Во текот на 
цела наставна 

година 
 
 
 

Септември 
 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
 
 
 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директор на училиштето 
 

-Следење на реализацијата на редовната настава и резултатите од истата; 
-разгледување на активностите за унапредување на воспитно образовната работа во тековнатагодина; 
-организирање и реализирање на посети и набљудувања во корелација со наставнатапрограма; 
- недела на детето; 
-меѓународен ден за намалување на уништување на природата; 
- меѓународен ден на пешаците; 
-меѓународен ден на храната. 

 
 

 
Октомври 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
 

- Укажување помош на учениците кои потешко напредуваат вонаставата; 
-анализа на резултатите од воспитно-образовната работа во IV одделение за првото тримесечие од учебната 
2026/2027 година; 
-изработка на нагледни средства и користење во наставата; 
-договор за заеднички пристап кон родителите и учениците; 
-соработка со родителите. 

 
Ноември 

 
 

Во текот на 
цела наставна 

година 

Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
 

-Консултациизаподготовкитезапрестојнитенатпреварипоприроднинауки и математика 
-консултациизапретставувањенанашетоучилиштесоодреденинастапниточкипоповодНоваГодина; 
-консултациизаизработкананаставнилистови; 
- анализа на реализација на дополнителната и додатната настава; 
-редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 

 
 
 

Декември 
 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 



Во текот на 
цела наставна 

година 
 
 

Директор на училиштето 
 
Стручнитесоработници–  
педагог, психолог 

-Анализа на постигнатиот успех на учениците во првото полугодие од учебната 2026/2027година; 
-изготвувањенаполугодишенизвештај. 

 
 

Јануари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 

-Утврдувањеметодологијазаработасоученицикоипокажуваатпослабуспех; 
-планирањезанабљудувањенаприродатавозима( прошеткавонепосреднатаоколина). 

 
Февруари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

- Светскидензазаштеданаенергија; 
- светскидензазаштеданаводи; 
-еколошкаинтеграција – Какодајазаштитимеоколината; 
-активностипоповодденотнажената; 

-следењенапостигањатанаученицитепрекунаставнилистови; 
-подготовказа „Денотнашегата“. 

 
 

Март 
 

Во текот на 
цела наставна  

година 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 

-Априлијада; 
- светскиденназдравјето; 
- светскиденнапланетатаЗемја; 
-анализанауспехотодвоспитно-образовнатаработавотрето тримесечие од учебната 2026/2027година; 
-
договорзаначинотнаучествонаученицитенасаемотвонашетоучилиштепоповодхристијанскиотпразникВелигден. 

 
 
 
 

Април 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 

-Соработкасоактивитесодругитеучилишта; 
-следењенареализацијата и постигнувањатаворедовнатанастава; 
-подготовка за излет со учениците од четврто одделение; 
-еколошкаинтеграција-Сообраќајнисредства; 
- светскиденнаклимата; 
-светскиденпротивпушењето; 
-консултациизаначинотнаодбележувањенаПатрониотпразник (настапниточки) и нивнаподготовка . 

 
 
 

Мај 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 



 
 
 
Директорнаучилиштето 

-ПодготовказаучествонаПатрониотпразник; 
 
-анализанауспехот и постигнатитерезултатинаученицитеворедовнатанастава; 
-следењенастепенотнаусвоеноста и нареализацијанаматеријалотпоодреденипредмети; 
- анализа на реализација на дополнителната и додатната настава, 
-редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 
- светскидензазаштитанаживотнатасредина; 
- изготвувањенагодишенизвештај ; 
-разнипосети и набљудувањанаобјекти и институциивокорелацијасонаставнитесодржини; 
-стручноусовршување- пренесувањесознанијаодсоветувања, семинари, новипроективообразованието, 
користењенастручна, методичка и педагошкалитература. 

 
 
 

Јуни 
 
 

Во текот на 
цела наставна 

година 
 
 
 
 
 
 

Јуни 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на четврто одделение 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директорнаучилиштето 
 
 
 
 
Стручнилица 
(предавачи,советници и сл.) 

 
 

Програма за работа на стручен актив на Vодделение 
 

Програмски задачи Време на 
реализација 

Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план и програма за работа на стручниот актив; 
-разгледување и давање мислење за Годишната програма за работа на училиштето за учебната 
2026/2027година; 
-стручно усовршување на членовите на стручниотактив преку посета на обуки во врска со подготовка и 
примена на новата концепција за основно образование во петто одделение; 
- меѓусебна соработка со стручните активи од петто одделение; 
- изготвување на наставната програма за петто одделение во согласност со новата концепција за основно 
образование донесена од страна на МОН и БРО; 
-реализирање на потребни организациони подготовкиза почетокот на учебната година; 
-определување на прирачници кои ќе се користат во текотна учебната година, користење на 
стручналитература; 
-согледување на бројноста на ученицитена почеток на учебната година; 

 
 

              Јули  и 
Август 

 
Стручни лица 
(предавачи,советници и сл.) 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
Директор на училиштето 



-уредување  на училниците.  

-Договор за заеднички пристап кон родителите и учениците при запознавање со набавката на ученички 
прибор, какои давање упатство за работа во тековнатагодина; 
-договор за набавка и користење на современинагледни средства потребни за современа настава; 
-разгледување на методологија за унапредување на воспитно-образовната работа; 
-договор за заедничка и изедначена методологија за подготовка на сценаријата за наставен час, за 
изведување на редовната настава; 
-договор за заедничка подготовка на неделни планирања; 
-утврдување  на методи и критериуми  за следење на резултатите од редовната настава; 
-меѓусебна соработка со другите активи во одделенска настава (разменување на искуство и мислења); 
-соработка со активите од другите училишта; 
- светски ден за заштита на озонската обвивка; 
- меѓународен ден без автомобили. 

 
 
 
 

Септември 
 

 
 
 

Во текот на цела 
наставна година 
 
 

 
 

Септември 
 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
 
 
Директор на училиштето 
 

-Следење на реализацијата на редовната настава и резултатите од истата; 
-разгледување на активностите за унапредување на воспитно образовната работа во тековнатагодина; 
-организирање и реализирање на посети и набљудувања во корелација со наставнатапрограма; 
- недела на детето; 
-меѓународен ден за намалување на уништување на природата; 
- меѓународен ден на пешаците; 
-меѓународен ден на храната. 

 
 

 
 

Октомври 

 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
 

- Укажување помош на учениците кои потешко напредуваат вонаставата; 
-анализа на резултатите од воспитно-образовната работа во V одделение за првото тримесечие од учебната 
2026/2027година; 
-изработка на нагледни средства и користење во наставата; 
-договор за заеднички пристап кон родителите и учениците; 
-соработка со родителите. 

 
 

Ноември 
 

 
 

Во текот на цела 
наставна 
година 

 
 
 

Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
 
 
 
 

-КонсултациизапретставувањенанашетоучилиштесоодреденинастапниточкипоповодНоваГодина;   



-консултациизаизработкананаставнилистови; 
-консултациизаподготовкитезапрестојнитенатпреварипоприроднинауки и математика 
- анализа на реализација на дополнителната и додатната настава; 
-редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 

 
 
 

Декември 
 

Во текот на цела 
наставна 
година 

 
 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
Директор на училиштето 
 
Стручнитесоработници–  
педагог, психолог 

-Анализа на постигнатиот успех на учениците во првото полугодие од учебната 2026/2027 година; 
-изготвувањенаполугодишенизвештај. 

 
 

Јануари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 

-Утврдувањеметодологијазаработасоученицикоипокажуваатпослабуспех; 
-планирањезанабљудувањенаприродатавозима( прошеткавонепосреднатаоколина). 
 

 
 

Февруари 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

- Светскидензазаштеданаенергија; 
- светскидензазаштеданаводи; 
-еколошкаинтеграција – Какодајазаштитимеоколината; 
-активностипоповодденотнажената; 
-следењенапостигањатанаученицитепрекунаставнилистови; 
-подготовказа „Денотнашегата“. 

 
 

Март 
 

 
Во текот на цела 

наставна  
година 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 

-Априлијада; 
- светскиденназдравјето; 
- светскиденнапланетатаЗемја; 
-анализанауспехотодвоспитно-образовнатаработавотрето тримесечие од учебната 2026/2027 година; 
-
договорзаначинотнаучествонаученицитенасаемотвонашетоучилиштепоповодхристијанскиотпразникВелигден. 

 
 
 

Април 

Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 

-Соработкасоактивитесодругитеучилишта; 
-следењенареализацијата и постигнувањатаворедовнатанастава; 
-подготовка за Настава во природа со учениците од петто одделение; 

 
 
 

 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 



-еколошкаинтеграција-Сообраќајнисредства; 
- светскиденнаклимата; 
-светскиденпротивпушењето; 
-консултациизаначинотнаодбележувањенаПатрониотпразник (настапниточки) и нивнаподготовка . 

 
 

Мај 

на петто одделение 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
Директорнаучилиштето 
 

-ПодготовказаучествонаПатрониотпразник; 
-анализанауспехот и постигнатитерезултатинаученицитеворедовнатанастава; 
-следењенастепенотнаусвоеноста и нареализацијанаматеријалотпоодреденипредмети; 
- анализа на реализација на дополнителната и додатната настава; 
-редовноводењенапедагошкаевиденција и документација и меѓусебнаконсултација и проверка; 
- светскидензазаштитанаживотнатасредина; 
- изготвувањенагодишенизвештај ; 
-разнипосети и набљудувањанаобјекти и институциивокорелацијасонаставнитесодржини; 
-стручноусовршување- пренесувањесознанијаодсоветувања, семинари, новипроективообразованието, 
користењенастручна, методичка и педагошкалитература. 

 
 

Јуни 
 
 
 
 
 
 

Во текот на цела 
наставна година 

 
 
 
 

Јуни 

 
 
Одделенските наставници – 
членови на стручниот актив 
на петто одделение 
 
 
Стручните соработници – 
педагог, психолог 
 
 
 
Директорнаучилиштето 
 
 
 
 
Стручнилица 
(предавачи,советници и сл.) 

 

Годишна програма за работа на стручен актив на наставници од природно-математичка група предмети во 

учебната 2026/2027 

Програмски задачи      Време на 
реализација 

            Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план-програма за работа на стручниот актив на 
наставници по природно-математички предмети; 
-Глобални, тематски и оперативни планирања на наставниот материјал; 
-Користење на стручна литература, нагледни средства; 
- Евидентирање на постоечките наставни средства, помагала и литература и 
евентуална набавкана нови. 

Август Наставен кадар од природно-математичка 
група предмети 

Стручните соработници – педагог, психолог 
 
Директор на училиштето 



-Изготвување програма за слободни ученички активности; 
-План за соработка со родителите и локалната средина; 
-Градење критериум за оценување; 
-Разговор околу подготовкитена годишните, тематските и дневните распределенија 
(редовна настава, како и додатна и дополнителна настава); 
-Договор за тестови иписмени работи; 
- Посета на семинари и обуки и размена на искуства одистите. 

Септември Наставен кадар од природно-математичка 
група предмети 
 

Стручните соработници – педагог, психолог 
 
 

- Следење резултати од редовната настава; 
-Работа со талентитани ученици, мотивација на истите и подготовка за учество на 
натпревари; 
-Планирање и истражување на одреден предмет, цел на истражувањето, податоци од 
истражувањето и заклучок од истото; 
-Користење различна стручна литература; 
- Договор за соработка со математичкото списаниеНУМЕРУС. 

 
Октомври 

Наставен кадар од природно-математичка 
група предмети 
 

Стручните соработници – педагог, психолог 
 

-Анализа на резултатите од воспитно образовната работа во трето тримесечје; 
-Соработка со родителите за однесувањето на учениците во целокупното 
општество. 

 
Ноември 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 
 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 

- Воннаставни активности и содржини; 
-Договор за заедничко планирање по повод Нова Година; 
-Сумирање на резултатите од прво полугодие по секој предмет и следење на 
резултатите преку тестови; 
- Анализа за реализацијата надодатна и дополнителна настава. 

 
Декември 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 
 
Директор на училиштето 

- Критички осврт кон она што е реализирано, што е пропуштено и каде да се 
посвети повеќе внимание за да ученикот го усвои пропуштеното; 
- Изработување на полугодишен извештај за работа на стручниот актив. 

 
 

Јануари 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

- Поттикнување на творечката фантазија кон даден проблем; 
-Работа во групи-работа по нивоа за усвоената материја; 
-Примена на анализа, синтеза, оценување; 
- Припрема запрестојните ученички натпревари. 

 
Февруари 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 

- Работа со талентирани ученици, мотивација на истите и следење на нивните 
резултати како и подготовка за учество на ученичките натпревари; 
- Изготвување и текстуално прилагодување наевидентните 
листови според критериумите и стандардите за оценување. 

 
Март 

  Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 



Забелешка: Годишнотопланирањевотекотнаучебнатагодинаможедапретрпипроменивозависностодвреметонареализација, содржините и 

напредувањетонанаставниотпроцес. 

(Во учебната 2026/2027 поради пензионирање ќе дојде до промена на наставникот по биологија) 

 

Струченактивнанаставнициод 

природно-математичкагрупапредмети 

СофијаСоколова 

СилванаТрајкова 

СањаЃорѓиева 

МилеМукаетов 

КристинаТрајкова 

ВеснаМитова 

 

Годишна програма за работа на стручен актив на наставници од општествено-хуманистичка група предмети во 

учебната 2026/2027 

психолог 

-Анализа на резултати по одделни предмети; 
-Учество на општински, регионални и државни натпревари; 
- Разгледување на успехот и поведението на учениците накрајот од 
третотримесечје. 

 
 

Април 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 

- Разгледување на резултатите од учеството на натпреварите; 
-Помош на учениците при нивната социјализација, индивидуализација и 
инвентивност; 
-Подготовка за обележување на патрониот празник; 
- Договор за врачување на дипломии 
признанија на учениците. 

 
 
 
 

Мај 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 
 
Директор на училиштето 

- Анализа на реализираните активности од годишната програма на активот на 
крајот на учебната година; 
- Изработување на годишен извештај за работа на стручниот актив 

 
Јуни 

Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 



Програмски задачи      Време на 
реализација 

            Реализатори 

-Изготвување и усвојување на план-програма за работа на стручниот актив на 
наставници по општествено-хуманистичка група предмети; 
-Глобални, тематски и оперативни планирања на наставниот материјал; 
-Користење на стручна литература, нагледни средства; 
- Евидентирање на постоечките наставни средства, помагала и литература и 
евентуална набавкана нови. 

Август Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 
Директор на училиштето 

-Изготвување програма за слободни ученички активности; 
-План за соработка со родителите и локалната средина; 
-Градење критериум за оценување; 
-Разговор околу подготовкитена годишните, тематските и дневните 
распределенија (редовна настава, како и додатна и дополнителна настава); 
-Договор за тестови иписмени работи; 
- Посета на семинари и обуки и размена на искуства одистите. 

Септември Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 
 
 

- Следење резултати од редовната настава; 
-Работа со талентитани ученици, мотивација на истите и подготовка за учество 
на натпревари; 
-Планирање и истражување на одреден предмет, цел на истражувањето, 
податоци од истражувањето и заклучок од истото; 
-Користење различна стручна литература; 
 

 
Октомври 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 
 

-Анализа на резултатите од воспитно образовната работа во трето тримесечје; 
-Соработка со родителите за однесувањето на учениците во целокупното 
општество. 

 
Ноември 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 

- Воннаставни активности и содржини; 
-Договор за заедничко планирање по повод Нова Година; 
-Сумирање на резултатите од прво полугодие по секој предмет и следење на 
резултатите преку тестови; 
- Анализа за реализацијата надодатна и дополнителна настава. 

 
Декември 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 
Директор на училиштето 

- Критички осврт кон она што е реализирано, што е пропуштено и каде да се 
посвети повеќе внимание за да ученикот го усвои пропуштеното; 
- Изработување на полугодишен извештај за работа на стручниот актив. 

Јануари Наставен кадар од природно-
математичка група предмети 



Забелешка:Годишното планирање во текот на учебната година може да претрпи промени во зависност од времето на реализација, 

содржините и напредувањето на наставниот процес. 
 

                                                                               Стручен актив на наставници од 

Наставен кадар од општествено-хуманистичка група предмети 
 

Јанушка Милкова 
Надица Мојсова 
Марија Петрова 
Даниела Мојсов 

Александра Бошков 
Валентина Сенкова 

Зорица Карова 

- Поттикнување на творечката фантазија кон даден проблем; 
-Работа во групи-работа по нивоа за усвоената материја; 
-Примена на анализа, синтеза, оценување; 
- Припрема запрестојните ученички натпревари. 

 
Февруари 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 

- Работа со талентирани ученици, мотивација на истите и следење на нивните 
резултати како и подготовка за учество на ученичките натпревари; 
- Изготвување и текстуално прилагодување наевидентните 
листови според критериумите и стандардите за оценување. 

 
Март 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 

Стручните соработници – педагог, 
психолог 

-Анализа на резултати по одделни предмети; 
-Учество на општински, регионални и државни натпревари; 
- Разгледување на успехот и поведението на учениците накрајот од 
третотримесечје. 

 
 

Април 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 

- Разгледување на резултатите од учеството на натпреварите; 
-Помош на учениците при нивната социјализација, индивидуализација и 
инвентивност; 
-Подготовка за обележување на патрониот празник; 
- Договор за врачување на дипломии 
признанија на учениците. 

 
 
 
 

Мај 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 
Директор на училиштето 

- Анализа на реализираните активности од годишната програма на активот на 
крајот на учебната година; 
- Изработување на годишен извештај за работа на стручниот актив 

 
Јуни 

Наставен кадар од општествено-
хуманистичка група предмети 
Стручните соработници – педагог, 
психолог 



Моника Василевска 
Ѓурѓица Косовска 

 

Стручен актив на наставници по Музичко, Ликовнои Физичко и здравствено образование 
 

          Програмски задачи       Време на реализација                Реализатори 

- Избор на стручен 

Aктив; 
 
- Донесување на програма за стручен актив. 

 
 

Август 

Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 

- Изработка на програми за работа на 
стручниот актив,инструменти, 
потребни материјали за тековната година; 
- Усогласување на програмата на стручен актив 
со годишната програма за работа на 
Училиштето. 

 
 
 
 
 

Септември 

 
 
 
Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 

-Дискусија во врска со 

реализација на наставата по Музичко,Ликовно 
и Физичко и Здравствено Образование; 
-Разговор за надминување на проблеми при 
реализација на наставата; 
-Споделување на иновативни приоди на 
наставата; 
- Следење на современи техники, методи и 
инструменти за оценување. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Октомври 

Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 
 
 
Директор на училиштето 

- Анализа на резултатите од воспитно 
образовната работа во трето тримесечје; 
- Следење резултатите од редовната настава; 
- Следење на темпото на реализација  на 
редовната настава и негово изедначување преку 
изработка на неделни планирања. 

 
 
 
 
 
 

Ноември 

 
 
 
Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 

- Воннаставни активности и содржини; 
-Консултации за претставување на нашето 
училиште со одредени настапни точки по повод 

 
 
 

Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 



Нова година; 
-Сумирање на резултатите од прво полугодие по 
секој предмет и следење на резултатите преку 
тестови; 
- Анализа за реализацијата надодатна и 
дополнителна настава. 

 
 
 

Декември 

 
 
 
Директор на училиштето 

- Анализа на успехот на воспитно-образовната 
работа во првото полугодие; 
- Анализа на сите применети постапки од работа 
со послабите ученици 

 
 
 

Јануари 

Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 
 

-Подигнување на екосвеста кај учениците, 
развивање на 

Креативноста; 
-Пројавување љубов за улогата на народната 
песна и дасезапознаат народнитепесни; 
-Примена на анализа, синтеза, оценување. 

 
 
 
 
 

Февруари 

Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 
 
 
 

-Учениците да прифатат дека 

зачувувањето на околината е дел од нашиот 
живот и опстанок ,нај соодветен пример се 
случувањата восекојдневниотживот; 
-Да се добие чиста творба во линија на 
изразот; 
-Совладување на техниката удар на гол со лева 
и десна нога; 

-Елементарни и штафетни игри; 

-Отстранување на непотребните предмети од 
дворот; 
- Размена на искуства меѓу 
членовите од активот како и соработка со 
останатите 
активи. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Март 

 
 
 
 
 
 
 
 
Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 
 
 
Директор на училиштето 

-Надминување на проблемите во 
наставата,користење на 
иновативна технологија во наставата; 

-Одржување наотворени часови од темите од 

Април Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 



Забелешка:Годишното планирање во текот на учебната година може да претрпи промени во зависност од времето на реализација, 
содржините и напредувањето на наставниот процес. 

         Стручен актив на наставници по Музичко, 

  Ликовно и Физичко и здравствено образование: 

          Илија Чипков 

  Лазар Толев 

  Горан Боев 

  Ангел Васиев 

Тодор Златев 

 
 
 
 
 
 
 
 

ЛиковноОбразование; 

-Обележување на „Денот на шегата“; 
- Анализа на резултатите од воспитно 
образовната работа во третото тромесечие; 
-Следење на педагошка теорија и практика. 

 
 
 

-Проширување на знаењата на учениците за 
постигнување успех на натпреварите; 
-Подготовка за обележување на патрониот 
празник; 
- Договор за врачување на дипломии признанија 
на учениците; 
-Преземање активности за подобрување на 
успехот и поведението на учениците. 

Мај Наставен кадар одстручниот актив 
 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 
Директор на училиштето 

- Анализа на реализираните активности од 
годишната програма на активот на крајот на 
учебната година; 
- Изработување на годишен извештај за работа 
на стручниот актив. 

 
 
 

Јуни 

Наставен кадар одстручниот актив 
Стручните соработници –  педагог, психолог 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Прилог 10 

Програма за работа на одделенски совет 

 

Планирана програмска 
активност 

Време на 
реализација 

Реализатор 
 

Очекувани исходи и ефекти 



 

 
 

Разгледување на годишната 
програма за работа на 
училиштето 

Август Директор,  
стручни соработници 
и наставници 

Правилно планирање на воннаставните активности за 
тековната година, 

Разгледување на успехот и 
поведението на учениците за 
првото тримесечjе во учебната 
2026/2027  година. 
Реализација на воспитно 
образовната работа, додатна, 
дополнителна настава во текот 
на учебната 2026/27 год. 

октомври Директор,  
стручни соработници 
и наставници 

Реализација и разгледување на воспитно-образовнта 
работа по одделенија и паралелки, соопштување на 
ученици кои потешко напредуваат и ученици кои 
постигнуваат резултати по одредени предмети, изрекување 
на педагошки мерки на учениците согласно законот. 

Разгледување на успехот и 
поведението на учениците за 
првото полугодие во учебната 
година. 
Реализација на воспитно 
образовната работа, додатна, 
дополнителна настава во текот 
на учебната 2026/27год. 

декември Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Реализација и разгледување на воспитно-образовнта 
работа по одделенија и паралелки, соопштување на 
ученици кои потешко напредуваат и ученици кои 
постигнуваат резултати по одредени предмети, изрекување 
на педагошки мерки на учениците согласно законот. 

Разгледување на успехот и 
поведението на учениците за 
третото тримесечjе во учебната  
година. 
Реализација на воспитно 
образовната работа, додатна, 
дополнителна настава во текот 
на учебната 2026/27 год. 

Април Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Реализација и разгледување на воспитно-образовнта 
работа по одделенија и паралелки, соопштување на 
ученици кои потешко напредуваат и ученици кои 
постигнуваат резултати по одредени предмети, изрекување 
на педагошки мерки на учениците согласно законот. 

Разгледување на успехот и 
поведението на учениците за 
учебната  година. 
Реализација на воспитно 
образовната работа, додатна, 
дополнителна настава во текот 
на учебната 2026/27год. 

Јуни Директор, стручни 
соработници и 
наставници 

Реализација и разгледување на воспитно-образовнта 
работа по одделенија и паралелки, соопштување на 
ученици кои потешко напредуваат и ученици кои 
постигнуваат резултати по одредени предмети, изрекување 
на педагошки мерки на учениците согласно законот. 



 
 
Прилог 11 

ПРОГРАМА ЗА РАБОТА НА УЧИЛИШЕН ИНКЛУЗИВЕН ТИМ 

во учебната 2026/2027 година 

 

 

 

Изработил:             Директор: 



    Инклузивен тим             Даниела Мукаетова 

 

 

 

 

Вовед 

Инклузивното образование претставува флексибилна и индивидуализирана поддршка на учениците со посебни образовни потреби 

во рамките на редовното училиште. 

Како интегрална компонента на целокупниот образовен систем што овозможува соодветна едукација на сите, инклузивното 

образование ги распознава и почитува различните потреби и способности  вклучувајќи ги различните стратегии на учење. 

Флексибилноста на системот се рефлектира врз методите, формите и материјалите што се користат, за да им се овозможи на 

учениците најефикасен  пристап до редовните наставните програми.  

Во училиштето за успешна инклузија на учениците со посебни образовни  потреби се изготвуваат годишен (долгорочен), тематски 

(среднорочен) и дневен (краткорочен) индивидуален образовен план кој е инкорпориран во дневното оперативно планирање.  

Ученици со посебни потреби се ученици кои имаат долготрајни физички, ментални, интелектуални или сетилни оштетувања, кои во 

интракција со различни општествени бариери може да го попречат нивното целосно и ефективно учество во општеството, ученици со 

нарушување во однесувањето или емоционални проблеми или специфични потешкотии во учењето и ученици кои потекнуваат од 

неповолно социо-економски, културни и депривирани средини. 

Програмата за успешна инклузија на учениците со посебни  образовни потреби ги опфаќа следните приоритетни цели: 



 

1. Идентификација на ученици со посебни образовни  потреби  која ќе придонесе за успешна инклузија на овие 

ученици во редовното образование. За реализација на оваа цел  се планирани следните активности: 

 Спроведување на процедурата за идентификација на учениците со посебни образовни  потреби; 

 Стручно консултативни разговори на стручните соработници со наставниците, раководители на паралелките, родителите и  

учениците, образовен асистент. 

 Соработка со здравствени, социјални и образовни институции (Завод за ментално здравје на деца и младинци, Центар за 

социјална работа, ЈЗУ Центар за рехабилитација на патологија на вербална комуникација – Скопје, Медицински центар, Основни 

училишта , Ј.З.У.Здравствен дом на Скопје-О.Е. Служба за функционална проценка на деца и млади - МКФ, ОУРЦ,,Маца Овчарова 

,,Велес) 

 

2. Поддршка на учениците со посебни образовни потреби во редовното образование.  За реализација на оваа цел  се 

планирани следните активности: 

 Стручно консултативни разговори на стручните соработници со наставниците, образовни асистенти за прилагодување на наставата 

(методичко и содржинско) кон потребите на учениците  (диференциран пристап); 

 Развивање на позитивни ставови кон овие ученици;  

 Обезбедување поддршка од соучениците; 

 Стручно консултативни разговори на стручните соработници со учениците со посебни образовни потреби и нивните родители; 

 Изготвување Индивидуален образовен план за учениците со посебни образовни потреби согласно процедурата  за изработка и 

следење на ИОП. 

 Изготвување модифицирана програма за учениците со посебни образовни потреби согласно процедурата  за изработка 

и следење на модифицираната програма 

3. Следење на напредокот на учениците со посебни образовни потреби. За реализација на оваа цел  се планирани следните 

активности: 



  Стручно-консултативни разговори со наставници, родители, стручни соработници, образовни аситенти, во врска со напредокот на 

учениците; 

 Увид во напредокот на учениците (индивидуален образовен план,модифицирана програма,ревизија на  истите); 

 Утврдување на постигањата на овие ученици (успех и поведение); 

 Ревидирање и дополнување на ИОП и модифицираната програма доколку се констатира; 

  Активности за подобрување на постигањата доколку се констатира; 

Реализатори на оваа програма се тимот за инклузија на учениците со ПОП и одделенските и предметни наставни 

 

 

 

 

 

 

 

 

АКЦИОНЕН ПЛАН НА УЧИЛИШНИОТ ИНКЛУЗИВЕН ТИМ 

 2026/2027 ГОДИНА 

Задачи 

 

Содржини и активности Реализатори Временска 

рамка 

Очекувани ефекти 



 
 
 
Креирање на 
политика за работа 
со ученици со ПОП 

Анализа на годишниот извештај од 
реализираните активности на 
инклузивниот тим во претходната 
учебна година; 
 
Изготвување на годишна програма 
за работа на тимот и акционен 
план на активности  за учебната 
2026/2027 година. 

Инклузивен 
тим 
 

Август Успешна реализација на 
планираните активности; 
 
Подобрување на инклузивната 
практика. 
 

 

 
 
 
 
 
Идентификација на 
учениците со ПОП 

 

Овие активности  се во согласност 
со процедурата за идентификација 
на учениците со ПОП: 
 
- Идентификација и регистрација 

на учениците при упис во 1 
одделение со приложен Наод и 
мислење за функионална 
проценка -МКФ. 

- Опсервација и следење на 
учениците од страна на 
наставниот кадар и стручните 
соработници; 

- Разговори  на стручните 
соработници со наставниот 
кадар; 

- Разговори со родителите; 
- Разговори со учениците. 

Инклузивен  
тим; 
Наставен 
кадар; 
Родители 

Септември 
Октомври 

Правилна и навремена 
идентификација на учениците со 
ПОП; 
 
Преглед и евиденција на 
учениците со ПОП според видот, 
степенот на попреченост, и 
според потешкотиите со кои се 
соочуваат; 
 
Навремено пружење на стручна 
помош и поддршка на учениците 
со ПОП. 
 



Запознавање на 
родителите со 
состојбата на 
нивното дете и 
упатување во 
Службата за 
функционална 
проценка на деца и 
млади -МКФ. 
Класификација на 
Функционирање , 
попреченост и 
здравје) 

Советодавни разговори со 
родителите во насока на следното: 

- Давање на поддршка на 
родителите реално да ја 
согледаат состојбата и 
можностите на нивното дете; 

- Информирање за бенефитите 
кои ќе ги има  нивното дете; 

- Информирање за услугите и 
поддршката што ја 
обезбедува училиштето за 
учениците со ПОП. 

Инклузивен 
тим 

Септември-
Октомври 
 

 

 

 

Навремено известување за Наод 
и мислење за функционална 
проценка од МКФ 
 
Соработка со родителите 
 
Навремено обезбедување на 
образовен асистент 

Проценка на 
потенцијалите и 
потребите на 
учениците со ПОП 
во насока на 
изготвување на ИОП 

Примена на сооодветни методи и 
техники за утврдување на 
моменталното ниво на 
функционирање и способности на 
ученикот (развојни потенцијали): 

- Опсервација. 
Идентификација на  образовните 
потреби на ученикот, односно на  
подрачјата и областите во кои 
ученикот  има потреба од 
дополнителна поддршка. 

Инклузивен 
тим; 
Наставен 
кадар 

Септември - 
Октомври 

Да се добие реална слика за 
објективните можности на 
ученикот, како појдовна основа 
во процесот на 
индивидуализација и  

диференцијација на 
наставаната програма 

Индивидуализирање 
и прилагодување на 
наставните 
содржини согласно 
способностите на 
учениците 

Изработка на индивидуални 
образовни планови  за учениците 
со ПОП; 
 
Примена на диференциран пристап 
во работата  со учениците со ПОП; 
 
Стручно консултативна работа на 
стручните соработници со 
наставниот кадар. 

Инклузивен 
тим; 
 
Наставен 
кадар; 
 
Образовен 
асистент 
 

Родителите 

Септември - 
Октомври,  
и тековно по 
потреба 

Да се обезбеди  адекватен 
пристап до наставните програми 
во склад со објективните 
можности на ученикот; 
 
Успешна реализација на 
наставната програма со сите 
ученици. 

 



 
Соработка со родителите, 
образовен асистент и нивно 
вклучување во работата на 
инклузивниот тим. 

на учениците 
со ПОП 

Градење на 
стратегии за учење и 
вреднување на 
знаењето со 
примена на 
индивидуализиран и 
диференциран 
пристап во 
работењето. 

 

Советување, консултативни 
разговори и инструктивна работа со 
наставниот кадар, образоевн 
асистент и родителите,  за 
начините на коишто ќе бидат 
вреднувани учениците со ПОП; 
 
Утврдување на критериуми за 
вреднување на постигнувањата на 
учениците со ПОП, согласно  
прилагодените индивидуални 
планови; 

Инклузивен 
тим; 
 
Наставен 
кадар; 
 
Образовен 
асистент 
 
Родителите 
на учениците 
со ПОП 

Во текот на 
учебната 
година 

Почитување на  индивидуалните 
карактеристики и начинот на 
изразување кој го преферира 
ученикот при вреднување на 
постигнувањата; 
 
Постигнување на максималниот 
развој на способностите на секој 
ученик. 

Обезбедување на 
дополнителна 
поддршка согласно 
потребите на 
учениците 

Непосредна индивидуална работа 
со специјален едукатор и 
рехабилитатор: 
 -Помош и поддршка во 

совладувањето на наставните 
содржини; 

- Поттикнување и стимулирање на 
развојот; 

-Советодавни консултативни 
разговори согласно потребите на 
учениците. 

Помош и поддршка од психолог и 
педагог согласно потребите на 
учениците; 

Советување  на родителите за 
пружење на адекватна помош и 
поддршка на ученикот во домашни 

Инклузивен 
тим; 
 
Наставен 
кадар 
 
Родители на 
учениците со 
ПОП 
 

Во текот на 
учебната 
година 

Подобрување на постигнувањата 
на учениците; 
 
Подобрување на 
социјализацијата на овие 
ученици. 



услови. 

Следење на 
степенот на 
инклузираност на 
учениците со ПОП 
во наставно – 
образовниот процес 
 

Опсервација и разговори со 
наставниот кадар, родителите, 
образовен асистент учениците и 
соучениците. 

Инклузивен 
тим; 
 
Образоевн 
асистент 
 
Наставен 
кадар; 

Во текот на  
учебната 
година 

Подобрување на 
социјализацијата на овие 
ученици 

 
Утврдување на 
индивидуалните 
постигнувања на 
учениците со ПОП и 
проценка на 
ефектите од 
примената на ИОП 

Евиденција на успехот, редовноста 
и поведението  на учениците со 
ПОП на тромесечие, полугодие, 
крај на наставна година; 

 
Евалуација на ИОП по секој 
наставен предмет (определување 
на степенот на оствареност на 
диференцираните цели); 
 
Советодавни -  консултативни 
разговори со 
наставниците,образовен асистент , 
учениците и родителите  за 
согледаната состојба и давање на 
соодветни предлози и мерки за 
унапредување на постигнувањата 
на учениците. 

Инклузивен 
тим; 
 
Наставен 
кадар; 
 
Образовен 
асистент 
 
Раководители 
на 
паралелки. 

Во текот на 
учебната 
година 

Проценка на  индивидуалните 
постигнувања и поведение на 
учениците;  
 
Определување  на соодветни 
форми и методи  за работа. 



 
 
 
 

Подобрување на 
социјалниот и 
емоционалниот 
статус на учениците 

Советување  на  учениците за 
прифаќање на учениците со ПОП, 
во насока на почитување на 
различностите, зголемување на 
нивото на толеранција и рушење на 
предрасуди; 
 
Активно вклучување на учениците 
со ПОП во наставните и 
воннаставните активности во 
училиштето и локалната заедница; 
 
Разговори со родителите на 
родителските средби  и 
индивидуалните средби. 

Инклузивен 
тим; 
 
Наставен 
кадар, 
 
Образовен 
асистент  
 
Раководители 
на 
паралелки. 

Во текот на 
годината. 

Развивање на позитивни ставови 
кон учениците со ПОП, 
 
Развивање на позитивна слика за 
себе кај учениците со ПОП   
 

 
 

Соработка со 
релевавантни 
здравствени, 
социјални и 
образовни 
институции 

 

Координација во обезбедување на 
поддршка од стручни лица и 
институции за потребите на 
учениците со ПОП; 
 
Комуникација со инклузивните 
тимови од основните училишта и 
обезбедување на трансфер на 
информации за напредокот на 
ученикот со ПОП кои се запишани 
во училиштето 

Инклузивен 
тим 

Во текот на 
годината 

Успешно решавање на 
проблемите со кои се соочуваат 
лицата со ПОП; 
 
Поголема ефективност во 
работата со учениците со ПОП. 

 
Соработка со 
родителите на 
учениците со ПОП 

Редовни контакти со родителите и 
нивно информирање за 
постигањата и потешкотиите кои ги 
има ученикот со ПОП 

Наставен 
кадар; 
 
Образовен 
асистент  
 
Инклузивен 
тим. 

Во текот на 
учебната 
година 

Родителите да бидат навреме 
информирани; 
 
Да бидат вклучени во одредени 
активности; 
 
Заедничко решавање на 
проблемите со кои се соочува 



ученикот со ПОП. 

 
 
 
 
 
Подобрување на 
инклузивната 
практика 

Советодавна – консултативна и 
инструктивна работа со наставниот 
кадар за сите прашања од областа 
на инклузијата; 
 
Обука на наставниците, стручно 
соработници и образовни 
асистенти за изработка на ИОП; 
 
Обука на наставниците, стручно 
соработници и образовни 
асистенти за изработка на 
модифицирана програма; 
 
Запознавање на наставниот кадар 
со специфичните карактеристики 
на одредена категорија на ученици. 
 
Методско – дидактичко 
оспособување на наставниците за 
работа со учениците со ПОП/ 
Давање на насоки за работа со 
ученици со одредена категорија на 
попреченост; 
 
Дисеминација од посетени 
семинари; 

Наставен 
кадар; 
 
Инклузивен 
тим; 
 
Директор. 
 
Образовен 
асистент  

Во тек на 
годината. 

Успешно задоволување на 
специфичните потреби на 
учениците со ПОП; 
 
Успешно остварување на целите 
и задачите предвидени во ИОП. 



 
Обезбедување на потребните 
ресурси неоходни за успешно 
остварување на целите предвидени 
во ИОП; 
 
Надгледување на поддршката на 
учениците, вклучувајќи ја и 
ефективноста од подучувањето и 
стручното оспособување 

 

Евалуација на 
работата на 
инклузивниот тим 

Увид и анализа на реализираните 
програмски содржини; 
 
Проценка на ефектите од 
реализираните содржини и 
активности; 
 
Подготовка на извештај за 
реализираното. 

Инклузивен 
тим; 

 
Директор 

Јуни - август Успешна реализација на 
планираните активности; 
 
Подобрување на инклузивната 
практика. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Прилог 12 

Програма за работа 

со ученици со посебни образовни потреби 

 



 

 

Учебна 2026/2027 

 

 

Специјален едукатор и рехабилитатор         Директор 

 Гордана Ѓорѓиева           Даниела Мукаетова 

 



 

ОПЕРАТИВЕН ПЛАН ЗА РАБОТА НА УЧЕНИЦИ СО ПОСЕБНИ ОБРАЗОВНИ ПОТРЕБИ 

 

 

Содржински активности  

 

 

Цели 

 

Реализатор 

 

Временска 

рамка 

Активности 

за ученици 

со посебни 

образовни 

потреби 

Подготовка на учениците и 

наставниците за прифаќање на 

учениците со ПОП 

Прифаќање на учениците 

со ПОП во училишната 

средина   

Наставници, 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор 

Септември- октомври 

Идентификација на ученици со 

посебни образовни потреби 

Изготвување на соодветна 

евиденција за учениците со 

ПОП согласно нивните 

потешкотии и можности 

Наставници, 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

Психолог,  

Педагог 

Септември- октомври 

Задоволување на потребите на 

учениците со ПОП од технички аспект 

Адаптирање на училниците  Стручни 

соработници , 

Наставници , 

Директор 

Континуирано 

Психолошка и дефектолошка 

проценка на учениците со ПОП 

Согледување на 

индивидуалните можности 

на учениците со ПОП 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

Психолог 

Континуирано 



Изработка на ИОП 

Изработка на Модифицирана 

програма 

Диференцијација на 

воспитно –образовната 

програма 

Наставници, 

Инклузивен тим, 

Образовен асистент 

Септември - октомври 

Согледување на напредокот на 

учениците по завршувањето на својот 

класификационен период  

Постигнувањата на 

учениците 

Наставници, 

Инклузивен тим 

Континуирано 

Индивидуална работа со учениците со 

посебни образовни потреби 

Согледување на наставни 

содржини преку 

индивидуална работа 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор 

Континуирано 

Инструктивно советодавна работа со 

ученицикои имаат соученици  со 

посебни образовни потреби 

(презентација, работилница) 

Прифаќање на учениците 

со ПОП без отфрлање и 

дискриминација  

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

ученици 

Континуирано 

Вклучување на ученици со ПОП во 

одбележување на значајни датуми и 

јубилеи 

Презентација на ученички 

изработки-мотивирање 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

ученици 

Континуирано 

Поддршка на наставниците при 

планирање за активностите на 

часовите во паралелките во кои има 

вклучено ученици со посебни 

образовни потреби 

Полесно совладување на 

диференцирани цели и 

задачи –усвојување на 

наставна содржина   

Наставници, 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

психолог 

Континуирано 



Поддршка и индивидуално 

советодавно-консултативни средби со 

наставниците за успешна реализација 

на диференцираните цели 

предвидени за наставниот час 

Подобрување на пристапот 

и успехот на учениците со 

ПОП 

Наставници, 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор  

Континуирано 

Соработка со родителите на 

учениците со ПОП 

Интегрирање на 

родителите да бидат 

значајни учесници во 

тимскиот процес 

 Наставник, 

Инклузивен тим 

Континуирано 

Советодавна- консултативна работа 

со родители на ученици со посебни 

образовни потреби 

Подобрување на состојбата 

на ученикот и стручни 

совети и упатства за вежби 

во домашни услови 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор 

Континуирано 

Досие за секој ученик поединечно Континуирано следење на 

развојот на децата со ПОП 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор 

Континуирано 

Извештај за работа со учениците со 

ПОП на крај на првото полугодие , и 

на крај на училишна година  

Ревидирање на целите на 

ИОП 

Наставници, 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

Образовен асистент 

Континуирано 

Професионална ориентација на 

ученици со ПОП (ученици од 9то 

одделение) 

Подобрување на 

информираноста за 

условите за запишување во 

СУ, Насоки за правилен 

избор за понатамошно 

образование 

Специјален едукатор 

и рехабилитатор, 

Психолот,  

Педагод 

Наставници 

 

Континуирано 

 



 

 Програмата за работа  на ученици со посебни образовни потреби може да претрпи промени во зависност од 

потребите на учениците во текот на учебната 2026/2027 година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прилог 13 

Програма за ангажиран образовен медијатор 



Јас, Џулиета Аскова од Кавадарци според потпишаниот  Договор  со Министерството за образование и наука, потпишан на ден 01.02.2020 

год. со назнака за - Изршување работни задачи како Ромски Образовен Медијатор за Општина Кавадарци, ја поднесувам мојата  

ИЗЈАВА 

до ОУ Димката Ангелов-Габерот“ - Ваташа 

која се однесува за реализација на обврските и задачите наведени во Член 4 во погореспоменатиот Договор, а се однесуваат на следниве 

активности: 

- Соработка со стручно педагошката служба на основните училишта во рамки на општинта во која делувам за идентификација на 

состојбата со образованито на учениците Роми . 

- Соработка со родителите за нивна мотивација и поддршка за вклучување на нивните деца во образовниот процес. 

- Работа на терен за идентификација на нередовните ученици Роми од прво до деветто одделение и превземање мерки за нивно 

враќање во образовниот процес.  

- Водење детална евиденција за состојбата со образованието на учениците Роми по инструкциите на Министерството за 

образование и наука и адекватно да реагирам за надминување на одредени проблеми. 

- Редовно да остварувам комуникација со наставниците и со стручно-педагошката служба во училиштето за следење на прогресот 

на учениците и нивната редовност, особено на нередовните и учениците кои покажуваат низок интерес за образование.  

- Идентификување на учениците кои се повратници од странските земји и превземање мерки за нивно враќање во образовниот 

процес.  

- Организирање на редовни средби со родителите на учениците Роми,  

- Превземање активности за зголемување на опфатот на запишани деца во прво одделение на почетокот од учебната 

годинасогласно препорките и уредбите во образованието  

- Превземање активности за подигнување на свеста кај ромското население на локално ниво во однос на важноста за 

образованието, согласно според пропишаните правила за заштита од Covid19. 

-  Превземање  активности за подобрување на информираноста на ромското население за можностите и пристапот до училиштата,  

- Спроведување редовни средби за сензибилизација на вработените во образованието со спецификите и потребите на ромското 

население во делот на образованието  

- Редовна соработка со стручно-педагошката служба и наставниците за подобрување на постигањата на учениците Роми, особено во 

јазична и нумеричка писменост 

- Превземање активности за намалување на осипот-откажувањето од воспитно-образовниот систем на учениците Роми 

- Превземање активности за зголемување на довербата и соработката помеѓу родителите и вработените во училиштето 



- Превземање  активности зајакнување на комуникацијата со институциите и граѓанските здруженија. Оваа активност се одвива 

споро поради специфичноста на проблематиката која што е цел на овој Договор  

- Превземање активности за зајакнување на комуникацијата меѓу учениците Роми и припадниците на другите заедници. И 

реализацијата на оваа активност се одвива успорено поради специфичноста на проблематиката која што е цел на овој Договор – 

- Огранизирање на активности за јакнење на самодовербата кај учениците во насока на успешно образование.  

- Aктивности за намалување на предрасудите, стереотипите и дискриминацијата. 

-  Превземање активности за зголемување на учеството на родителите во активности во училиштето и во локалната  

- Превземање активности за намалување на насилството и конфликтите во училиштата.;  

- Редовна комуниција со одговорните лица од Министерството за образование и наука/Управата за развој и унапредување на 

јазиците на припадниците на заедниците, со цел насоки и начини за поуспешно дејствувување; 

- Да пополнувам месечни извештаи уредно потпишани од страна на директорот на училиштето во сум ангажирана и редовно да ги 

праќам до одговорните лица на програмата најдоцна до 5 ти од месецот. 

Прилог 14 

Програма за работа на ученичкиот парламент 

 Ученичкиот парламент е формиран од представници на ученици од 4 до 9 одделение во училиштето од одделенска и предметна 

настава и има вкупно 24 ученици. Како и предходните учебни години и оваа учебна година е формиран ученички парламент на ниво на 

училиште. 

За таа цел изработена е годишна програма за работа распредела по месеци за цела учебна година. Како координатор на работата на 

учениците на ученичкиот парламент во смисла на давање насоки и помош е одреден училишниот психолог Стојна Кимова. Координаторот 

ќе биде повикуван на состаноци на Ученичката заедница тогаш кога ќе има потреба од дополнителна советодавна помош 

    
Ред
. 
Бро
ј 

Содржина Временареализација Реализатор 

1.  Конституирањенаученичкипарламент 
(задолженијаначленовитенаученичкиотпарламент) 

Септември Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

2.  Усвојувањенапрограматазаработанаученичкиотпарламент Септември Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

3.  Кодекснаоднесувањенаучениците 
Доставувањенаизвештајзаредовноста и 

 
 

 
Претседателотнаученичкиотпарла



дисциплинатанаученицитезавременанаставата и 
донесувањеназаклучоцикакодасеподобридисциплината и 
редовностанаучениците 

 
 

Октомври 

мент и членови 

4.  Задолженијазадежурнитеученицинанивонапаралелка Ноември Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

5.  Разгледувањенауспехот и поведениетонаучениците 
(посочувањенаодреденипроблемидоколкупостојат) 

Вотекотнаучебнатагод
ина 

Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

6.  Kакодаимпомогнеменадругарчињатавоучењето 
(предлогнаученицикоипостигнуваатповисокирезлутати а 
сакаатдапомогнатнаученицитекоипослабонапредуваат 
)вотекотнаучебнатагодина 

Вотекотнаучебнатагод
ина 

Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

7.  КакодајадочекамеНоватагодина 
(Давањенаидеи и предлози)  

Декември Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

8.  Разговорзаштетностанараспраскувачкитематеријали (петарди) Декември Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

9.  Организиранозимување Јануари Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

10.  Какодадопринесемезаунапредување и 
уредувањенаживотнатасредина 

Вотекотнаучебнатагод
ина 

Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

11.  Какодасегрижимезаучебниците,училишниотприбор и 
училишниотинвентар 

Вотекотнаучебнатагод
ина 

Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

12.  Какодаимпомогнеменастаритеизнемоштенилица (соседи) Вотекотнаучебнатагод
ина 

Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

13.  Разговорзаодносотконвозраснителицаво и вонучилиштето Февруари Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

14.  Договорзаорганизирањенакултурноуметнички и 
спортскиактивностивочестнапатрониотпразник 

Февруари Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

15.  Организирање и подготовкизаденнамајчиниотјазик Февруари Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

16.  Договорзаогранизирањенаеколошкиактивности Март Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови, еколошкасекција 

17.  Одбележувањенапрвиотпролетенден Март Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

18.  Учествонајавни и културниманифестации Вотекотнаучебнатагод
ина 

Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

19.  Одбележувањенаденотнашегата Април Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 



20.  Одбележувањенавелигден (изработкананајубавовелигденскојајце) Април/Мај Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

21.  Разгледувањенауспехот, редовноста и 
дисциплинатанаученицитенакрајотнаучебнатагодина 

Јуни Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

22.  Какоправилнодасеискористилетниотраспуст Јуни Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

23.  ПрезентирањенаГодишенизвештајзаработанаУченичкиотпарламентза
учебната 2024/2025 

Јуни Претседателотнаученичкиотпарла
мент и членови 

 

 

 

 

 

 

 

Прилог 15 

Програма за работа на ученичката заедница 

Согласно член 68 од Законот за основно образование (Сл.весник 161/19) сите ученици во училиштето ја сочинуваат ученичката 

заедница.  

Учениците имаат право на организирање на ниво на паралелка. 

Ученичкото организирање служи за да се овозможи активно учество на учениците во застапувањето и промовирањето на нивните права 

и интереси, преку демократско учество во донесувањето одлуки во училиштето во однос на прашањата што се од нивен непосреден 

интерес.  

Со оглед на тоа дека мисијата и визијата на нашето училиште се во духот на демократијата, им се допушта и воедно се поддржува 

донесувањето на одлуки од страна на учениците и слободата на изразување на своето мислење. 



Учениците се вклучени на различни начини и на различни нивоа на одлучување за сите нешта кои нив ги засегаат во училиштето, во 

скоро сите домени од училишното живеење поврзани со: наставата, воннаставните активности, односите меѓу учениците, односите со 

возрасните и физичките услови во училиштето. 

Заедницата на паралелка ја сочинуваат учениците од одделна паралелка со демократски избран претседател, додека пак ученичкиот 

парламент го сочинуват претседателите на заедниците на паралелките.  

Од нивните редови, од сите 12 ученика-претставници на ученичкиот парламент по демократски пат е избран претседател.  

Учениците преку заедниците на паралелките работат спред План и Програма за работа која може да се проширува и менува во склад со  

нивните потреби. 

Преку Заедницата на паралелката учениците ја користат можноста даучествуваат во донесувањето одлуки во училиштето за работи кои 

ги засегаат нив, но со поставување на одредени неминовни ограничувања кои произлегуваат како од нивната возраст, така и од 

различните одговорности на различните учесници во животот на училиштето. 

 

 

 

Активности Реализација  Одговорни лица  Критериуми за успех  ресурси  



Запознавање со Програмата и планот за 
работа на ученичката заедница (улогите 
на членовите на ученичката заедница, 
избор на раководство) 

септември  Одд./класен 
раководител, 
учениците  

Конституирање на 
ученичката заедница  

План и Програма за 
работа на заедницата 
на паралелката, 
Листови за гласање  

Промовирање и пријавување на ученици 
волонтери за вклучување во активностите 
на ОО Црвен Крст Кавадарци    

Октомври  Одд./класен 
раководител, 
учениците 

Хуманитарни 
ангажмани на 
учениците 

Брошура за 
активностите на ОО ЦК 
Кавадарци 

Одбележување на светскиот дел на 
учителот  

Октомври  Одд./класен 
раководител, 
учениците 

Почит кон 
професијата 
наставник  

Текстови    

Учество во кампањата Да ги заштитиме 
децата во сообраќајот  

Ноември  Одд./класен 
раководител, 
учениците Предавачи 
од РСБСП  

Предавање  Компјутер, прожектор  

Работилници за изработување на украси 
за украсување на училиштето  

Континуирано  Одд./класен 
раководител, 
учениците 

Изработка на украси 
за училиштето  

Хамери, боици, лепак,   

Учество во настани со локалната 
средина, Општествено-корисна работа, 
Здравствена грижа, 
Натпревари и квизови, 
 

Континуирано Одд./класен 
раководител, 
учениците, Локалната 
средина, Стручната 
служба, Здавствени 
установи, НВО и др. 

Вклученост на 
учениците во 
општествениот живот 
во и надвор од 
училиштето 

Известувања  и 
согласности од 
родителите   

Организирањенановогодишназабава Декември  Одд./класен 
раководител, 
учениците 

Забава и дружење  Лцд-плеер   

Посетанаинституции По договор Одд./класен 
раководител, 
учениците 

Запознавање со 
работата на одделни 
институции 

Известувања  и 
согласности од 
родителите   

Учествовотелевизискиемисии и 
најразличнимедиуми 

По договор  Одд./класен 
раководител, 
учениците 

Промоција на 
талентите од 
заедницата на 
паралелката, 
Афирмација на 
училиштето 

Известувања  и 
согласности од 
родителите   

Учествовопатрониотпразникнаучилиштето Мај  Известувања  и 
согласности од 

Промоција на 
талентите од 

Известувања  и 
согласности од 



 

План за работа на заедницата на паралелката 
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Програма за советување на родители 

Програмата за советување на родители се реализира согласно одредбите од Законот за основното образование, 
подзаконските акти и интерните акти на училиштето. Советувањето претставува значајна превентивна и советодавна 
активност насочена кон зајакнување на партнерството меѓу училиштето и семејството, со цел создавање поволни услови за 
правилен раст и развој на учениците. 

Советувањето на родителите се спроведува кога ќе се утврди дека ученикот покажува потешкотии во воспитно-образовниот 
процес, редовноста, успехот или однесувањето, а родителите имаат потреба од дополнителна стручна поддршка и насоки. 

Успешната соработка помеѓу училиштето, ученикот и родителот претставува основен предуслов за подобрување на 
училишниот успех, намалување на изостаноците, развивање на позитивно однесување и создавање безбедна и поттикнувачка 
училишна средина. 

2. Цел на програмата 

Основна цел на програмата е преку индивидуално советување на родителите да се подобри нивната информираност, 
воспитна компетентност и активна вклученост во образованието и воспитувањето на своите деца. 

3. Посебни цели 

 подобрување на редовноста на учениците во наставата; 
 подобрување на училишниот успех; 
 намалување на бројот на неоправдани и оправдани изостаноци; 

родителите   заедницата на 
паралелката, 
 

родителите   



 превенција и намалување на несоодветното однесување; 
 развивање позитивни воспитни практики во семејството; 
 јакнење на комуникацијата помеѓу родителите и училиштето; 
 развивање чувство на одговорност кај учениците; 
 обезбедување стручна поддршка на семејствата во надминување на воспитните и образовните потешкотии. 

4. Основи за советување 

Советување на родители се организира доколку ученикот: 

 направил повеќе од 10 неоправдани изостаноци; 
 направил повеќе од 100 оправдани изостаноци; 
 има повеќе од три негативни оценки; 
 покажува несоодветно или проблематично однесување; 
 има потешкотии во учењето и намален успех; 
 има потреба од дополнителна воспитно-образовна поддршка согласно проценката на училиштето. 

  

5. Содржини на советувањето 

Во текот на советувањето се обработуваат теми поврзани со: 

 редовно посетување на наставата; 
 организација на учењето во домашни услови; 
 мотивирање на учениците за учење; 
 поставување правила и граници во семејството; 
 позитивна дисциплина; 
 развивање на работни навики; 
 комуникација родител – дете; 
 емоционален развој и емоционална интелигенција; 
 справување со конфликти; 
 превенција од насилство, дискриминација и ризични однесувања; 
 безбедно користење на интернет и социјални мрежи; 

 соработка со училиштето. 



6. Начин на реализација 

Советувањето го реализира психологот, (а по потреба се вклучуваат директорот,педагогот, одделенскиот наставник, класниот 

раководител и наставниците.) 

Советувањето се реализира преку: 

 индивидуални разговори со родителите; 
 советодавни средби; 
 следење на договорените активности; 
 повторно советување доколку е потребно; 
 соработка со надворешни институции кога постои потреба. 

За секое реализирано советување се води соодветна документација согласно законските прописи. 

7. Очекувани резултати 

Со реализацијата на програмата се очекува: 

 подобрена редовност на учениците; 
 подобар училишен успех; 
 намалување на несоодветното однесување; 
 поголема одговорност кај учениците; 
 подобрена комуникација помеѓу родителите и училиштето; 
 поголема вклученост на родителите во воспитно-образовниот процес; 
 создавање позитивна и безбедна училишна клима. 

8. Следење и евалуација 

Реализацијата на програмата континуирано ја следат педагогот, психологот и директорот преку: 

 евиденција за реализирани советувања; 
 анализа на изостаноците; 
 анализа на успехот; 



 анализа на воспитните мерки; 
 разговори со учениците, родителите и наставниците; 
 извештаи за реализирани активности. 

Програмата засоветување на родители 

 Напомена: Оваа програма за советување на родители ќе се реализира по предложениов распоред доколку за време на учебната 

2026/2027 година има ученици за кои ќе има некоја од основите за советување. 

Основзасоветување Временареализација Родителинаученици Првасредба Вторасредба 

Нередовнопосетувањенанаставата Ноември, февруари, мај Предметнанастава Континуирано Подвенеделиодпрватасредба 

Намаленуспехвоучењето Ноември, февруари, мај Предметнанастава Континуирано Подвенеделиодпрватасредба 

Несоодветнооднесување Ноември, февруари, мај / Континуирано Подвенеделиодпрватасредба 

Намаленуспехвоучењето Ноември, февруари, мај Одделенска настава Континуирано Подвенеделиодпрватасредба 

 

         Училишен психолог-Стојна Кимова 

Прилог 17 

Годишна програма за работа на училишниот хор и оркестар во учебната 2026/2027 

  

ЦЕЛ:   

Целта на училишниот хор е учениците да ги прошират знаењата и способностите во областа на музиката за која покажуваат 

посебен интерес, определба и сензибилитет. Учениците се оспособуваат за соработка и колективен однос во заедничка 

презентација на вокални дела во училиштето и надвор од него. 

Посебни цели: 

да создава навика за редовност и точност;    

да се развиваат творечки способности, етички и естетски вредности;   

да развива колективен интелектуално-емоционален и креативен однос кон интерпретацијата на хорските композиции; 

да развива способност за индивидуално вокално интерпретирање;   



да ги почитува дадените упатства на диригентот / менторот;   

да ги проширува теоретските знаења во областа на историјата на музиката;   

да ги проценува вредностите на музичките дела преку анализа;   

да открива нови можности за примена на хорска активност во синтетизираните уметности или мултимедијален проект; 

да учествува на разни видови настапи (во училиштето, локалната средина и др.);   

да соработува со други лица од културата, институции, стручни организации од областа на уметноста и културата;  
 
 

Организација на хорската настава 
 

Часовите по хор ќе се организираат во текот на целата учебна година, а неделниот фонд е според тежинското ниво на 
композициите (двогласни, тригласно) по 3 часа седмично. Во училишниот хор можат да членуваат ученици од VI, VII, VIII и IX 
одделение, според интересот и гласовните можности на учениците. Времето на реализација ќе биде по редовната настава. 
Поради специфичноста на активностите времето на реализација ќе се организира според просторните можности на училиштето 
и можностите на учениците. Резултатите ќе се презентираат на активностите во училиштето и Хорските смотри/ натпревари како 
и за потребите на локалната средина и пошироко за разни културно-уметнички пригоди. 

Наставни методи и активности 

 
Во  остварувањето  на  целите на  училишниот  хор  ќе  се  применуваат следните  наставни  форми: истражувачка, 

 
проблемска, фронтална, групна, индивидуална и др., а од методите ќе се користат: разговор, дискусии, практична работа 
демонстративна и други методи. Во работата ќе доминира иницијативноста, самостојноста, креативноста, слободно изразување на 
индивидуалните чувства преку вокална презентација. Ќе се соработува и со разни културно-уметнички институции и уметници кои ќе 
бидат гости во училиштето каде ќе може да се презентира професионален начин на хорска интерпретација 
 
Просторни и материјално-технички услови за работа 
Наставата по хор ќе се реализира во наменски кабинет по Музичко образование опремен со соодветни помагала, инструменти и 
стручна литература. 
ЗАБЕЛЕШКА: 
Во текот на учебната година може да дијде до промена на репертоарот. Ќе се обработата композиции според потребите 
интересот, желбите и можностите на членовите. 

                               Програма за работа на училишниот оркестар за учебната 2026/2027 
Целта на училишниот оркестар е учениците да ги прошират знаењата и способностите од областа на музиката за кои 

покажуваат посебен интерес, определба и сензибилитет. Учениците да се оспособуваат за соработка и колективен однос во 
заедничка презентација на инструментални дела во училиштето и надвор од него. 
Посебни цели: 

да создава навики за редовност и точност; 



да се развиваат творечките способности, етички и естетски вредности; 
да развива колективен интелектуално-емоционален и креативен однос кон интерпретацијата на инструментални 

композиции; 
да развива способност за колективно инструментално интерпретирање; 
да ги почитува дадените упаства на диригентот/менторот; 
да ги проширува теоретските знаења во областа на историјата на музиката; 
да ги проценува вредностите на музичките дела преку анализа; 
да открива нови можности за примена на инструментална активност во синтетизираните уметности или 

мултимедијален проект; 
да учествува на разни видови настапи (во училиштето, локалната средина и др.); 
да соработува со други лица од културата, институции, стручни организации од областа на уметноста и кулурата; 
да развива љубов и способност за инструментална интерпретација и запознавање со културите на другите народи 

Организација на оркестарската настава 

Часовите по ОРКЕСТАР ќе се реализираат во текот на цела учебна година. Неделниот фонд на часови е 
според тежинското ниво на композициите по 3 (три) часа неделно. Во училишниот оркестар може дабиде по 
редовната настава. Поради специфичноста на активностите времето на реализацијата се организира спрема 
просторните услови во училиштето и можностите на учениците. Резултатите ќе се презентираат во училиште на 
разни манифестации и на оркестарските натпревари кои се реализираат секоја учебна година, во локалната 
средина и пошироко за разни потреби и пригоди. 

Наставни методи и активности 

Во остварувањето на целите на училишниот оркестар ќе се применуваат следните наставни форми: истражувачка,проблемска, 
фронтална, групна, индивидуална и др., а од методите ќе се користат: разговор, дискусии, практична работа,демонстративна и 
други методи. Во работата ќе доминира иницијативноста, самостојноста, креативноста, слободно изразување на индивидуалните 
чувства преку инструментална презентација. Ќе се соработува и со разни културно-уметнички институции и уметници кои ќе бидат 
гости во училиштето каде ќе може да се презентира професионален начин на инструментална интерпретација 
Просторни и материјално-технички услови за работа 

Наставата по оркестар ќе се реализира во наменски кабинет по Музичко образование опремен со соодветни помагала, 
инструменти и стручна литература. 
 

Настапи:Училишниуот оркестар ќе настапува на сите културно-уметнички манифестации предвидени во програматанаучилиштето, 
програмата на ЗМПРМ, Активот на музичари на општината, проектни активности и оркестарските натпревари организирани од ЗМПРМ во 
соработка на БРО. 
*средбите на учениците за хор и оркестар во зависност од епидемиолошката ситуација со пандемијата на ковид 19 ке се оддржуваат 
според протоколи за заштита од истиот. 
 



Прилог 18  

Воннаставни активности 

Вовед 

Воннаставните активности претставуваат нераскинлива целина во воспитно-образовниот процес што ги создаваат потребните 

предуслови ученикот да се развие во отворена, самостојна, креативна и карактерна личност. Во согласност со развојните потреби и 

интереси на ученицитe и со нивното активно учество, со цел училиштето да стане место за социјализација на учениците и привлечна 

средина за учење.Изборот на воннаставните активности во коишто ученикот самостојно ќе се вклучи надвор од редовната настава, нему 

му нуди можност за развивање интереси што редовната настава не ги опфаќа или само делумно ги опфаќа. Особенозначајно 

воннаставните активности да ги развиваат компетенциите (знаењата, вештините и ставовите) на учениците во сите подрачја, коишто не се 

опфатени или, само делумно се покриени со наставните програми, а се во согласност со Националните стандарди кои треба да ги 

постигнат учениците до крајот на основното образование. 

Ангажирањето во воннаставните активности им овозможува на учениците да изградат позитивен став спрема училиштето и придонесува за 

подигање на мотивацијата на учениците за постигање повисок училишен успех. Воннаставните активности треба да го поттикнуваат 

дружењето на учениците,тимската работа, креативноста, одговорноста и на самоиницијативност.  

 ЦЕЛИ И НАЧЕЛА НА ВОНАСТАВНИТЕ АКТИВНОСТИ 

Основна цел на воннаставните активности е да овозможат стекнување на занаењата, вештините и вредностите/ ставовите зацртани 

со Националните стандарди за основното образование, особено кога се работи за оние што не се покриени или не се доволно покриени 

со наставните активности со посебен акцент на личниот и социјален развој,демократската култура,мултикултура и граѓанство,уметничко 

изразување и друго. 

Притоа, посебен акцент се става врз занаењата, вештините и вредностите/ставовите вклучени во следните подрачја за соодветниот 

возрасен циклус на учениците: Личен и социјален развој, Демократска култура, мултикултура и граѓанство, Уметничко изразување и 

култура и Претприемништво и финансиска писменост. 

При планирањето, организирањето и спроведувањето на воннаставните активности треба да се почитуваат следниве 

начела/принципи: 

-Воннаставните активности да придонесуваат за когнитивниот, социо-емоционалниот и психомоторниот развој на учениците 

-Воннаставните активности се инклузивни и недискриминативни. 



-Воннаставните активности да бидат  привлечни за повеќето ученици. 

-Воннаставните активности треба да обезбедуваат активно учество на учениците.  

-Секогаш кога е можно, воннаставните активности развиваат интеркултурни компетенции кај учениците 

-Воннаставните активности да ја поттикнуваат соработката на училоиштето со родителите и со локалната заедница 

Училиштата им обезбедува на родителите навремени и достапни информации за програмата на воннаставните активности и  им 

овозможува нивна целосна партиципација во донесувањето одлуки во врска со планирањето на воннаставните активности. 

Во реализацијата на воннаставните активности се вклучени и други припадници на локалната заедница како на индивидуално ниво, така 

и на ниво на институција . 

 ВИДОВИ ВОННАСТАВНИ АКТИВНОСТИ 

 Во нашето училиште  се реализираат повеќе видови воннаставни активности кои се разликуваат според должината на времетраењето: 

1. Краткотрајни воннаставни активности 

 излети и екскурзии 

 еднократни работилници 

 акции во училиштето или во заедницата 

 едукативни трибини 

 

2.Подолготрајни воннаставни активности 

  секции/клубови 

 

Во нашето училишта повремено или континуирано се реализираат и проекти како посебен вид на еднократни воннаставни 

активности, гостувањата на училиштата надвор од земјава, ученичкото организирање во рамките на училиштето 

 

ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗИРАЊЕ И РЕАЛИЗИРАЊЕ НА СЕКЦИИТЕ/КЛУБОВИТЕ 



Секциите се подолготрајни воннаставни активности коишто се реализираат еднаш неделно во текот на едно цело полугодие или на 

цела учебна година. Секција се формира за потребите на група ученици кои спoделуваат заеднички интерес, може да учат во иста 

паралелка , во различни паралелки од иста година или во различни години во рамки на ист возрасен циклус . Притоа е битно целата група 

заедно и континуирано да учествува во работата на секцијата. 

Секциите ги водат наставници кои се одговорни за нивната реализација, а по потреба во работата на секцијата може да се вклучат и 

други наставници, родители (во улога на помошници или носители за активностите) или волонтери од заедницата. 

Во рамките на нашето училиште ги има следните видови на секции: 

|1| секции за проширување/продлабочувањена содржините од наставните предмети/ области  

|2| секции за поддршка на други воннаставни интереси на учениците 

|3| секции за поддршка на личниот и насоцијалниот развој на учениците   

|4| спортско-рекреативни секции. 

ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗИРАЊЕ И РЕАЛИЗИРАЊЕ НА АКЦИИ 

Акциите се краткортајни воннаставни активности кои најчесто се реализираат во текот на еден ден, но можат да траат и неколку 

денови.Тие можат да имаат општествен,хуманитарен или друг карактер 

Планирање и организирање на акциите 

Акциите ги иницира училиштето или ученичките тела и истите се вклучени  во Годишната програма за работа на училиштето. Во 

Годишната програма се наведува 

 

План на акции за учебната 2026/2027 

виднаакција виднаактивност организатор ученици цел 

 х
у
м

а
н

и
та

р
н

и
 

    

 

собирнаакција(облека и обувки) 

одделенскираководители, 

стручнаслужба, 

директор,родители, 

 

 

од VI до IX одделение 

 

Развивање на чувства за 

хуманост, солидарност 



ученичказаедница 

 

собирнаакција (играчки, 

сликовници) 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба, 

директор,родители 

 

 

од I доV одделение 

 

Развивање на чувства за 

хуманост, солидарност 

 

подаруваменовогодишничеститки 

и пакетчиња 

 

предметеннаставникпоГраѓанскообр

азование, стручнаслужба 

 

 

од VIII и IX одделение 

 

Развивање на чувства за 

хуманост, солидарност 

 

о
п
ш

те
с
тв

е
н
и
 

Одржување и уредување на 
училишниот двор 

 

класнираководители, 

стручнаслужба, директор, 

ученичказаедница 

 

од VI до IX одделение 

 

Основни знаења за 

организирана работа 

 

Свеченпречекнапрвачињата 

 

одделенскинаставници, 

стручнаслужба, директор 

 

учениципрвачиња 

1 одделение 

 

Задоволство и 

веселорасположение 

 

Одбележување на Денот на 
учителот-5 Октомври 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

од I до IX одделение 

 

Да се развие чувство за 

почит кон наставникот 

 

Во чест на св.Климент 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

од I до IX одделение 

 

Запознавање со 

животот,делото и 

значењето на св.Климент 

 

Одбележување на 8 Март 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

од I до IX одделение 

 

Запознавање со 

значењето на 

интернационалниот ден 

на жената  

Учество на училишни,општински и 
државни натпревари 

 

 

предметни и одделенскинаставници 

 

од I до IX одделение 

 

промовирање на 

училиштето, 

постигнување успех 

Одбележување на Денот на 
македонската револуционерна 

 

одделенскираководители, 

 

од I до IX одделение 

Запознавање со 

историското минато и 



борба-23 Октомври стручнаслужба развивање почит кон 

историските настани 

Одбележување на Денот на 
вооруженото востание на 

македонскиот народ-11 Октомври 

 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

 

од I до IX одделение 

Запознавање со 

историското минато и 

развивање почит кон 

историските настани 

 

Одбележување на Денот на 
независноста – 8 Септември 

 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

 

од I до IX одделение 

Запознавање со 

историското минато и 

развивање почит кон 

историските настани 

 

Одбележување на Детската 
недела 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

I одделение 

Развивање чувство на 

припадност во 

општествената заедница 

 

Одбележување на Денот на 
Ромите 

 

одделенски и 

предметнинаставници, 

стручнаслужба, директор 

,претставнициодлокалнасамоуправа 

и здружениенаРомите, 

ученичказаедница 

 

 

 

 

од I до IX одделение 

Почитување на 

различностите, јакнење на  

мултикултурната средина  

 

 

 

 

 

Новогодишна приредба 

 

одделенски и 

предметнинаставници,стручнаслужб

а,родители, 

директор,локалнасамоуправа, 

ученичказаедница 

 

 

од I до IX одделение 

 
промовирање на 

училиштето,креативните 
вештини и способности на 
учениците и наставниците 

 

 

 

Одбележување на  Денот на 
шегата- 1 Април 

 

одделенски и 

предметнинаставници,стручнаслужб

а,родители, 

 

 

од I до IX одделение 

 

 

развивање на чувство за 

припадност кон 



директор,локалнасамоуправа, 

ученичказаедница 

заедницата 

 

 

Новогодишенбазар 

 

одделенскинаставници,стручнаслуж

ба,директор 

 

од I доV одделение 

 

развивањеначувствонасре

ќа, хуманост и 

креативност 

ОдбележувањенаДенотнасеслове

нскитепросветителисв.Кирил и 

Методиј 

 

 

одделенскираководители, 

стручнаслужба 

 

 

од I до IX одделение 

Запознавање со 

животот,делото и 

значењето на св.Кирил и 

Методиј 

 

Велигденскибазар 

 

одделенскинаставници,стручнаслуж

ба,директор 

 

од I доV одделение 

 

развивањеначувствонасре

ќа, хуманост и 

креативност 

 

УчествонаТиквешкиГроздобер 

одговорнинаставници,стручнаслужб

а,директор, 

 

од I до IX одделение 

развивање на чувство за 

припадност 

конзаедницата 

 

е
ко

л
о

ш
ки

 

  

 

Садењецвеќиња 

стручнаслужба, 

Екоодбор, директор, 

наставници,родители, 

ученичказаедница 

 

 

од I до IX одделение 

 

стекнувањенавикизагрижа

зарастенијата 

 

ОдбележувањенаДенотнапланета

таЗемја 

стручнаслужба, 

Екоодбор,директор, наставници, 

ученичказаедница 

 

од I до IX одделение 

стекнувањенавикизагрижа

заоколината,развивањена

еколошкасвест 

Одгледување и  

грижа за цвеќињата 

стручнаслужба, 

Екоодбор,директор, наставници, 

ученичказаедница 

од I до IX одделение стекнувањенавикизагрижа

зарастенијата 

 

Одбележување на Денот на 

пролетта и екологијата 

стручнаслужба, 

Екоодбор,директор,  

наставници и родители, 

ученичказаедница 

 

од I до IX одделение 

стекнувањенавикизагрижа

заоколината,развивањена

еколошкасвест 

 стручнаслужба,   



Чајанка(тополчај) Екоодбор,директор, наставници и 

родители, ученичказаедница 

 

од I до IX одделение 

стекнувањенавикизапиењ

ечај и 

запознавањенакорисноста

набилките 

 

Деннаовошје и зеленчук 

стручнаслужба, 

Екоодбор,директор, наставници, 

родители, ученичказаедница 

 

 

од I до IX одделение 

 

 

стекнувањенавикизаздрав

начиннаживеење 

 в
о

л
о

н
те

р
с
ки

 

 

АкцииорганизираниодЦрвенкрст 

 

претставницинаЦрвенкрст,стручнас

лужба,директор, ученичказаедница 

 

 

 

од VIdoIXодделение 

 

развивањеначувствазахум

аност и доброволност 

 

Средување и 

чистењенаучилишнатабиблиотека 

стручнаслужба, директор, 

одделенскираководители, 

ученичказаедница 

 

од VIdoIXодделение 

развивањеначувствозаоп

штественакорисноствозае

дницата 

 

Средување и 

чистењенаучилишниотмагацин 

 

стручнаслужба, директор, 

одделенскираководители, 

ученичказаедница 

 

 

од VIdoIXодделение 

развивањеначувствозаоп

штесвенакорисноствозаед

ницата 

 

ЗАБЕЛЕШКА:овој план на акции може да се дополни со тековни акции за спроведување одредени со допис од локална самоуправа и 

МОН 

Деталното планирање за секоја акција го прават одговорните наставници за акцијата во соработка со ученици претставници на 

ученичките тела.  

Следење на реализацијата и учеството на учениците во акцијата 

Одговорните наставници во соработка со другите вклучени реализатори го бележат учеството на секој ученик во акцијата, 

регистрирајќи го на претходно подготвениот список на учесници. 



ПЛАНИРАЊЕ,ОРГАНИЗИРАЊЕ И РЕАЛИЗИРАЊЕ НА ЕДНОКРАТНИТЕ РАБОТИЛНИЦИ 

Еднократните работилници се краткотрајни тематски настани што се реализираат во текот на еден  најмногу два ден, а се 

организираат со многу конкретна намена, по специфичен повод, често заради превенирање или реагирање на определена состојба, или 

по повод гостување на некој стручњак, практичар или популарно лице во областа. 

 

Планирање и организирање на еднократните работилници 

Еднократните работилнци може да бидат долгорочно планирани и вклучени во годишната програма за работа на училиштето. Сепак, 

голем дел од овој вид воннаставни активности најчесто се организираат по моментално изразена потреба на некои од клучните 

учесници во воспитно-образовниот процес: учениците, наставниците, стручните соработници, или родителите. 

 

План на работилници за учебната 2026/2027 

виднаактивност  

организатор 

 

ученици 

 

цел 

работилницазамеѓуврсничконасилство 

(булинг) 

стручнаслужба 

(психолог/ 

педагог) 

VII- IX 

 

стекнувањевештинизатимскаработа и 

соработка, решавањенаконфликти и 

развивањенамеѓусебнапочит 

работилницазасоцио-емоционаленразвој стручнаслужба 

(психолог) 

IV-IX 

 

 

развивањенаинивиуалниотразвој,јакнењенасамо

довербата 

Активности за подобрување на менталното 
здравје и добросостојба кај учениците и 
наставниот кадар. 

стручнаслужба 
(психолог) 

I-IX Да се поттикне отворен разговор и обезбеди клима 
на поддршка во училиштето 

работилницикоиседелод МИО/МИМО 

проектот 

 

овиеактивностисеопишаниводелотод ГП наменетза МИО/МИМО планирање 

работилницазабезбеденсообраќај припадницина ОВР  запознавањесоосновнитесообраќајниправил



Кавадарци, стручнаслужба, 

директор, родители 

I-V а и почитувањенаистите 

 

противпожарнаработилница 

припадницинапротивпожарнае

диница-Кавадарци, 

стручнаслужба, 

директор,техничкиперсонал 

 

 

I-IX 

стекнувањевештинизазаштита и 

постапувањеприпожар и 

спречувањенапожар 

 

едукативнаработилницазапоследициодуп

отребанапиротехника 

 

припадницина ОВР 

Кавадарци, стручнаслужба, 

директор, родители 

 

 

VI-IX 

 

дасезапознаатсоштетнитешпоследициодупо

требанапиротехника 

 

 

едукативнаработилницазапостапувањепр

иприродникатастрофи 

 

локалнасамоуправа, 

стручнаслужба, 

директор,техничкиперсонал 

 

 

I-IX 

 

стекнувањепрактичнивештинизапостапувањ

еприприродникатастрофи 

работилницизаантикорупција овиеактивностисеопишани и наведениводелотод ГП (прилози) запланирањена 

Антикорупциска едукацијавоосновнитеучилишта 

изработканановогодишни и 

осмомартовскичеститки 

одделенскинаставници, 

стручнаслужба, родители 

 

I-V 

стекнувањезнаењазазначењетонапразникот 

и развојнакреативнивештини 

изработканавелигденскиукраси 

 

одделенскинаставници, 

стручнаслужба, родители 

 

I-V 

 

одбележувањенаВелигденпрекуразвојнакре

ативноста 

 

 

подготовканаколачи и палачинки 

 

предметеннаставник, 

стручнаслужба, 

техничкиперсонал 

 

VIII 

 

стекнувањеготвачкивештини 

работилницазаздравахрана(,,Здравахран

азадетствобезмана) 

 

одделенскинаставници, 

стручнаслужба, родители 

 

I-IX 

стекнувањенавикизаздраваисхрана и 

здравпсихофизичкиразвој 

работилницазадругарство 

 

стручнаслужба (педагог) V-VII 

 

дасеосознаатвредноститенадругарството 

работилницисоученичкатазаедница стручнаслужба (психолог), 

ученичказаедница/парламент 

 

VI-IX 

стекнувањевештинизаученичкисамоиниција

тиви и 



демократскапартиципацијанаученичкитетел

а 
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ВОВЕД 

 

          Согласно Годишната програма  за работа на училиштето, како и Правилникот за начинот на изведување на  екскурзиите, излетите и 

другите вонучилишни активности на учениците од основните училишта, од страна на Стручен тим донесена е Програма за  изведување на 

екскурзиите, излетите и другите вонучилишни активности за учебната 2026/2027 година. 

 

Во Програмата се опфатени следните податоци: 

1. колку и какви екскурзии, излети и други вонучилишни активности се предвидени, за кои ученици (кое одделение) е наменета секоја 
од нив, 

2. воспитно-образовни цели; 
3. содржина и опис на активности; 
4. одговорен наставник, други вклучени наставници,  
5. ученици вклучени во активноста; 
6. времетраење; 
7. следење на реализацијата, 
8. локации за посета и разгледување;     
9. правци на патување,    
10. распоред на часови (за настава во природа), 
11. техничката организација, 
12. начин на финансирање, 
13. Кодекс за однесување на учениците. 

 

 

 За подготовките од стручно – педагошки, техничко – организационен, безбедносен карактер и изведување на екскурзиите, излетите 

и другите вонучилишни активности, во училиштето се грижи стручниот тим формиран со Одлука од Училишен одбор. 

Согласно Правилникот за секоја Програма за екскурзии, излети и други вонучилишни активности на учениците од основните 

училишта,  која ја изработува Стручен тим, мислење дава Советот на родители на училиштето. 



Врз основа на мислењето од Совет на родители,  Училишниот одбор ја одобрува  Програмата за екскурзии, излети и други 

вонучилишни активности на учениците  од основните училишта најдоцна во рок од 20 дена од денот на доставувањето на мислењето од 

Совет на родители. 

Училишната екскурзија се изведува откако е добиено одобрение за изведување од училишниот одбор, по што екскурзијата се 

организира и се изведува со писмена согласност од најмалку 30% од родителите на учениците од одделението/паралелката, а наставата 

во природа се изведува во согласност од најмалку 50% од родителите на учениците во одделението. 

            Учениците кои нема да учествуваат во екскурзијата, излетот и другите вонучилишни активности, училиштето им организира 

настава. 

 

План на излети/екскурзии/настава во природа/ за учебната 2026/2027 година 

 

Бр. 
Вид на 

активност 
Одд. Место  Време  

Време-

траење 
Раководители  Финансирање  

1. 
Еднодневнае

кскурзија 
III Скопје мај Еден ден 

Валентина Димова 

 
родители 

2. 
Дводневнаекс

курзија 
VI 

Струмица-

Дојран 

Мај/ 

јуни 
Два дена 

Јанушка Милкова 

 
родители 

3. 
Тродневна 

екскурзија 
IX Охрид 

Мај/ 

јуни 
Три дена Софија Соколова Родители 

 

 



 

Бр. 
Вид на 

активност 
Одд. Место  Време  

Време-

траење 
Раководители Финансирање  

1. Излет I 
Неготино-

Демир Капија 
мај 

eден 

ден 

 Македонка 

Ш.Мицова 

 

Родители 

2. Излет II 
Неготино-

Демир Капија 
мај 

eден 

ден 

Македонка 

Ш.Мицова 

 

Родители 

3. Излет I до IX Моклиште 
март 

/април 

eден 

ден 
Анѓел Василев Родители 

4.  Излет I до IX „Градски парк“ ноември 
eден 

ден 
Анѓел Василев Родители 

 

 

 

 

 

 

 

Бр. 
Вид на 

активност 
Одд. Место  Време  

Време-

траење 
Раководители  Финансирање  

1. 
Настава во 

природа 
V Охрид  мај тридена 

 

Васка Атанасова 

 

родители 



 

 

 

, 

 

 

 

 

Бр. Вид на активност Одд. Место  Време  Време-
траењ
е 

Раководите
ли  

Финансирањ
е  

1. 

Екскурзија на 

продлабочување на 

воспитно - образовни 

цели 

I-V 

( Детски 
драмски 
театар) 
Велес 

Од 
октомври 

до мај 

eден 
ден 

Гордана 
Велкова 

Родители 

Бр. 
Вид на 
активност 

Одд. Место  Време  
Време-
траење 

Раководители  Финансирање  

1. 
Екскурзија за 
остварување на  
ВОЦ 

VI-IX 
Саем на 
книга 

Април/ 
мај 

еден 
 ден 

Александра 
Бошков 

Родители 

2. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

VI-IX Михајлово јануари 
еден 
 ден 

Лазар Толев родители 

3. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

VI-IX Музеј-Скопје мај 
еден 
ден 

Наставник по 
Историја 

Родители 

4. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

VI-IX Скопје ноември 
eден 
ден 

Сања Ѓорѓиев Родители 

5. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

V  Битола мај 
eден 
ден 

Надица 
Стрезоска 
 

Родители 

6. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

IV  
Прилеп и 
Крушево 

мај 
eден 
ден 

Гордана Велкова 
 

Родители 

7. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

VII Велес  
Мај/ 
јуни 

eден 
ден 

Марија Петрова Родители 

8. 
Екскурзија за 
остварување на 
ВОЦ 

VIII Велес  
Мај/ 
јуни 

eден 
ден 

Марија Петрова 
 

Родители 



2. 

Екскурзија на 

продлабочување на 

воспитно - образовни 

цели 

I-V 
( Детски 

фестивал) 
Скопје 

Април / 
Мај 

eден 
ден 

Гордана 
Велкова 

Родители 

3. 

Екскурзија на 

продлабочување на 

воспитно - образовни 

цели 

 I-V 
(Детска 
недела) 
Дојран 

Октомври 
eден 
ден 

Гордана 
Велкова 

Родители 

 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ЕДНОДНЕВНА ЕКСКУРЗИЈА 

НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД  III одд 

на релација:  с.Ваташа - Скопје - с.Ваташа 

1. ВОСПИТНО - ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ: 

 Проширување на знаењата од повеќе наставни предмети; 

 Примена на вештини и ставови преку непосредно запознавање со општествената средина и културно историските знаменитости, 
индустриски и други капацитети; 

 Да се развие љубовта кон татковината; 

 Да го развијат почитувањето кон културните традиции културно-историските знаменитости природни убавини и реткости. 
 

2. ЗАДАЧИ: 

 Изучување и истражување на објекти и појави во природата и односите во општествениот живот; 

 Да ги откријат и сватат односите во општествениот живот; 

 Градење на чувството за патриотизам, толеранција и соживот; 

 Стекнување социјални вештини;  

 Социјализација,колективна заштита и стекнување на искуство за осамостојување и грижа за себе; 

 Да изградат еколошки навики; 

 Градење позитивен однос кон природата и човековата околината.  
 



 

 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИТЕ: 

- Тргнување во 8 часот од с.Ваташа. Пристигнување на Меѓународниот Аеродром Скопје околу 9 часот. Разгледување на аеродромот и 

разговор со стручно лице за работата, организацијата и услугите кои ги нуди аеродромот. Дискусија за безбедносните мерки при 

патување и набљудување на пистата при полетување и слетување на авионите; 

- Во 10:30 часот се упатуваме кон Скопското Кале каде што ги запознаваме учениците со тврдината и нејзиното значење во минатото, 

погледот кон градот и можностите за одржување на културно-уметничка програма во летниот период; 

- Во 11:30 часот ја посетуваме црквата Св.Спас и гробот на македонскиот револуционер Гоце Делчев. Разговор со кустос за 

датирањето на црквата и животот и делото на Гоце Делчев. Учениците ќе имаат можност да поставуваат прашање и да ги прошират 

своите знаења од областа на македонското минато; 

- Во 12:30 часот ја посетуваме една од најстарите чаршии, најголемата, културна и трговска знаменитост во градот - Старата Скопска 

чаршија и нејзиното значење за Скопје во минатото и денес; 

- Во 13:30 пристигнуваме во Природо-научниот музеј, каде што учениците се запознаваат со животинскиот и растителниот свет кои 

некогаш живееле на територија на нашата држава, како и со оние кои и ден денес живеат. Посетата продолжува во зоолошката 

градина каде што правиме пауза за ручек (30 мин), одиме во разглед на животинскиот свет кој се чува и одгледува; 

 

- Тргнување кон с. Ваташа во 16:00 часот. Пристигнување во с. Ваташа во попладневните часови, а најдоцна до 17часот. 

4. ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

 

Раководители,наставници и ученици: 

Раководител на еднодневната екскурзија: Валентина Димова 

Наставници/одделенски раководители: Валентина Димова и Ана Касапинова 

Ученици од 3 одделение  

 



5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: Еден работен ден во месец мај 2027 год. 

 

6. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 

 

- Тргнување во 8 часот од с.Ваташа. Пристигнување на Меѓународниот Аеродром Скопје околу 9 часот; 

- Во 10:30 часот се упатуваме кон Скопското Кале; 

- Во 11:30 часот посета на црквата Св. Спас и гробот на македонскиот револуционер Гоце Делчев; 

- Во 12:30 часот ја посетуваме Старата Скопска чаршија; 

- Во 13:30 посета на Природо-научен музеј и зоолошката градина; 

- Во 16:00 поаѓање за с.Ваташа и пристигнување во попладневните часови, а најдоцна до 17часот. 

7. ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: 

              Екскурзијата ќе се изведува согласно Правилник за начинот на изведување на ученичките екскурзии и излети и други 

вонучилишни активности на учениците од основните училишта. Превозот ќе биде автобуски, организиран од страна на училиштето. 

8. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Екскурзијата ќе биде изведена со средства од родителите. 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ДВОДНЕВНА ЕКСКУРЗИЈА НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ 

ОД VI одд 

 

На релација: с.Ваташа  - Струмица - Дојран - с.Ваташа 

 

1. ВОСПИТНО - ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ: 

 Проширување на знаењата од повеќе наставни предмети; 



 Примена на вештини и ставови преку непосредно запознавање со општествената средина и културно историските знаменитости, 
индустриски и други капацитети; 

 Да се развие љубовта кон татковината; 

 Да го развијат почитувањето кон културните традиции културно-историските знаменитости природни убавини и реткости; 

 Развивањесоцијализација на учениците. 
 

2. ЗАДАЧИ: 

 Изучување и истражување на објекти и појави во природата како и односите во општествениот живот; 

 Развивање интерес за природата и градење еколошки навики; 

 Градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

 Развивање позитивен однос кон: националните, културните и естетските вредности во поблиската околина; 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

 Социјализација, колективна заштита и стекнување на искуство за осамостојување и грижа за себе; 

 Развивање интерес за спортски активности, рекреација и создавање навики за здраво живеење. 
 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИТЕ:  

ПРВ ДЕН 

- Тргнување од с.Ваташа во 8.00 часот.  

- Пристигнување во Струмица околу 10:30 со попатни паузи.  

- Посета на манастир „Успение на Пресвета Богородица“ – Елеуса во 11:00 часот. Во овој манастир се сочувани фрески од два временски 

периоди за кои учениците ќе бидат запознаени од страна на одговорно свештено лице. 

- Посета на манастир „Св. Леонтиј“ – Водоча во 12:30 часот македонски средновековен православен манастир и археолошко наоѓалиште. 

Во овој манастир живее и женско монашко сестринство кои што ќе го објаснат процесот на изработка на икони.  

- Сместување во хотел во 14:00 часот. Одмор 60 минути. 

- Ручек во хотелот во 15:00 

- Организирано разгледување на градот Струмица во попладневните часови(17:30-19:00часот) Градот се наоѓа во Струмичкото поле и 

лежи на падините на планината Еленица, каде што е сместена средновековната тврдина „Цареви Кули“. 



- Вечера во хотелот во 19:00 часот. 

- Ноќевање во хотелот. 

 

ВТОР ДЕН 

- Појадок во 8:00 часот во хотелот. 

- Поаѓање за Колешински водопад во 9:30 часот. Разгледување на природните убавини на овој водопад кој што се наоѓа на надморска 

височина од 500 метри. Тој се вбројува во највисоките водопади во Македонија. 

- Враќање во хотелот за ручек во 13:00 

- Поаѓање за  Дојран и Дојранско Езеро во 14:00 часот.  

- Организирано разгледување на центарот на градот Дојран и прошетка по крајбрежјето.Запознавање на учениците со легендата за 

Дојранското Езеро, флората и фауната и лековитоста на езерото. 

- Во 17:00 поаѓање за с.Ваташа и пристигнување во попладневните часови, а најдоцна до 19:00 часот. 

 

4. ОДГОВОРЕН  НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

 

Раководители,наставници и ученици: 

 

Раководител на дводневна екскурзија: Јанушка Милкова. 

Наставници/одделенски раководители: Јанушка Милкова, Зорица Карова 

Ученици од 6 одделение 

 

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ : 2 (два) дена  
Време на реализација мај/јуни 2027 година 



 

 

 

6. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 
 

ПРВ ДЕН 

- Тргнување од с.Ваташа во 8.00 часот.  

- Пристигнување во Струмица околу 10:30 со попатни паузи.  

- Во 11 часот посета на манастир манастирите „Успение на Пресвета Богородица“ – Елеуса и „Св. Леонтиј“ – Водоча 

- Пристигнување и сместување во хотел во 14:00 часот. Одмор 60 минути. 

- Ручек во хотелот во 15:00 

- Организирано разгледување на центарот на градот Струмица во попладневните часови (17:30-19:00часот). 

- Вечера во хотелот во 19:00. 

- Ноќевање во хотелот. 

 

ВТОР ДЕН 

- Појадок во 8:00 часот во хотелот. 

- Поаѓање за Колешинските водопади во 9:30 часот. 

- Враќање во хотелот во 13:00 за ручек 

- Поаѓање за  Дојран и Дојранско Езеро во 14:00 часот.  

- Организирано разгледување на центарот на градот Дојран и прошетка по крајбрежјето. 



- Во 17:00 поаѓање за с.Ваташа и пристигнување во попладневните часови, а најдоцна до 19 часот. 

 

 

7.ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: 

Екскурзијата ќе се изведува согласно Правилник за начинот на изведување на  екскурзиите, излетите другите вонучилишни активности на 

учениците од основните училишта. Превозот ќе биде со автобус, организиран од страна на училиштето. 

8.НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Екскурзијата ќе биде изведена со средства од родителите. 

 

ТРИДНЕВНА ЕКСКУРЗИЈА НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОДIX (деветто) одделение 

Релација: Поаѓање релација: с.Ваташа-Скопје–Тетово–Вруток–Маврово -Св.Јован Бигорски-Вевчански извори –

Струга-Билјанини извори- Св. Наум) –Охрид. Враќање реалација: Охрид -Битола - с. Ваташа 

 

  Дата: мeсец мај/јуни 2027 

 Во текот на учебната 2026/27 год. планирана е тридневна екскурзија на релација: поаѓање- с.Ваташа,-Скопје,–Тетово, – Вруток, – 

Маврово,- Св. Јован Бигорски, - Вевчански извори, –Струга-Билјанини извори- Св. Наум) –Охрид. Враќање реалација: Охрид - Битола - с. 

Ваташа, со две ноќевања во Охрид за учениците од IX одделение. 

Воспитно – образовни цели: 

- Здобивање со знаења, претстави, поими како и односи во природната и општествената средина. 

- Проширување на знаењата за природната и општествената средина 

- Запознавање со културно – историските знаменитости и вредности, како и со начинот на живеење во западниот дел на Македонија. 

- Проширување на знаењата за нашето културно-историско наследство 



Задачи: 

- Изучување и истражување на објекти и појави во природата како и односите во општествениот живот, 

- развивање интерес за природата и градење еколошки навики; 

- градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

- развивање позитивен однос кон: националните, културните и естетските вредности во поблиската околина 

- поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

- социјализација, колективна заштита и стекнување на искуство за осамостојување и грижа за себе; 

- развивање интерес за спортски активности, рекреација и создавање навики за здраво живеење. 

Содржини и активности: 

- ООУ „Димката А. Габерот“ с. Ваташа – Кавадарци планира да изведе тродневна наставна екскурзија на релација с. Ваташа – Скопје – 

Тетово – Вруток – Маврово - Св.Јован Бигорски - Вевчански извори – Струга – Охрид - Заливот на коските – Св. Наум - Билјанини извори – 

Охрид – Битола - с. Ваташа запознавање со Полошкатa котлина, Врутокот на Вардар, манастирот „Свети Јован - Бигорски“, Вевчанските 

извори, Струга, Охридското Езеро, манастирот Св. Наум, Заливот на коските, Билјанини извори и Самоиловата тврдина. 

 

4.  ОДГОВОРЕН РАКОВОДИТЕЛ И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

 

Раководител на тродневна екскурзија:Софија Соколова. 

Наставници/одделенски раководители:Софија Соколова, Надица Мојсова 

Ученици од IX а и  IX б  

Времетраење: -три дена – мај/јуни 2027 година 

Локации за посета и правци на патување: 

Прв ден: 



- тргнување од с. Ваташа во 7.00 часот кон Тетово; 

- посета на изворот на реката Вардар - Вруток, Маврово, манастирот „Свети Јован Бигорски“;, 

- се патува кон Дебар, набљудување на Дебарското Езеро,посета на Вевчанските извори, Струга; 

- во попладневните часови се пристигнува во Охрид и се распоредуваат учениците по соби за спиење во хотел.  

            Втор ден: 

- појадок и упатување кон „Св.Наум“, попатно застанување и разгледување на Заливот на коските, прошетка низ Манастирскиот комплес„ 

Св.Наум“, на враќање кон Охрид посета на Билјанините извори –враќање од прошетката, ручек во хотелот и слободно попладне крај 

езерото и вечера; 

Трет ден: 

- појадок и посета на Самоиловата тврдина, Римскиот театар, црквата „Света Софија“, „Плаошник“ и „Свети Јован - Канео“; 

- слободна прошетка низ градот Охрид; 

- кон пладне ручек во хотелот и враќање за с. Ваташапреку Ресен, со попатно застанување и пауза во Битола и Прилеп. 

Техничката организација: Екскурзијата ќе се изведува согласно Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии, излети 

и другите вонучилишни активности на учениците од основните училишта. Превозно средство-Автобус кој ќе ги исполнува сите технички 

барања за сигурен превоз на учениците. 

Начин на финансирање: Екскурзијата ќе биде изведена со средства од родителите. 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ЕДНОДНЕВЕН ИЗЛЕТ ВО ПОБЛИСКАТА ОКОЛИНА НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД I и II  

одделение 

во учебната 2026/2027 

Во текот на учебната 2026/2027 година планиран е еднодневен излет на релација: с.Ваташа – Неготино-Демир Капија - с.Ваташа за 

ученици од I и II одделение. 

1. ВОСПИТНО - ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ 

Проширување на знаењата, примена на ставови преку непосредно запознавање на природата и општествената средина, културно - 



историските знаменитости во согласност со воспитно - образовната работа на училиштето. 

 

2. ЗАДАЧИ: 

 Развивање интерес за природата и градење на еколошки навики; 

 Развивање позитивен однос кон националните, културните и естетските вредности; 

 Градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

 Социјализација,колективна заштита и стекнување искуство за осамостојување и грижа за себе; 

 Изучување и истражување на објектите и појавите во природата, како и односите во општествениот живот. 
 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ: 
ПоаѓањеодВаташаво 8.00 часот со организиран автобуски превоз. 

-ПристигнувањевоНеготиново 8:30 часот.  

- Посета и разгледувањена фабрика за храна „КИМ„ Неготино во 8:30 часот. Разговор со стручно одговорно лице за процесот на 

производство на храна; Учениците ја разгледуваат фабриката и имаат можност за поставување на прашања и задоволување на 

љубопитноста во врска со нивната омилена храна од оваа фабрика. 

-Посета на пекара „Шишкови„ 

-Посетанажелезничкатастаница во 10 часот. Разгледување на објектот, железничката пруга и објаснување од страна на наставниците за 

железничкиот сообраќај. 

- Упатување кон реката Дошница во 11 часот. Одмор и рекреацијаналивадитенареката Дошница. 

-ПоаѓањезаВаташаво13:30часот.Пристигнување во с.Ваташа околу 14 часот. 

4. ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК, ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ, УЧЕНИЦИ: 
Раководители,наставници и ученици: 

Раководител на еднодневниот излет: Македонка Шепендиева Мицова 

Наставници/одделенски раководители: Добринка Ласкова,Македонка Шепендиева Мицова,Анета Николова и Викторија Анѓелкова. 



Ученици од 1и2одделение. 

 

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: еден ден 
Време на реализација:  мај 2027 година. 

 

6. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 

-ПоаѓањеодВаташаво 8.00 часот 

-ПристигнувањевоНеготиново 8:30 часот.  

- Посета и разгледувањена фабрика за храна „КИМ„ Неготино во 8:30 часот; 

 -Посета на пекара „Шишкови„ 

- Посетанажелезничкатастаница во 10 часот. 

- Одмор и рекреацијаналивадитенареката Дошница во 11 часот. 

-ПоаѓањезаВаташаво13:30часот и пристигнување во 14 часот. 

7. ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА:Ќе се изведува согласно Правилник за начинот на изведување на ученичките екскурзии, излети и 

други вонучилишни активности на учениците од основните училишта. Училишната комисија за спроведување на  излети и други 
вонучилишни активности на учениците ќе ги превземе сите потребни постапки за  реализација на истата. Превозот ќе биде автобус, 
организиран од страна на училиштето. 

8. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Излетот ќе биде изведен со средства од  родителите. 
 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ЕДНОДНЕВНА ЕКСКУРЗИЈА НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОДIV одделение 

во учебната 2026/2027 

 Во текот на учебната 2026/2027 година планиран е еднодневна екскурзија на релација: с.Ваташа - Прилеп - Крушево - с.Ваташа за 

учениците од IV одделение. 

1. ВОСПИТНО - ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ: 

 Да ги запознава основните карактеристики на релјефот, климата и другите обележја кои носат историски предзнак на Република 
Северна Македонија и нивното влијание на стопанството, културата и другите области на општествениот живот; 

 Да се запознава со основните природни и географски карактеристики во пошироката околина, во општината и нивното влијание на 
стопанството, културата и другите области во животот и работата на луѓето; 

 Да го сознава и споредува сегашниот општествен живот на луѓето во Република Северна Македонија со животот и работата на 
луѓето во минатото. 



2. ЗАДАЧИ: 

 Развивање интерес за природата и градење на еколошки навики; 

 Развивање позитивен однос кон националните, културните и естетските вредности; 

 Градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

 Социјализација, колективна заштита и стекнување искуство за осамостојување и грижа за себе; 

 Изучување и истражување на објектите и појави во природата, како и односите во општествениот живот. 
 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ:  

 Поаѓање од с.Ваташа во 8.00 часот; 

 Пристигнување во градот Прилеп околу 9:00 часот; 

 Во 9:00 часот, разгледување на центарот на градот и непосредната околина; 

 Во 10:00 часот, посета на фабриката „Витаминка“ и запознавање со богатиот асортиман на производи како и начинот на 
нивно производство; 

 Во 11:30 часот посета на познатиот Парк на револуцијата и Могилата на непобедените; 

 Во 12:00 часот, се упатуваме кон Крушево,каде ќе се посетат споменикот Македониум и месноста Мечкин камен. 

 Слободно време за одмор и рекреација во убаво уредениот локалитет, ограден со зимзелена шума, која дише со свежина и 
претставува одлично место за одмор од урбаниот и брз живот, а учениците ќе учествуваат и во организирани игри од страна 
на наставниците; 

 Поаѓање кон Ваташа во 15:00 часот и пристигнување околу 17 часот во с.Ваташа. 
 

4. ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 
Раководители,наставници и ученици: 

Раководител на еднодневната екскурзија: Гордана Велкова - одделенски наставник  

Наставници/одделенски раководители:Гордана Велкова и Александра Јовеска. 

Ученици од 4одделение    

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: еден ден 

           Време на реализација:  втората половина од месец мај 2027 година. 

 

6. ЛОКАЦИЈА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 

 Поаѓање од с.Ваташа во 8.00 часот; 



 Пристигнување во градот Прилеп околу 9:00 часот; 

 Во 9:00 часот, разгледување на центарот на градот и непосредната околина; 

 Во 10:00 часот, посета на фабриката „Витаминка“; 

 Во 11:30 часот посета на познатиот Парк на револуцијата и Могилата на непобедените; 

 Во 12:00 часот патување до Крушево и посета на Македониум и Мечкин камен. 

 Слободно време за одмор и рекреација; 

 Поаѓање кон Ваташа во 15:00 часот и пристигнување околу 17 часот во с.Ваташа. 

 

             7. ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: Ќе се изведува согласно Правилник за начинот на изведување на ученичките екскурзии, излети 

и други вонучилишни активности на учениците од основните училишта. Училишната комисија за спроведување на  излети и други 

вонучилишни активности на учениците ќе ги превземе сите потребни постапки за  реализација на истата. Превозот ќе биде со автобус, 

организиран од страна на училиштето. 

             8. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Екскурзијата ќе биде изведен со финансиски средства од родителите. 

 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ЕДНОДНЕВНА ЕКСКУРЗИЈА 

НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД V одд. 

на релација:  с.Ваташа - Битола - с.Ваташа 

1. ВОСПИТНО - ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ: 

 Проширување и продлабочување на знаењата стекнати во наставата преку непосредно набљудување; 

 Запоанавање на производствените процеси во прехранбената индустрија и значењето на современото производство; 

 Развивање на интерес за културно-историско наследство и негово зачувување; 

 Развивање чувство на припадност,  

 одговорност и почитување на националните културни и природни вредности. 
2. ЗАДАЧИ: 

 Учениците да се запознаат со процесот на производство и преработка на млеко и млечни производи во млекара BIMILK; 

 Да се запознаат со производствениот процес во фабриката CERMAT и примената на современите технологии; 



 Да ги разгледаат археолошките остатоци во Хераклеја Линкестис и да ги поврзат со содржините изучени по историја и општество; 

 Да се запознаат со различни животински видови во Зоолошката градина и да ја согледаат важноста од нивната заштита.;  

 Да ги препознаат културните и архитектонските обележја на градот Битола преку прошетка по Широк Сокак; 

 Да развиваат навики за почитување на правилата за безбедно и одговорно однесување за време на екскурзијата.  
 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИТЕ: 

 07:00 - 09:00 - Поаѓање од училиштето во с.Ваташа и патување до Битола. Запознавање на учениците со програмата на 
екскурзијата, правилата за безбедност и однесување; 

 09:00 - 10:00 - Посета на млекара BIMILK. Запознавање со процесот на прием, преработка, контрола наквалитет и пакување на 
млекото и млечните производи 

 10:15 - 11:00 - Посета на фабриката CERMАT.Запознавање со производство на сладолед и замрзнати производи, современа 
технологија и организацијата на производство. 

 11:15 - 12:15 - Посета на Хераклеја Линкестис. Разгледување на археолошкиот локалитет, античките мозаици, амфитеатарот и 
историските знаменитости. 

 12:30 - 13:15 - Посета на Зоолошката градина Битола. Запознавање со различни животински видови и разговор за ниваната 
заштита. 

 13:15 - 14:00 - Пауза за ручек и одмор 

 14:00 - 15:00 - Прошетка по Широк Сокак. Разгледување на културно – историските знаменитости и архитектурата на градот Битола. 

 15:00 - 17:00 - Поаѓање кон с.Ваташа. Во текот на патувањето учениците ги споделуваат впечатоците и ги сумираат стекнатите 
знаења. 

 17:00 часот – Пристигнување пред училиштетово с.Ваташа. 
 

4. ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

    Раководители,наставници и ученици: 

   -    Раководител на еднодневната екскурзија: Надица Стрезоска 

   -    Наставници/одделенски раководители: Надица Стрезоска и Васка Атанасова 

   -    Ученици од 5 одделение  

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: Еден работен ден во месец мај 2027 год. 



6. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 

 Млекара BIMILK - Битола 

 Фабрика CERMAT – Битола 

 Археолошки локалитет Хераклеја Линкестис – Битола 

 Зоолошка градина Битола 

 Широк Сокак – централно градско подрачје на Битола 
 

7. ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: 

Екскурзијата ќе се изведува согласно Правилник за начинот на изведување на ученичките екскурзии и излети и други вонучилишни 

активности на учениците од основните училишта. Превозот ќе биде автобуски, организиран од страна на училиштето. 

8. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: 

Екскурзијата ќе биде изведена со средства од родителите. 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ИЗЛЕТ ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД 

VII и VIII ОДДЕЛЕНИЕ 

Релација:с. Ваташа- Велес-с.Ваташа 

Време: мај-јуни 2027 год. 

1.  ЦЕЛИ: 

Еднодневниот излет има за цел учениците да се запознаат со културно-историското наследство на градот Велес, да ги прошират своите 

знаења преку непосредно учење, да развиваат чувство на припадност кон националните вредности и да ги унапредат меѓусебната 

соработка, другарството и одговорното однесување.  

2.  ЗАДАЧИ: 

-  изучување и истражување на објекти и појави во природата како и односите во  општествениот живот; 

-  Запознавање со животот и делото на Кочо Рацин; 



   -  проучување на биодиверзитетот на околината на Велес; 

-  градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

-  поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

-  социјализација, колективна заштита и стекнување на искуство за осамостојување и грижа за себе; 

-  развивање интерес за спортски активности, рекреација и создавање навики за здраво живеење. 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ: 

08:00 – Поаѓање од училиштето.  

09:15 – Пристигнување во Велес.  

09:30–10:15 – Посета на Спомен-куќата на Кочо Рацин.  

10:30–11:30 – Посета на Народниот музеј – Велес. 

11:45–12:30 – Прошетка низ централното градско подрачје и покрај реката Вардар.  

12:30–13:30 – Пауза за ручек. 

13:45–15:00 – Посета на Спомен-костурницата и панорамски разглед на градот. 

15:00 –  Поаѓање кон с. Ваташа.  

16:15 – Пристигнување во с.Ваташа. 

Очекувани резултати 

 Учениците ќе стекнат нови знаења за културното и историското наследство на Македонија. 
 Ќе ја развијат свеста за зачувување на културните вредности. 
 Ќе ги зајакнат другарските односи, соработката и одговорноста. 
 Ќе применуваат правила за безбедно и културно однесување за време на патувањето. 

4.  РАКОВОДИТЕЛ, НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ 



Раководител на екскурзија на ВОЦ :Марија Петрова. 

-Наставници/одделенски раководители: Марија Петрова, Даниела Мојсов, Александра Бошков, Миле Мукаетов. 

-Ученици од VII  и VIII 

 

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ 

 Еден работен ден во месец мај/ јуни 2027 година. 

6. ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 

- Согласно Правилникот за начинот на изведување на екскурзиите, излетите и другите вонучилишни активности на учениците од 

основните училишта, ООУ „ Димката Ангелов Габерот – с. Ваташа,  ќе спроведе постапка со барање за прибирање понуди за 

организирање на екскурзии, излети и настава во природа со објавување на јавен оглас. 

- Постапката ја спроведува Комисија составена од пет члена (тројца од Совет на родители, двајца од наставниците) која врши и 

евалуација на доставените понуди по распишаниот оглас, а одлука за избор носи УО на училиштето.  

- Критериум за доделување договор е најниска цена, а туристичката агенција треба да ги исполнува и минималните услови наведени во 

член 19 од Правилникот. 

- Превозно средство е автобус  кој ќе ги исполнува сите технички барања за сигурен превоз на учениците. 

7. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ 

Самофинансирање од страна на родителите на учениците. 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ЕСЕНСКИ ИЗЛЕТ ВО ПОБЛИСКАТА ОКОЛИНА НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД  I до IX  одд. 

Релација: с.Ваташа - Градски парк Кавадарци - с.Ваташа 

1.ВОСПИТНО – ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ 

Проширување на знаењата, примена на ставови преку непосредно запознавање на природата и општествената средина, културно-

историските знаменитости во согласност со воспитно-образовната работа на училиштето. 



2. ЗАДАЧИ: 

 Развивање интерес за природата и градење на еколошки навики; 

 Развивање позитивен однос кон националните, културните и естетските вредности; 

 Градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

 Социјализација, колективна заштита и стекнување искуство за осамостојување и грижа за себе; 

 Изучување и истражување на објектите и појави во природата, како и односите во општествениот живот. 
3.СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ: 

 Поаѓање од с.Ваташа во 8:00 часот. Со пешачење од училиштето учениците пристигнуваат во градскиот парк околу 9:00 часот; 

 Слободно време за појадок во природа; 

 Организирани спортски игри од 10:00 до 12:00 часот, организирани од наставниците за дружба, рекреација, забава и јакнење на 
спортскиот дух на учениците; 

 Поаѓање кон с.Ваташа во 12:00 часот и пристигнување  во с.Ваташа околу 13 часот. 
 4.ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

Раководители, наставници и ученици. 

Раководител на еднодневниот излет: Ангел Василев 

Наставници/одделенски раководители: Сите одделенски раководители на паралелките од I до IX одд 

Ученици од 1 до 9одделение    

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: еден работен ден во текот на учебната 2026/2027 год.  

-Време на реализација на есенски излет: месец ноември 2026 година. 

6. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 

 Поаѓање од с.Ваташа во 8:00 часот; 

 Пешачење до градскиот парк во Кавадарци; 

 Слободно време за појадок во природа; 

 Организирани спортски игри од 10:00 до 12:00 часот; 

 Поаѓање кон с.Ваташа во 12:00 часот и пристигнување  во с.Ваташа околу 13 часот. 
7.ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: 



Излетот ќе се изведува во согласност со Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии,излети и другите слободни 

активности на учениците од основните училишта. Не е потребен превоз за реализација. 

 

8.НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Родителите нема да бидат обврзани со финансирање, бидејќи излетот ќе се реализира со пешачење до 

локацијата. 

ПРОГРАМА ЗА ИЗВЕДУВАЊЕ НА ПРОЛЕТЕН ИЗЛЕТ ВО ПОБЛИСКАТА ОКОЛИНА НАМЕНЕТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД  I до IX  одд. 

Релација: с.Ваташа - Моклиште- с.Ваташа 

1.ВОСПИТНО – ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ 

Проширување на знаењата, примена на ставови преку непосредно запознавање на природата и општествената средина, културно-

историските знаменитости во согласност со воспитно-образовната работа на училиштето. 

2. ЗАДАЧИ: 

 Развивање интерес за природата и градење на еколошки навики; 

 Развивање позитивен однос кон националните, културните и естетските вредности; 

 Градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

 Поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

 Социјализација, колективна заштита и стекнување искуство за осамостојување и грижа за себе; 

 Изучување и истражување на објектите и појави во природата, како и односите во општествениот живот. 
 

3.СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ: 

 Поаѓање од с.Ваташа во 8:30 часот. Со пешачење од училиштето учениците пристигнуваат до локалитетот 12 Ваташки Младинци 
9:00 часот; 

 Слободно време за појадок во природа; 

 Се продолжува до месноста Моклиште каде се организираат спортски игри од 10:00 до 12:00 часот, организирани од наставниците 
за дружба, рекреација, забава и јакнење на спортскиот дух на учениците; 

 Поаѓање кон с.Ваташа во 12:00 часот и пристигнување  во с.Ваташа околу 13 часот.. 
 



4.ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

Раководители, наставници и ученици. 

Раководител на еднодневниот излет: Ангел Василев 

Наставници/одделенски раководители: Сите одделенски раквоодители на паралелките од I до IX одд 

Ученици од I до IX одд 

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: еден работен ден во текот на учебната 2026/2027 год.  

-Време на реализација на есенски излет: април/ мај 2027 година. 

6. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ: 

 Поаѓање од с.Ваташа во 8:30 часот; 

 Пешачење до до локалитетот 12 Ваташки Младинци 9:00 часот; 

 Слободно време за појадок во природа; 

 Пешачење до месноста Моклиште; 

 Организирани спортски игри од 10:00 до 12:00 часот; 
Поаѓање кон с.Ваташа во 12:00 часот и пристигнување  во с.Ваташа околу 13 часот. 

7.ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: 

Излетот ќе се изведува во согласност со Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии,излети и другите слободни 

активности на учениците од основните училишта. Не е потребен превоз за реализација. 

8.НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Родителите нема да бидат обврзани со финансирање, бидејќи излетот ќе се реализира со пешачење до 

локацијата. 

 

 

 

 

 



ПРОГРАМА ЗА НАСТАВА ВО ПРИРОДА ЗА УЧЕНИЦИ ОД  V ОДДЕЛЕНИЕ ВО УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

МЕСТО НА ИЗВЕДУВАЊЕ: Охрид 

ВРЕМЕ НА РЕАЛИЗАЦИЈА: Мај 2027 година 

 Основното училиште ООУ „Димката Ангелов Габерот“ с.Ваташа, Кавадарци, со учениците од V одделение во учебната 2026/2027 

година планира да изведе тридневна наставa во природа во Охрид во мај 2027 година. 

1. ВОСПИТНО ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ: 

- Совладување и проширување на знаењата; 

- Непосредно запознавање на појавите и односите во природната и општествената средина; 

- Посета на културно-историски знаменитости; 

- Посета на индустриски и земјоделски капацитети. 

2. ЗАДАЧИ:  

-  Да се запознаат со објекти и појави во природата; 

-  Да ги откријат и сфатат односите во општествениот живот; 

-  Да развиваат интерес и позитивен однос кон природата; 

-  Да изградуваат еколошки навики; 

-  Да се запознаат со културата и начинот на живеење на луѓето во различни краеви; 

-  Да развиваат чуство за самостојност, другарство, толеранција и соживот; 

- Да развиваат патриотизам и позитивен однос кон националните, културните и естетските вредности; 

-  Развивање интерес за спортски активности, рекреација и создавање навики за здраво живеење. 



- Истражување за настанокот на поедини објекти-цркви и манастири, климатски промени, групна работа, презентација; 

- Истражување за начинот на општествениот живот/меѓуетнички односи;  

-Опис на природните убавини преку групна работа-индивидуализирана настава, литературно читање, ликовно изразување; 

-Споредување на културата и начинот на живеење на луѓето во различни краеви со користење на Интернет, информации од претставници 

од разни институции, изготвување извештаи за сличностите и разликите за културата и начинот на живеење на луѓето во различни краеви-

групна работа, презентација; 

-  Примена на еколошки навики во местото на престојот, при посетана јавни објекти, поднесување секојдневен извештај; 

- Ја изразуваат самостојноста преку разни активности, другаруваат и си помагаат во одредени ситуации, имаат јасни сознанија за 

толеранција и соживот на ниво на паралелка, одделенија, со други ученици. Учествуваат на заеднички игри, маскембал, квиз-натпревари, 

изготвување на дневници со секојдневните случувања, презентација; 

- Се запознаваат со патриотски содржини и ликови од тој регион, истражуваат за националните, културните и естетските врeдности во 

регионот, даваат свое мислење; 

- Се вклучуваат во секојдневни утрински вежби, пешачење, играње кошарка, фудбал, ракомет. 

 

3. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ 

 - Наставата во природа ќе се реализира во град Охрид, во објект на детско одморалиште, односно хотел, (истото не може да се именува 

од причина што ќе следи постапка за прибирање понуди од релевантни понудувачи за изведба на наставата во природа),  кој ги исполнува 

условите предвидени со Нормативот за простор, опрема и наставни средства за деветгодишно основно образование во Р С Македонија 

(член 12 од Правилникот). 

          Активностите кои ќе се реализираат за време на наставата во природа се однесуваат на следното: 

-Истражување за постанокот на поедини објекти, цркви, манастири, климатски промени-групна работа, презентација; 

-Истражување за начинот на општествениот живот, меѓунационални односи, опис на природните убавини, Охрид и Охридското езеро, 

Самоилова тврдина, Плаошник, Билјанини извори, Мостот на поезијата - Струга, музејот, групна работа, индивидуализирана настава, 

литературно читање, ликовно изразување; 



-Споредување на културата и начинот на живеење на луѓето во различни краеви со користење на интернет информации, информации на 

претставници од разни институции, изготвување извештаи за сличностите и разликите за културата и начинот на живеење на луѓето во 

различни краеви - групна работа, презентација;  

Примена на еколошки навики во местото на престојот, при посета на јавни објекти,  

-  поднесување секојдневен извештај; 

- изразува самостојноста преку разни активности, другаруваат и си помагаат во одредени ситуации, имаат јасни сознанија за толеранција 

и соживот на ниво на паралелка, одделенија, со други ученици. Учествуваат на заеднички игри, маскембал, квиз-натпревари. Изготвуваат 

дневници со секојдневни збиднувања, презентација; 

- Се запознаваат со патриотски содржини и ликови од тој регион, истражуваат за националните, културните и естетските вредности во 

регионот,  даваат свое мислење; 

- Се вклучуваат во секојдневни утрински вежби, пешачење, играње кошарка, фудбал, ракомет.  

 

4. ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК, ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ, УЧЕНИЦИ: 

Раководители, наставници и ученици  

Раководител на настава во природа: Васка Атанасова - одделенски наставник 

Наставници/одделенски раководители: Надица Стрезоска и Васка Атанасова. 

- ученици од 5 одделение 

5. ВРЕМЕТРАЕЊЕ: 3 (три) дена 

   Време на реализација: мај 2027 

6. ЛОКАЦИИ И ПРАВЦИ НА ПАТУВАЊЕ:  

Распоред на активности по денови : 

ПРВ  ДЕН 



Поаѓање во 07:00 часот  

Релацијa: с.Ваташа – Охрид  

- Посета на Самоилова тврдина, Плаошник, Канео, црква Св.Софија во Охрид; 

- Организирање забава. 

 

 

 

Активности на наставникот 

 

Активности на учениците 

Охрид 

1. Објаснување на посетените локалитети. 1. Учениците прибираат податоци од 

посетените локалитети, фотографираат. 

Охрид 

 1.Учениците прибираат податоци од 

набљудувањето и истражувањето; 

-Состав: Впечатоци од Наставата во 

природа; 

-Презентација од можни слики од 

Наставата во природа. 

 

ВТОР  ДЕН  

- Посета на манастир Св. Наум Охридски; 

- Посета на „Билјанини извори“; 



- Посета на локалитетот „Заливот на коските“. 

Наставни предмети за втор ден (по распоред на часови) 

- Македонски јазик: Состави, читање, презентација; 

- Математика: Решавање на комбинирани текстуални задачи со податоци од Наставата  во природа; 

- Природни науки: Систематизација по набљудувањето; ИКТ презентација од можни фотографии;, 
- Работа со компјутери: ИКТ презентација на слики од набљудување. 

 

Активности на наставникот Активности на учениците 

Манастир Св.Наум Охридски 

1.Објаснување за животот и делото на  

Св.Наум,    

 иконостас во манастирот. 

1. Прибирање податоци за историјата на  

Манастирот; 

2. Фотографирање на природата околу                           

манастирот. 

 

                              Билјанини извори 

 

 

1.Објаснување за постанокот, местоположбата на  

изворот. 

1. Прибирање податоци за историјата на  

Изворот; 

2. Фотографирање на природата. 

 

 



Локалитет „Заливот на коските“. 

1. Дава инструкции за начинот на разгледувањето 

во локалитетот; 

2. Објаснува за значењето на локалитетот ;. 

1.Фаќаат прибелешки од објаснувањето на 

наставникот и претпоставените; 

2. Фотографираат; 

3. Систематизираат; 

4. Презентираат. 

 

ТРЕТ ДЕН  

- Охрид-Струга 

- Враќање во попладневните часови, релација: Струга-Охрид-Ресен-Битола-Прилеп-Ваташа. 

Наставни предмети за трет ден (по распоред на часови): 

1 час. Македонски јазик: Говорна вежба-слободна тема според набљудувањето (поезија, проза); Читање на поетските творби. 

2 час. Општество: Систематизација по набљудувањето; ИКТ презентација од можни фотографии. 

3 час.Техничко образование и информатика: ИКТ презентација на слики од набљудувањето. 

4 час. Музичко образование: Пеење: „Билјана платно белеше“, „Лихнида кајче веслаше“ Слободно изразување според сопствени 

доживувања. 

 

Активности на наставникот 

 

Активности на учениците 

Струга - Вевчански извори 

1. Посета на Струга, прошетка по кејот на 

реката „Црни Дрим“, приказна за реката 

1.Фаќаат прибелешки од објаснувањето на 

наставникот и претпоставените; 



Црни Дрим, Мостот на поезијата; 

2. Објаснување за постанокот и 

местоположбата на Вевчанските извори, 

кратка информација за ловиштето на 

јагулите. 

2. Фотографираат; 

3. Набљудуваат. 

 

За сите активности од  реализираната настава во природа 

1. Дава насоки за изработување на 

домашна работа според набљудувањето. 

 

1. Фаќање на прибелешки од објаснувањето, 

фотографирање; 

2. Прва група: Систематизација на материјалот 

за  Вевчани и реката Црни Дрим; 

3. Втора група: Систематизација на 

материјалот за ловиштето на јагулите; 

4. Трета група:  Прераскажување на приказната 

за реката Црни Дрим; 

5. Четврта група: Презентација на 

фотографиите од набљудувањето. 

 

 

7. СМЕСТУВАЊЕ:  

Хотел во Охрид (во договор со агенцијата кој ги исполнува условите согласно Нормативот за простор, опрема и наставни средства за 

деветгодишното основното образование на РС Македонија). 

8. ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА:  



Ќе се изведува согласно Правилник за начинот на изведување на ученичките екскурзии и другите слободни активности на учениците од 

основните училишта. Училишната комисија за спроведување на  екскурзии и други слободни активности ќе ги превземе сите потребни 

постапки за  реализација на истата. Патувањето ќе биде со современи автобуси кои ги исполнуваат потребните стандарди.  

9. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ:  

Наставата во природа ја финансираат родителите во целост. 

Во прилог со оваа програма ќе бидат изготвени и дневни сценарија за часовите со интегрирани содржини за секој наставен ден. 

 

 

ПРОГРАМА ЗА ЕКСКУРЗИЈА ЗА ОСТВАРУВАЊЕ НА ВОЦ-ПОСЕТА НА САЕМ НА КНИГАТА ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД VI ДО IX ОДД. 

 

Релација: с. Ваташа –Скопје 

Дата: април-мај 2027 

 

 Врз основа на овој Правилник за изведување на екскурзии,излети и други вон училишни  активности, активот на македонски, 

англиски и германски јазик  при ООУ „Димката А. Габерот“ с. Ваташа, Кавадарци го изготвува следниот предлог план за изведување на 

поста на саемот на книгата: 

Цел:  

Проширување на знаењата по македонски, англиски и германски јазик, преку разгледување на понуди  на голем број на книги од домашни 

и странски автори ворамкинапрограматасевклученилитературничитања и 

обраќањанаеминентниавториодовааобласткоиодновоќејаистакнатмоќтанакнижевнитеделакакосуштинскифакторзакултурнототворештвона

секојнарод во согласност со воспитно-образовната работа на училиштето. 

Задачи: 

 - запознавање на голем број на книги од домашни и странски автори, 



- развивање интерес кон книгите и пишаниот збор; 

- градење чувство за космополитизам, алтруизам, толеранција и соживот; 

- развивање позитивен однос кон: националните автори  

- поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

- социјализација, колективна заштита и стекнување на искуство за осамостојување и грижа за себе; 

Содржини и активности: 

Посета на саемот на книгата. Целнаоваапосета е подетално, практично, ноинаучнозапознавањена  ученицитеод VI до IX одд со голем број 

на домашни и странски автори. Учениците севклучени во слушање литературничитања и 

обраќањанаеминентниавториодовааобласткоиодновоќејаистакнатмоќтанакнижевнитедела. 

Времетраење: еден ден април – мај 2027 година 

Локација за посета и правци на патување: 

• Поаѓање од с. Ваташа, Кавадарци  

• Пристигнување  во Скопје 

• Посета на Саемот на Книгата 

  Прошетка низ центарот на Скопје 

• Поаѓање за с. Ваташа 

Учесници на саемот на книгата:  

Раководител:Александра Бошков 

Наставниците: Јанушка Милкова и Александра Бошков по македонски јазик, Даниела Мојсов, Марија Петрова и Надица Мојсова по 

англиски јазик и Зорица Карова по германски јазик. 

Учениците од VI до IX одд 



Техничката организација:  

Посета на семот на книгатаќе се изведува согласно Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии и другите слободни 

активности на учениците од основните училишта. До локалитетот учениците и наставниците ќе патуваат со автобус. 

Начинот на финансирање: 

Посета на саемот на книгата ќе биде изведена со средства од родителите. 

ПРОГРАМА ЗА ЕКСКУРЗИЈА ЗА ОСТВАРУВАЊЕ НА ВОЦ  

ПОСЕТА НА АРХЕОЛОШКИ И ИСТОРИСКИ ЛОКАЦИИ ВО СКОПЈЕ ЗА УЧЕНИЦИТЕ ОД VI ДО IX ОДД 

Релација: с. Ваташа –Скопје  

Дата: мај 2027 

Врз основа на овој Правилник за изведување на екскурзии, излети и други вон училишни  активности, активот на општествени науки при 

ООУ „Димката А. Габерот“ с. Ваташа – Кавадарци, го изготвува следниот предлог план за изведување на еднодневна екскурзија за 

остварување на ВОЦ во Скопје  

Цел  

Продлабочување на знаењата по историја, култура и археологија преку директна посета на значајни археолошки локалитети и културни 

установи. Учениците ќе имаат можмост да стекнат увид во древното минато преку артефакти и објекти од праисторијата и антиката, како и 

да ги препознаат културните симболи на современиот главен град.  

Задачи  

- Запознавањесо археолошкото наоѓалиште Тумба Маџари и неговото значење. 

-Истражување на експонатите во Археолошкиот музеј на Северна Македонија. 

-Поттикнување љубопитност за културно-историското минато. 

-Градење чувство за национален идентитет и културно наследство. 

-Унапредување на општествените, комуникациските и набљудувачките вештини. 

-Поттикнување интерес за заштита и зачувување на културното богатство. 

-Развивање на колективниот дух, однесување во јавен простор и лична одговорност. 

 



СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИ 

 

Локација за посета и правци на патување – с. Ваташа – Тумба Маџари – Плоштад Македонија во централното подрачје на Скопје – 

Археолошки музеј на Македонија – с. Ваташа 

-Посета на археолошкиот локалитет Тумба Маџари, неолитско село старо над 8000 години. Разговор со археолог кој ќе ги запознае 

учениците со животот на неолитскиот човек, градежните техники, симболиката на ,,Големата Мајка” и значењето на ова место во 

македонската праисторија.  

-Заминување кон централното подрачје на Скопје и кратка прошетка низ Плоштадот Македонија и разгледување на културно-историски 

обележја во околината. 

- Посета на Археолошкиот музеј на Македонија. Разгледување на поставките од праисторијата, антиката и средниот век со водство на 

кустос – запознавање со оргиналните артефакти, скулптури, монети, накит и друго.  

- Слободно време за одмор (кратка прошетка/ручек) 

- Поаѓање за с. Ваташа 

Учесници  

Раководител: Наставник по Историја 

-Ученици од VI до IX одд 

-Наставник по историја 

Техничката организација:  

Екскурзијата ќе се изведува согласно Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии и другите слободни активности на 

учениците од основните училишта. Патувањето ќе биде со автобус.  

Начинот на финансирање: 

Посета на археолошките локалитети и музеј ќе биде изведена со средства од родителите. 

Програма за екскурзија за остварување на ВОЦ во рамките на училишниот спортски клуб за учениците од VI до IX  одд. 

 



Релација: с. Ваташа –Михајлово -с.Ваташа   

Дата: Јануари 2027 

 

 Врз основа на овој Правилник, за изведување на екскурзии,излети и други вон училишни  активности активот на наставниците по 

физичко и здравствено образование одд. при ООУ „Димката А. Габерот“ с. Ваташа, Кавадарци го изготвува следниот предлог план за 

изведување-излет: Планинарска тура во рамките на училишниот спортски клуб . 

Цел: Организирање и реализација на Планинарска тура 

Задачи: позитивновлијаатназдравјето,зајакнувањенасамодовербата, стекнувањенанавиказаупорностиработнанавика.  

Овиеактивностипридонесуваатзаправиленфизичкиразвојиразвојнамоторичкитеифункционалнитеспособности.  Ученицитесe 

ослободуваатодстресот и физичкатанапнатост, ќe развиваатпозитивни чувства, убавина и ќe ја развиваат 

еколошкатасвест.Прекуучествотовоспортскитеактивности, младитејасогледуваатважностанаклучнитевредностикако: чесност, 

тимскаработа, феригра, самопочит, почиткондругите, посветеност, дисциплина и одговорност, планирање и 

организирањенапланинарскатура, орентација, навигација и движењепопланинскитеренволетниуслови, како и: 

-изучување и истражување на објекти и појави во природата како и односите во општествениот живот, 

- развивање интерес за природата и градење еколошки навики; 

- градење чувство за патриотизам, толеранција и соживот; 

- развивање позитивен однос кон: националните, културните и естетските вредности во поблиската околина 

- поттикнување и манифестирање на позитивни емоции; 

- социјализација, колективна заштита и стекнување на искуство за осамостојување и грижа за себе; 

- развивање интерес за спортски активности, рекреација и создавање навики за здраво живеење. 

Содржини и активности: Посета на рекреативен центар Михајлово  

Времетраење: еден ден - јануари 2027 година 



Локација за посета и правци на патување: 

• Поаѓање од с. Ваташа, 
• Пристигнување на рекреативен центар Михајлово 
• Ручек 
• Планинарска тура по Кожуф 
• Враќање за с. Ваташа, во попладневните часови 

Учесници на планинарската тура:  

Раководител: Лазар Толев 

Учениците од VI до IXодд. и наставниците по физичко и здравствено образование. 

Техничката организација: Екскурзијата ќе се изведува согласно Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии , излети 

и другите вонучилишни  активности на учениците од основните училишта. До локалитетот учениците и наставниците ќе патуваат со 

автобус. 

Начинот на финансирање: Планарската тура ќе биде  изведена со средства од родителите. 

ВОНУЧИЛИШНИ АКТИВНОСТИ ПО МАТЕМАТИКА И ФИЗИКА 

За учениците од VI до IX одд. 

с.Ваташа – Скопје – с.Ваташа 

1. ВОСПИТНО – ОБРАЗОВНИ ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ: 

 Учесниците да се стекнат со знаења, вештини и ставови/вредности од областа на математиката, имајќи ги во предвид дигиталната 
писменост, демократската култура и личниот и социјален развој. 
 

2. СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИТЕ: 

 Посета на саемот „Месец на науката“, Скопје 

 Посета на „Музеј на илузии“, Скопје 

 Посета на Планетариум во Скопје 

 Посета на Природно-научен музеј во Скопје 



 Посета на SkyLab Education Center -Скопје 

           3.ОДГОВОРЕН НАСТАВНИК И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ: 

Раководител:Сања Ѓорѓиев 

Учесници: наставници по Математика и Физика и учениците од VI до IXодд. 

              4. ВРЕМЕТРАЕЊЕ:  еден работен ден  во текот на месец ноември во учебната 2026/2027 година. 

              5. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ ЗА ПАТУВАЊЕ: 

 Посета на саемот „Месец на науката“, Скопје 

 Посета на „Музеј на илузии“, Скопје 

 Посета на Планетариум во Скопје 

 Посета на Природно-научен музеј во Скопје 

 Посета на SkyLab Education Center-Скопје 

6.ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: Екскурзијатаќе се изведува согласно Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии и 

излети и други вонучилишни активности на учениците од основните училишта. Превозот ќе биде автобуски, организиран од страна на 

училиштето. 

              7. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Екскурзијата ќе биде изведена со средства од родителите. 

Програма за екскурзија на продлабочување на воспитно - образовни цели 

1. Детски драмски театар – Велес. 
2. Посета на детски фестивал 
3. Детска недела –Дојран едукативна посета. 

 

За учениците од I до V одделение. 

1.Посета на детски драмски театар  

Воспитно-образовни цели: 



 

 -Да се развива љубов кон театарската уметност и културата. 

 -Да се поттикнува естетското доживување и креативното размислување. Да се развиваат комуникациските и социјалните вештини. 

 Задачи:  

 -Учениците да ги почитуваат правилата на однесување во театар. 

 -Да ја следат содржината на претставата со внимание. 

 -Да ги препознаат главните ликови, пораката и настаните.  

 -Да ги изразат своите впечатоци преку разговор, цртеж или драматизација.  

  
2.Посета на детски фестивал 

Воспитно-образовни цели:  

 -Да се развива љубов кон музиката, танцот и сценската уметност. 

 -Да се поттикне почитување на детското творештво и талент. 

 -Да се развива чувство за заедништво и културно однесување.  

 Задачи:  

 -Учениците активно да ги следат фестивалските содржини. 

 -Да препознаат различни музички и сценски изведби. 

 -Да ги искажат своите впечатоци и омилени настапи.  

 -Да покажат почит кон изведувачите и публиката.  
 

3. Детска недела  
 

Воспитно-образовни цели:  

 -Да се запознаат учениците со детските права и обврски. 

 -Да се развиваат хуманост, толеранција, другарство и емпатија. 

 -Да се поттикнува активно учество во училишниот живот. 

 Задачи: Учениците да ги препознаат основните детски права и одговорности.  

 -Да учествуваат во креативни, спортски, едукативни и хуманитарни активности. 

 -Да развиваат меѓусебна соработка, почитување и солидарност.  

 -Да ја јакнат самодовербата преку активно учество во различни активности. 
Овие цели и задачи се соодветни за ученици од одделенска настава (I–V одделение) и можат лесно да се вклучат во годишното или 

месечното планирање 



 

СОДРЖИНА И ОПИС НА АКТИВНОСТИТЕ: 

1.Посета на детски драмски театар-Велес 

2.Посета на детски фестивал 

3.Едукативна посета –Детска недела-Дојран. 

ОДГОВОРЕН РАКОВОДИТЕЛ И ДРУГИ ВКЛУЧЕНИ НАСТАВНИЦИ И УЧЕНИЦИ 

Раководител: Гордана Велкова 

учесници: Наставници Актив од I –V одделение. 

4. ВРЕМЕТРАЕЊЕ:  еден работен ден  текот на учебната 2026/2027 година. 

5. ЛОКАЦИИ ЗА ПОСЕТА И ПРАВЦИ ЗА ПАТУВАЊЕ: 

Посета на горе-наведените места и локации. 

6.ТЕХНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА: Екскурзијатаќе се изведува согласно Правилникот за начинот на изведување на ученичките екскурзии и 

излети и други вонучилишни активности на учениците од основните училишта. Превозот ќе биде автобуски, организиран од страна на 

училиштето. 

 7. НАЧИН НА ФИНАНСИРАЊЕ: Екскурзијата ќе биде изведена со средства од родителите. 

Согласно член 9 од Правилникот за начинот на изведување на ексурзиите, излетите и другите вонучилишни активности на учениците од 

основните училишта бр. 12-10853 од 04.08.2025 година, Стручниот тим за изведување на ексурзиите, излетите и другите вонучилишни 

активности на учениците при ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа,изработи 

 

 



   КОДЕКС ЗА ОДНЕСУВАЊЕ НА УЧЕНИЦИТЕ ЗА ВРЕМЕ НА УЧЕНИЧКИТЕ  

     ЕКСКУРЗИИ, ИЗЛЕТИ И ДРУГИТЕ  ВОНУЧИЛИШНИ АКТИВНОСТИ 

I. Цел 

          Овој кодекс има за цел да обезбеди безбедно, културно и дисциплинирано однесување на учениците за време на организирани 

ученички екскурзии, излети, културни настани, спортски манифестации и други вонучилишни активности надвор од училиштето. 

II. Општи правила 

 Учениците се должни достојно да го претставуваат своето училиште; 
 Забрането е консумирање алкохол и други недозволени супстанции; 
 Забрана за наружување на  јавниот ред и мир, насилно однесување и нанесување на материјална штета на местата кои ги 

посетуваат; 
 Учениците се должни да го почитуваат распоредот, програмата и упатствата утврдени од училиштето и одговорните 

наставници/раководители. 
 За време на активностите, учениците мора да бидат во групата и да не се оддалечуваат без дозвола. 
 Почитување на соучениците, наставниците, туристичкиот водич и сите други лица вклучени во организацијата. 

 
III. Безбедност 

 Во автобус или друго превозно средство учениците седат на своите места, со задолжително користење на безбедносните појаси 
(доколку ги има). 

 Не е дозволено стоење, трчање, викање или отворање на прозорци без дозвола на возачот/наставникот. 
 На локациите кои се посетуваат, учениците се придржуваат кон правилата за движење и безбедност. 

 

IV. Чување на имотот 

             Учениците се должни да го чуваат имотот на превозникот, хотелот/објектот, музеите и сите други институции кои се посетуваат. 

 Доколку ученик намерно предизвика штета, родителот/старателот е должен да ја надомести истата. 

V. Одговорности на учениците 

 Да внимаваат на сопствените лични работи – училиштето не сноси одговорност за загубени предмети поради невнимание. 
 Да ги информираат наставниците за секоја промена на здравствената состојба или друга околност. 



 

VI. Дисциплински мерки 

        Во случај ученикот за време на изведувањето на ексурзиите, излетите и другите вонучилишни активности  не го почитува Кодексот, 

наставничкиот совет му забранува на ученикот учество на наредните на ексурзиите, излетите и другите вонучилишни активности и 

предлага да му се изрече педагошка мерка. 

VII. Завршни одредби 

             Врз основа на овој Кодекс,  родителот/старателот на ученикот потпишува Изјава дека при изведувањето на ексурзиите, излетите и 

другите вонучилишни активности на учениците ќе ги почитуваат одредбите од Кодексот. 

 Потпишаната Изјава се предава на одделенскиот раководитен најдоцна три дена пред изведувањето на ексурзиите, излетите и 

другите вонучилишни активности на учениците. 

с.Ваташа, 

бр.08-223/5 

09.07.2026  

 Стручен тим за подготовка на Програмата за  

    изведување на ексурзиите, излетите и  

другите вонучилишни активности 

 

 

 

 

 



 

Прилог 20 

Програма за дополнителна  настава и додатна настава 

ПРОГРАМА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА ДОПОЛНИТЕЛНА  НАСТАВА 
 
Дополнителната  и  додатната  настава  основното  училиштето  ги  планира  со годишната програма за работа на училиштето. 
Цели на дополнителната настава: 

Дополнителната настава се организира за учениците од прво до деветто одделение кои во текот на редовната настава не ги постигнале 
очекуваните резултати од одредeни наставни програм иили очекуваните резултати од одредени теми/области во рамките на 
наставнитепрограми. 
Услови за реализација: 

Основното училиште обезбедува просторни и материјално-технички услови за реализација на дополнителната и додатната настава. 
Основното училиште изготвува распоред на месечно ниво за дополнителна и додатна настава за секој наставен предмет и го објавува на 
огласна табла и на својата интернет страница. 
На    крајот  на  наставната  година  училиштето врши евалуација  на   реализацијата  на дополнителната и додатната настава. 
Критериуми за успех: 

• Соработка со родителот/старателот преку 
•  информирање на родителот/старателот за потребата ученикот да следи дополнителна настава и за распоредот за 

реализирање на дополнителната настава, 
•  -согласност од родителот/старателот ученикот да следи додатна настава и информирање за распоредот за реализирање на 

додатната настава, 
• -редовно информирање на родителот/старателот за напредокот на ученикоти-давање совети, сугестиии насокиза натамошен 

напредок на ученикот за конкретно подрачје/област, 
• -вклучување на родителот/старателотво планирањето на додатната и дополнителната настава. 

Целна група: 

-ученици со помали предзнаења за наставниот предмет или одредена тема од наставниот предмет, 
-ученици кои покажале слабирезултатиод учењето(имаат негативна оценка за тој очекуван резултат или тема), ученици што подолго време 
отсуствувале од наставаи ученици со потешкотии во учењето. 
Ученикотод прво до петтоодделение може да слединајмногупо еден часнеделно дополнителна настава занајмногу дваразлични наставни 
предметиодделно. 
Ученикот од шестодо деветто одделение може да следи најмногу по еден час неделно дополнителнанаставаза најмногу триразлични 
наставни предметиодделно. 
Временски рамки: 

Дополнителнатанастава за ученикоттрае додека ученикот не ги постигне очекуваните резултати согласно наставната програма.  



Ученикот се вклучува во дополнителна настава по проценка на наставникот од следењето на напредокот на учениците во настава, во 
согласност и договор со родителот/старателот. 
Начин на реализација: 

Наставникот ја планираи реализира дополнителната настава со еден час неделно за наставен предмет во одредено одделение во текот 
на целата учебна година. 
Наставникот ја организира и реализира дополнителната настава со група од најмногу десет ученициод иста паралелка или различни 
паралелки од исто одделение, но доколку има помалку ученици од бројот, а за кои има проценка од наставникот, наставникот за тие 
ученици организира и реализира дополнителна настава, со цел да се постигнат очекуваните резултати согласно наставната програма. 
Наставникот ја реализирадополнителната настава придржувајќисе на наставната програма за конкретниот наставен предмет,а согласно 
потребите на учениците. 
Форма на реализација: 

Начинот на работа на наставникот на часот за дополнителна наставае,по правило,индивидуална/индивидуализирана работа. 
 По потреба,наставникот може да организира реализација на дополнителна настава со групна форма на работа, доколкуучениците имаат 
исти потешкотии во постигањето на очекуваните резултати (на пример: конкретна цел од иста тема од наставната програма).  
Работата на наставникот се усогласувасо стилот на учење на ученикот, се користатсодветни дидактички средства и материјали,се 
применува интерактивен пристап и се користатактивни методи на учењe. 
Евалуација: 

Наставникот континуирано го следи напредувањето на ученикот со цел да констатира дека ученикот ги надминал потешкотиите, ги 
постигнал очекуваните резултати илиима потреба запродолжување надополнителна наставаи за истото го информира родителот, односно 
старателот. Доказитеза напредокот на ученикот наставникот ги чуваво портфолиото на ученикот. Прибраните докази му користат на 
наставникот запланирање на наставата,информирањенародителот, односно старателоти стручната соработници во училиштето. 
Наставникот дополнителнатанастава ја евидентира во обазец на педагошката евиденција и тоа: Педагошка евиденција за дополнитетелна 
настава 
Оценување:Постигањата на ученикот во дополнителната настава не се оценуваат. 

 
 

План на училиштето за реализација на Дополнителната настава 

АКТИВНОСТ 
НОСИТЕЛИ НА 
АКТИВНОСТ 

РЕСУРСИ ИНСТРУМЕНТИ 
ВРЕМЕНСКА 
РАМКА 

ОЧЕКУВАНИ 
ЕФЕКТИ 

Креирање на 
политика за 
поддршка на 
планирањето на 
дополнителна 
настава во 
училиштето 

-Директор 
-Стручни 
соработници 
-Наставници 

-Анализа на 
состојбата 
-Стручни 
материјали од БРО 
(наставни планови и 
програми) 

-Прашалник за 
наставниците од 
ефектите од 
реализација на 
дополнителната 
настава 

Септември 

-Увид во досегашната 
состојба при 
реализација на 
дополнителната 
настава 



Следење на 
реализацијата на 
дополнителна 
настава 

-Директор 
-Стручни 
соработници 

-Следење на 
планирањата на 
наставниците 
-Следење на 
постигањата на 
учениците вклучени 
во дополнителна 
настава 

-Посета на часови 
-Евидентен лист за 
реализација на 
дополнителна 
настава 
-Работни листови за 
учениците 

Во тек на годината 

-Подобар квалитет 
при реализација на 
дополнителната 
настава 
-Обезбедување 
поддршка во 
редовната настава на 
ученици со 
потешкотии во 
учењето 

Евалуација 
-Директор 
-Стручни 
соработници 

-Програми и 
подготовки на 
наставниците 
-Посета на час 

-Прашалник за 
наставниците 
-Обработка на 
податоците од увид 
на часови – 
пополнети 
инструменти 

Јуни 

-Зголемени постигања 
на учениците кои 
имаат потешкотии во 
учењето 

 

ПРОГРАМА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА ДОДАТНА НАСТАВА 
 
Цели на дополнителната настава: 

Додатна настава се организира за учениците кои постигнуваат значителни резултати по одделни наставни предмет и покажуваат 
посебенинтерес за проширување и продлабочување на знаењатаза одделни наставни предмети, одделна тема/област од наставен 
предмет. 
Услови за реализација: 
Додатната настава ја реализира одделенскиот наставник,односно наставникотпо конкретниот наставен предметза којпокажал интерес 
ученикот. 
Програмата за додатна настава наставникотја изготвува во соработка соученикот и ја надополнува со предлози на ученикот. Наставникот 
ги планира и ги обезбедува материјално-техничките услови за реализација на часовите по додатна настава и изработувасоодветни 
дидактички материјали. 
Критериуми за успех при реализација на додатната настава: 

 - идентификација на учениците 
-изготвување на програма за додатна наставасогласно интересите на ученикот; 
- реализација на програмата; 
- следење и контрола на напредокот на ученикоти 
-водење на педагошка евиденција за додатна настава 



Целна група: 

Додатната настава можат да ја следатученици од прво до деветто одделение и тоа: -напредни ученицикои имаатнајвисока оценка за 
наставниот предмет, ученици што покажуваат посебен интерес за одредена област за тема/област од наставната програмаи ученици што 
се пријавуваат за учество на натпревари. 
Временски рамки: 
Наставникот ја планирадодатнатанастава со еденчас неделно за наставен предмет во одредено одделение во текот на целата учебна 
година. Наставникот е должен да му понуди на ученикот (според член12од Правилникот за изведување на додатна и дополнителна 
настава) следење на додатна настава, а ученикот одлучува во договор со родителот, односно старателотза посета на часовиза додатна 
настава. Додатната наставаученикот ја следи во текот на целата учебна година или повремено во договор сонаставникот, а по одлука на 
ученикот и во соработка сородителот, односно старателот.Додатната настава се организира во мали групи со најмногу до десет ученици 
од иста паралелка или различни паралелки од исто одделение. 
Форма на реализација: 
Начинот на работа на наставникот на часот за додатнанаставае,по правило, со индивидуализирана работа. Работата на наставникот се 
усогласувасо стилот на учење на ученикотодносно, тој да ја насочува работата на ученикот запостигнување на планираните очекувани 
резултати. 
Наставникот исклучиво има интерактивен пристап и користи активни методи на учење, како што се: истражувачки активности, учење со 
откривање и решавање на проблемски ситуации, самостојно истражување од страна на ученикоти слично. 
Евалуација: 

Наставникот континуирано го следи напредувањето на ученикот согласноизготвената програмасо цел да го констатира развојот, да ја 
планира идната работа, да поставува нови предизвици за развојот на ученикот. Наставникот доказитеза напредокот на ученикот ги чуваво 
портфолиото на ученикот. 
Прибраните докази му користат на наставникот запланирање на идната работа,информирање народителот/старателоти стручната служба 
во училиштето.  
Наставникот додатната настава ја евидентира во образец на педагошката евиденција и тоа: Педагошка евиденција за додатна настава. 
Оценување: Постигањата на ученикот во додатната настава не се оценуваат. 

 

План на училиштето за реализација на Додатна настава 

АКТИВНОСТ 
НОСИТЕЛИ НА 
АКТИВНОСТ 

РЕСУРСИ ИНСТРУМЕНТИ 
ВРЕМЕНСКА 
РАМКА 

ОЧЕКУВАНИ 
ЕФЕКТИ 

Креирање на 
политика за 
поддршка на 
планирањето на 
додатната настава 
во училиштето 

-Директор 
-Стручни 
соработници 
-Наставници 

-Анализа на 
состојбата 
-Стручни 
материјали од БРО 
(наставни планови и 
програми) 

-Прашалник за 
наставниците од 
ефектите од 
реализација на 
додатна настава 

Септември 

-Увид во досегашната 
состојба при 
реализација на 
додатната настава 

Следење на -Директор -Следење на -Посета на часови Во тек на годината -Подобар квалитет 



реализацијата на 
додатната настава 

-Стручни 
соработници 

планирањата на 
наставниците 
-Следење на 
постигањата на 
учениците вклучени 
во додатна настава 

-Евидентен лист за 
реализација на 
додатна настава 
-Работни листови за 
учениците 

при реализација на 
додатната настава 
-Обезбедување 
поддршка во 
редовната настава на 
надарените ученици 

Евалуација 
-Директор 
-Стручни 
соработници 

-Програми и 
подготовки на 
наставниците 
-Посета на час 

-Прашалник за 
наставниците 
-Обработка на 
податоците од увид 
на часови – 
пополнети 
инструменти 

Јуни 

-Зголемени постигања 
на учениците кои 
покажуваат 
значителни резултати 
во определени 
области 

 

 Распореди за додатна и дополнителна настава во одделенска и предметна настава: 
 

Распоред на часови за ДОПОЛНИТЕЛНА, ДОДАТНА  во одделенска  настава во      учебната 2026/2027година 

р.б Наставник Одд Понеделник Вторник Среда Четврток  Петок 

1.  Добринка Ласкова Ia      

2. Македонка 
Ш.Мицева 

Iб      

3 Анета Николова IIa  ДОП  ДОД  

4. Викторија Анѓелкова IIб   ДОП  ДОД 

5 Валентина Димова 
 

IIIа 
 

  ДОП ДОД  

6. Ана Касапинова IIIб  ДОП  ДОД  

7 Александра 
Јовевска 

IVа 
 

 ДОП  ДОД  

8. Гордана Велкова 
 

IVб ДОП  ДОД   



 

р.бр Наставник Наст.предмет Понеделник Вторник Среда Четврток Петок 

1.  Јанушка Милкова Македонски јазик  ДОП ДОД   

2.  Александра 
Бошков  

Македонски јазик ДОП    ДОД 

3.  Ѓурѓица Косовска Мул.раб., ККЕЦ ДОД     

4.  Марија Петрова Англиски јазик   ДОД  ДОП 

5.  Надица Мојсова Англиски јазик  ДОП  ДОД  

6.  Даниела Мојсов Англиски јазик ДОД  ДОП   

7.  Зорица Карова Германски јазик ДОП   ДОД  

8.  Сања Маџарова Математика  ДОД   ДОП 

9.  Кристина 
Трајкова 

Математика   ДОП  ДОД 

10.  Силвана Трајкова Хемија ДОД ДОП    

11.  Силвана Трајкова Физика   ДОП ДОД  

12.  Моника Василева Историја ДОП    ДОД 

13.  Миле Мукаетов Географија  ДОД ДОП   

14.  Софија Соколова Информатика    ДОП ДОД 

15.  Весна Митова Биологија ДОД  ДОП   

16.  Миле Мукаетов Природни науки  ДОД   ДОП 

17.  Илија Чипков Музичко  ДОД    

9 Васка Атанасова Vа ДОП  ДОД   

10. Надица Стрезоска V б  ДОП  ДОД  

11 Марија Петрова  ДОП  ДОД   

12. Даниела Мојсов   ДОП  ДОД  

13. Весна Митова       

14. Софија Соколова 
 

  ДОП ДОД   

15 Ангел Василев       

16.  Надица Мојсова  ДОП    ДОД 



образование 

18.  Горан Боев  Ликовно 
образование 

ДОД  ДОП   

19.  Валентина 
Сенкова 

  ДОД   ДОП 

20.  Лазар Толев  ФЗО     ДОД 

21.  Анѓел Василев  ФЗО    ДОД  
 

Прилог 21 

Програма за професионална ориентација на учениците 

 

          Согласно член 47 и 108 од Законот за основно образование („Сл.Весник на РСМ“ бр.161/19, 229/20, 3/25 и 74/25),Програма за 

професионална ориентација за учениците од осмо и деветто одделение од основните училишта донесена од министерот за образование и 

наука бр.12-11595/1 oд 20.10.2020 година,Училишниот Одбор при ООУ„Димката Ангелов-Габерот“-с. Ваташа, на ден 11.06.2025 година. 

1.ВОВЕД  

       Професионалната ориентација има за цел да ги подготви учениците за донесување на информирани одлуки за нивната идна 

едукација и професионална кариера. Оваа програма претставува дел од воспитно-образовниот процес и се реализира преку соработка 

помеѓу наставниците, стручната служба, родителите и пошироката заедница.  

2. ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА 

      Да се развијат капацитетите на учениците за самоспознавање, истражување на професии, критичко размислување и донесување 

одлуки поврзани со нивниот образовен и професионален пат. 

       Секоја професија има свои барања и специфичности. Разновидноста на професиите соодветствува со различноста на 

психофизичките способности кај поединците. Најчесто во секојдневниот живот професијата погрешно се идентификува со работно место, 

но има и разлики. Работата е резултат на личната активност, ангажираност, а професијата е оспособеност на човекот да извршува некоја 

работа. Целиот процес на професионална ориентација има само советодавен карактер, а конечната одлука затоа како и каде ученикот ќе 

го продолжи образованието го донесуваат семејството и ученикот, иако се присутни определени исклучоци. 



      Целта на професионалната ориентација е да им помогне на учениците и нивните родители, односно старатели при изборот насредно 

училиште, согласно особеностите, способностите и афинитетите на учениците. Да се зголеми нивната подготвеност задонесување одлука 

за понатамошно образование и идна професија, проширување на нивните интереси за различни видовипрофесии. Програмата за 

професионална ориентација има за цел да изгради вештини за донесување одлуки кај младите и какотаква интегрира две главни 

компоненти и тоа едната компонента е личната компетентност т.е. силата на сопственото „јас“ иможноста за образование, односно учење 

за саморазвој, додека другата е социјална компетентност која се повеќе добива назначење во светот на професиите - учење за живот во 

демократска заедница и граѓанско општество.  

3. ЦЕЛНА ГРУПА  

Ученици од:  

VIII одделение – истражување професии и образовни насоки,  

IX одделение – поддршка при донесување одлуки за упис во средно училиште  

 

 4. ФАЗИ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЕНТАЦИЈА  

             Програмата за професионална ориентација на учениците од осмо и деветто одделение содржи три фази на реализација и тоа: 
Фаза 1: Самоспознавање, 
Фаза 2: Професионално информирање, 
Фаза 3: Донесување одлука . 
 
 
Самоспознавање 

               Целта на оваа фаза е да се поттикнат учениците да ги спознаат своите лични афинитети и капацитети, да градат реална слика 

засебе, да се оспособат за самопроценка и унапредување на капацитетите за личен раст и развој.  

Професионално информирање  

            Целта на професионалното информирање е учениците да се оспособат за тоа како да најдат информации за можностите 

заобразование и градење на кариера и карактеристиките на различните профили на училишта и професии кои одговараат на нивните 

лични компетенции, како и да стекнат знаења за различни информациски понуди за видови училишта и професии, како и развивање на 

вештини за активно и самостојно користење на расположливите информациски понуди. 



 

Донесување одлука 

          Целта на оваа фаза е учениците кои учествувале во програмата за професионална ориентација да бидат оспособени самостојно да 

донесат одлука за избор на средно образование и идна професија. Професионалнотосоветување е 

психотерапискипроцессокојседејствуваврзформирањетоналичностанаученикот и 

сеприменуваконтинуиранонизцелотоосновнообразование, соособеноакцентирањеводеветтоодделение. 

Програмата за професионална ориентација ја реализира психологот во соработка со одделенските раководители на учениците од осмо и 

деветто одделение и предметните наставници кои го предаваат предметот граѓанско образование, па и  со надворешни соработници 

(соработници од средните училиште кои ги информираат учениците за услови за запишување во средно училиште, наставни предмети и 

насоки и можноста за натамошно образование по завршување на средното училиште), преку интерактивни работилници со ученици од 

деветто одделение,  реализација на психолошки тестирања со инструменти за утврдување на лични и професионални интереси, за општи 

и специфични способности. Со учениците, а по потреба и со нивните родители ќе се водат и индивидуални разговори и советувања за 

можностите за запишување.  

АКТИВНОСТИ ЦЕЛИ НОСИТЕЛИ НА 
АКТИВНОСТИ 

ФОРМИ/ 
МЕТОДИ НА 

РАБОТА 

РЕСУРСИ ОЧЕКУВАНИ ЕФЕКТИ ИНДИКАТОРИ 

Запознавање на 
учениците со 
Програмата за 
професионална 
ориентација на 
учениците. 
 

Да се поттикне 
љубопитност и 
мотивација кај учениците 
да истражуваат за 
своето идно 
образование, активно да 
учествуваат во процесот 
на проф.ориентација, да 
превземат одговорност 
за својата иднина, да се 
запознаат со светот на 
занимања и промислено 
да донесат одлука за 
изборот на средно 
училиште 

психолог дискусија хартија Учениците да се 
запознаат со Програмата 
за професионална 
ориентација и 
активностите кои следи да 
ги реализираат во текот 
на учебната година. 

Програма за 
професионалн
а ориентација 
на учениците 
од осмо и 
деветто 
одделение 

Изготвување на Синтетизирање на учениците од разговор, хартија, Изготвен регистар на Ученичко 



Ученичко 
портфолио 

информациите што ги 
прибираат и 
обработуваат учениците 
низ секоја од фазите 

осмо и деветто 
одделение, 
одд. 
раководители, 
психолог 

индивидуал
на работа, 
тимска, 
групна 

прибор за 
пишувањ
е, 
проектор, 
интернет, 
списанија 

документација за избор на 
понатамошно 
образование, односно 
занимање, кое ќе им 
помогне на учениците при 
донесување на конечната 
одлука. 
 
 
 

портфолио  
(готов образец) 

1.САМОСПОЗНАВАЊЕ 

1.1. Реализациј
а на работилници 
на часовите по 
Граѓанско 
образование од 
првата тема  и на 
одделенските 
часови теми од 
Образование за 
животни вештини 

Да се поттикнат 
учениците да ги спознаат 
своите лични афинитети 
и капацитети, да градат 
реална слика за себе 

одделенски 
раководители, 
наставници по 
граѓанско 
образование 

разговор, 
индивидуал
на форма, 
групна 
форма 

хартија, 
прибор за 
пишувањ
е, табла, 
проектор 

Да научат учениците како 
да ги откриваат 
сопствените желби, 
интереси и афинитети, 
како и своите таленти и 
способности. 

Работни 
листови, 
продукти од 
работилници 
реализирани 
на часовите по 
Граѓанско 
образование и 
Образование 
за животни 
вештини 
 

1.2. Творење 
на тема „Што 
сакам да 
бидам кога ќе 
пораснам“ 

Учениците да можат да 
се изразат преку 
литературна и ликовна 
творба поврзани со 
нивните желби 

наставниците 
по македонски 
јазик и ликовно 
образование 

индивидуал
на, групна 

хартија, 
прибор за 
пишувањ
е, прибор 
за цртање 
и 
сликање 

Да се развие кај 
учениците желба за 
размислување за нивната 
идна професија, да се 
поттикнат да ги 
идентификуваат своите 
интереси, лични цели, 
вредности 

Есеи, работни 
листови, 
цртежи 

2. и 3. ИНФОРМИРАЊЕ И ПРЕБАРУВАЊЕ ВИДОВИ ПРОФЕСИИ И МОЖНОСТИ ЗА ШКОЛУВАЊЕ 

2.1.Задача 13: 
,,Каде има 
можности за 
вработување,, 
Прирачник за 

Учениците истражуваат 
за можностите за 
вработување во нивното 
соседство и училиштето. 

Одделенски 
раководител, 
психолог 

Индивидуал
на и групна 
работа 

Прибор за 
пишувањ
е 
Хартија 
селотејп 

Учениците да се 
запознаат со можностите 
за вработување во 
блиската околина  

Работни 
листови, слики, 
постер 
 



личен развој на 
учениците од 
деветто одд. 

ножички 

2.2.Задача 14: 
,,Мојот 
професионален 
пат,, 
Прирачник за 
личен развој на 
учениците од 
деветто одд. 

Идентификување на 
активности за 
индивидуално 
вработување и правење 
разлика меѓу 
краткорочен и 
среднорочен план. 

Одделенски 
раководител,  
психолог 

Работа во 
групи 

Хартија 
прибор за 
пишувањ
е 

Учениците да можат да 
извлечат заклучок како да 
ја испланираат својата 
професионална кариера 
на краткорочен план и на 
среднорочен план. 

Работни 
листови, 
изработки 

2.3  Задача 15: 
,,Мојот образовен 
пат,, 
Прирачник за 
личен развој на 
учениците од 
деветто одд. 

Идентификување на 
индивидуалните 
активности во 
образовниот систем, 
како и правење разлика 
помеѓу краткорочни 
активности (оваа учебна 
година) и среднорочни 
активности (следната 
учебна година)  

Одделенски 
раководител, 
психолог 

Работа во 
парови и 
групна 
работа, 
 

прибор за 
пишувањ
е, хартија 
табла и 
креда 

Да можат учениците да 
дефинираат што е можно 
повеќе конкретни чекори 
за планирање на своето 
образование 

 
Работни 
листови, 
изработки, 
записи 
 

2.4. Задача 16: 
,,Презентирање 
на мојот кариерен 
проект,, 
Прирачник за 
личен развој на 
учениците од 
деветто одд. 

Учениците да можат да 
изготват постери и да ги 
презентираат своите 
кариерни проекти 

одделенски 
раководител, 
психолог 

индивидуал
но, 
работа во 
парови, 
работа во 
групи 

табла, 
проектор, 
хартија, 
прибор за 
пишувањ
е 

Да се оспособат 
учениците да направат 
постер под формата на 
кариерен проект и истиот 
да го презентираат пред 
групата, како и да даваат 
повратни информации за 
готовите проекти на 
своите соученици 

Работни 
листови, 
записи, 
постери 

2.5. Примена на 
иструменти за 
утврдување на 
професионалните 
способности и 
професионалните 
интереси на 

Утврдување на интереси 
и општи интелектуални 
способности 
 
 
 
 

Психолог Индивидуал
н 

Инструме
нт за 
утврдува
ње на 
интересит
е 
и тест за 

Осознавање на 
сопствените 
професионални интереси 
и способности 
 

Тестови за 
самопроценка 
на 
професионалн
ите интереси и 
способности 



учениците 
 

општи и 
специфич
ни 
способно
сти 

2.6. 
Информирање за 
понудените 
училишта и 
струки во 
средното државно 
и приватно 
образование во 
државата  

 
Учениците да се 
запознаат и да ги 
анализираат понудените 
информации 

 
Одделенски 
раководител 
психолог 

 
Индивидуал
на 
Групна 

 
Оглас за 
запишува
ње во 
средно 
училиште 

 
Запознавање и анализа 
на понудените 
информациии 

Конкурс за упис 
на ученици во 
средно 
образование, 
брошури, 
презентации 

2.7.Пребарување 
на интернет за 
дополнителни 
информации за 
училишта и 
струки 

Проширени сознанија за 
можниот избор за 
понатамошното 
школување 

наставници Индивидуал
но и групно 
пребарувањ
е 

Компјутер
и 
Интенет 

Дополнителни 
информации за училишта 
и струки 

Записи, слики, 
презентации 

4.РЕАЛНИ КОНТАКТИ/СРЕДБИ 

4.1. 
Организирање 
средби со 
претставници од 
училиштата од 
град Скопје преку 
презентации 
од гимназии-
државни и 
приватни и 
средни стручни 
училишта 

Стекнување проширени 
сознанија за можниот 
избор за понатамошното 
школување во директен 
контакт со професори и 
ученици од училиштата 

 Одделенски 
раководител 
Педагог 

Групна 
работа по 
паралелки 
или на ниво 
на 
одделение –
со физичко 
присуство 
или онлајн 

Пртставн
ици на 
училишта
та со 
нивни 
презентац
ии 

Стекнати подетални 
информации за тоа што го 
нудат училиштата 

презентација, 
брошури 

5.ДОНЕСУВАЊЕ ОДЛУКА 

5.1. Советодавна 
работа со 
учениците – 

Донесување конечна 
одлука за изборот на 
понатамошното 

Психолог Индивидуал
на 

Податоци 
за 
способно

Учениците се оспособени 
да донесат одлука за 
своето идно образование 

Ученичко 
портфолио, 
тестови за 



советување и 
ориентирање 

школување сти, 
интереси, 
желби, 
очекувањ
а 

преку спознавање на 
своите способности и 
интереси. 

самопроценка 
на 
професионалн
и интереси и 
способности, 
записници 

5. ВРЕМЕНСКА РАМКА  

      Период на Активности  
Септември – Ноември: Самоспознавање, анкетирање, почетни работилници;  
Декември – Февруари: Истражување професии, гостински предавања, посети; 
Март – Мај:  Донесување одлуки, консултации, инфо-средби со средни училишта. 
 
 6. СООРАБОТНИЦИ ВО ПРОГРАМАТА 
         -Наставници по одделенска и предметна настава  
          - Педагошко-психолошка служба –психолог 
         -  Родители 
           -Претставници на средни училишта  
         - Претставници од различни професии (преку Здруженија, ЛЕР и др.) 
 
 
 7. ЕВАЛУАЦИЈА И МОНИТОРИНГ  

  - Анкети со ученици пред и по реализацијата на програмата, 
  - Повратни информации од родители и наставници, 
 - Извештаи и проценки на резултатите од проектните активности Годишна анализа од страна на стручната служба-психологот. 
Ваташа. 

 

Прилог 22 

Програма за реализација на ученички натпревари 

Во учебната 2026/207 година училиштето ќе учествува на општински, регионални и државни натпревари со учениците од IV до IX 
одделение и тоа по следните предмети: македонски јазик, англиски азик, германски јазик, математика, историја, географија, природни 
науки, биологија, физика, хемија, информатика, техничко образование и народна техника, Црвен крст, како и на меѓународниот натпревар 
по математика „Кенгур“. За да учествува на овие натпревари училиштето ќе организира училишни натпревари по истите предмети. Право 
на учество имаат сите талентирани и надарени ученици кои во текот на учебната година покажале значително добар успех по соодветните 
предмети.  



Во следната табела е прикажан планот за реализација на погоре спомнатите натпревари. 

 
Планиранапрограмскаактивн

ост 
Временаре
ализација 

Реализатор Целнагрупа Ресурси Очекуваниисходи и ефекти 

Планирањенареализацијанауч
илишнинатпревари 

Септември 
Одговорен 
наставник 

Наставници и 
ученициод IVдо IX  
одд. 

Изготвувањепла
н ираспоред 

Успешнареализацијанаучили
шнитенатпревари 

Истакнувањенапланотна 
огласнатабла 

Октомври 
Одговорен 
наставник 

Наставници и 
ученициодIVдо IX 
одд. 

Изготвувањепла
н ираспоред 

Транспарентност и 
навременоствоинформирање
то 

Дополнителнименторски 
активностизаподготовкана 
учениците 

Октомври 
Одговорен 
наставник 

Наставници и 
ученициодIVдо IX 
одд. 

Дополнителни 
материјали 

Продлабочувањеназнаењата 
и 
вештинитенаучениците и 
стекнувањенапоширокисозна
нија 

Непосредноинформирањеза 
одржувањенанатпреварите 

Ноември 
Стручнаслу
жба 

Ученициод IV-IX одд 
Тетратказа 
соопштенија 

Навременоинформирање и 
транспарентностсоцелпоброј
ноучество 

Спроведувањенаучилишните 
натпревари 

Февруари Комисија 
Ученициод IV – IX 
одд 

Стандардизиран
и 
тестови 

Изборнанајталентиранитеуче
ницикоиќеодатнанатпревари
одповисок 
ранг 

Истакнувањенарезултати Февруари Комисија 
Наставниции 
ученициод IV до IX 
одд. 

Ранглистиистакн
атинаогласнатаб
ла,изготвензапис
никододржаниот
натпревар 

Транспарентност и 
навременоствосоопштување
тонарезултатите 

Активностизаподготовкана 
натпревариодповисокранг 
(општински, регионални и 
државнинатпревари) 

Меѓународенматематички 
натпреварКенгур 

Вотекотна 
второто 
полугодие 

Наставници 
ипласирани 
ученици 

Предметнинаставни
ци и 
пласираниученици, 
одговореннаставник 

Папкапосекојпре
дметвокојасе 
бележатактивнос
тите, 
материјалите и 
подготвителните 
вежби 

Редовноствоизвршувањетон
а 
подготовкитезаподобраподго
твеностнаучесницитенапрест
ојнитенатпревари 

Спроведувањенанатпревари 
одповисокранг(општински, 
регионални и 
државнинатпревари) по: 

Вотекотна 
второто 
полугодие 

Организато
рнанатпрев
арот, 
предметни 

Предметнинаставни
ци и 
пласираниученици 

Тестовисозадачи
наповисоконивон
азнаење 

Учество и 
афирмацијанаучениците -
учесници 



македонскијазик, 
англискијазик,германскијазик, 
природни науки, математика, 
биологија физика, хемија, 
информатика, 
историја,географија, црвенкрст, 
ТО и народнатехника 

наставници 
и 
пласирани 
ученици 

Натпреварипохорски и 
оркестарскисмотри 

Април - мај 
Одговорен 
наставник 

Ученициод IV – IX 
одд 

Двогласни и 
трогласнихорски 
композиции и 
оркестарсо ДМИ 

Учество и 
афирмацијанаучениците - 
учесници и училиштето 

Собирањенарезултатиод 
одржанитенатпревари 

Вотекотна 
второто 
полугодие 

Одговорен 
наставник 

Предметнинаставни
ци и 
стручнаслужба 

Ранглисти и 
извештаиод 
спроведени 
натпревари 

Оформувањенасликазауспе
шностаи 
пласманотнаучениците 

Анализанарезултатитеод 
одржанитенатпревари 

Јуни 
Одговорен 
наставник, 

Предметнинаставни
ци и 
стручнаслужба 

Ранглисти и 
извештајодспров
едени 
натпревари 

Оформувањенасликазауспе
шностаи 
пласманотнаучениците 

Презентирањенаизвештајот 
ододржанитенатпревари 

Јули 
Одговорен 
наставник 

Наставници и 
стручна 
служба 

Изготвенизвешта
јодспроведени 
натпревари 

Оформувањенасликазауспе
шностаи 
пласманотнаученицитена 
ООУ 
Димката Ангелов-Габерот 
с.Ваташа 

 

Прилог 23 

Програма за унапредување на мултикултурализмот/интеркултурализмот и меѓуетничка интеграција 

Планирани активности во рамките на проектот за МЕЃУЕТНИЧКА ИНТЕГРАЦИЈА ВО ОБРАЗОВАНИЕТО во учебната 2026/2027 година 

Времетраење на проектот: започнат април 2017  и сеуште во тек. 

Имплементатор: Македонски центар за граѓанско образование (МЦГО) 

Координатор и членови на тимот за училишна интеграција се:  



Координатор Марија Петрова, а членови се Јанушка Милкова, Фруска Стојанова, Добринка Ласкова, Моника Василевска и Анета 

Николова. 

Партнери: Министерство за образование и наука (МОН), клучни образовни институции, сите општини и училишта во Северна Македонија 

Цел: Да се подобри меѓуетничката интеграција преку позитивни интеракции помеѓу етнички мешана младина на ниво на училиштата и на 

ниво на заедницата и подобрување на содржините по граѓанско образование, вештини и однесувања и пракси на волонтирање кај 

младите 

Целна група: Сите основни и средни училишта и општини 

Секое училиште креира своја политика за промовирање на меѓуетничката интеграција во образованието и планира активности според 

карактеристиките на самото училиште. Меѓутоа, секое училиште треба да реализира заеднички активности со ученици што учат на 

различни наставни јазици. 

Кога учениците учествуваат во заеднички активности имаат можност за:  

- непосредна комуникација и меѓусебен контакт;  

-  меѓусебно запознавање и формирање интерперсонални релации;  

-  учење едни за други, едни од други;  

-  намалување на негативните стереотипи и предрасуди за другите. 

Имено, воведувањето на активности за Меѓуетничка Интеграција во Образованието претставува вложување во иднината на децата и 

младите затоа што им помага да станат одговорни граѓани кои знаат заеднички да живеат во мултикултурно / мултиетничко општество и 

заеднички придонесуваат за развојот на ваквото општество. 

 

 

 

 

 

Глобални активности 

на ниво на училиште 

и заеднички со 

очекуван резултат/продукт (пред)услови Реализатори терми

н 



партнер училиштето 

 планирање 
на 
активности   

 спроведува
ње на 
работилниц
и од 
ОЖВ(за 
сензибилиз
ација)   

 учество на 
одд.заедни
ца при 
примена на 
МИО 
принципите 
во 
наставата 

 заеднички 
активности 
со партнер 
училиштето 

 мултикулту
рни 
работилниц
и („лице в 
лице“ и/или 
со 
компјутерск
и 
посредуван
а 
комуникаци
ја).  

 спортски 
тимови 

 хуманитарн
и 
активности 

 подготвениакциониплановизасекојап
редвиденаактивност 
(секојтимреализаторигоимаприложе
нодо СИТ-отсвојотакционенплан) 

 усвоенаГодишнатапрограмасопланиранитеакт
ивностиза МИО 

 одржаниработнисредбизапланирањесотимови
тереализаториодпартнер 
училиштето/ата 

 обезбедувањеуслови и средства 
 

 

 СИТ 
за 
МИО  

 

 сите 
учени
ци и 
наста
вници  
 

 струч
на 
служб
а 

 
 

Во 

текот 

на 

учебна

та 

година 



во 
заедницата
. 

1. Меѓуетничката Интеграција во Обрзованието е составен дел од Годишната Програма на нашето училиште и за таа цел се преземаат 
следните активности: 

 

Ред

ен 

број 

Опис на 

активноста 

Одговорни институции Временска рамка Индикатори Ресурси Поддрш

ка и 

следењ

е 

 

 

 

1.1 

Состанок на 

СИТ-от во 

училиштето  

Предлог идеи 

за МИО 

активности и 

нивна 

реализација 

 Стручна    служба,  

Наставници, 

ученички заедници 

 

 

    Јуни  

Наставници, 

Ученици, 

Стручни служби, 

Членовите на ученичката 

заедница 

Годишни и 

тематски 

планирањ

а со МИО 

содржини 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Поддршка за 

унапредување на МИО во 

училиштето 

 

 

 

 

 

Работна 

група 

 

Стручна 

служба 

 

СИТ-от 

при     

училиш

тето 

 

 

 

1.2 

Редовни 

состаноци на 

тимот на МИО 

за планирање , 

следење и 

реализација и 

учество на 

активностите 

во училиштето 

 

   СИТ-от при училиштето 

 

 

Во текот на годината 

 

 

Годишна 

програма 

 

 

1.3 

Средби со 

родители и 

ученици 

Стручна    служба и  

наставници 

Во текот на годината Годишни и 

тематски 

планирањ

а со МИО 

содржини 

 

2: АКТИВНОСТИ НА НИВО НА УЧИЛИШТЕ 

   Отворањето на училиштето за демократско учество на учениците претставува предизвик за наставниците да им помогнат на учениците да стекнат 

компетенции за преземање демократска акција и внесување промени во училишниот контекст и пошироко.  

   Преку активностите за демократска партиципација се создаваат услови учениците активно да учествуваат во севкупниот живот на училиштето и да 

учат демократија преку практикување демократија. Активностите на учениците преку ученичките тела формирани по демократски пат ги оспособуваат: 

- да соработуваат во различни контексти (во различен етнички и полов состав и со ученици со различни погледи). 
- да учат да зборуваат за проблемите што ги засегаат; 
- активно да ги истражуваат различните релевантни аспекти на училишниот живот, да дискутираат за нив и да работат на нивно подобрување; 

 Опис на активноста Одговорни Временск Индикатори Ресурси Поддршк

а и 



институции а рамка следење 

 

 

2.

1 

 

Работилница 1: 

Мултикултурна сложувалка 

 

 

 

 

 

Ученици од 

VI–то одд 

одговорен 

наставник по 

ликовно 

образование 

Горан Боев 

 

 

 

 

  

Октомври 

 

 
 

Изработка на карта на нашата држава од мозаик во боја 

 

 

 

 

МИО 

планирањ

а 

 

 

Работна 

група 

 

 

Стручна 

служба 

 

 

 

 

 

 

 

Работна 

група 

 

 

Стручна      

служба 

 

 

 

 

2.

2 

 

 

 

 

Работилница 2: 

Мултикултурата како чинија 

од салата 

Ученици и 

наставници од 

IV–то одд. 

Александра 

Јовевска 

Гордана 

Велкова 

 

 

  

Ноември 

 

Размена на рецепти за традиционални турски и македонски 

јадења 

 

2.

3 

Работилница 3: 

Изработка на новогодишни 

честитки со пораки за 

новата година 

Ученици и 

наставници од 

V–то одд. 

Надица 

 

  

Декември 

 

Пораки за среќна и успешна  година 

 

 

 

 

 

 

 



Стрезоска 

Васка 

Атанасова 

 

 

МИО 

планирањ

а 

 

 

Работна 

група 

 

 

Стручна 

служба 

 

Работна 

група 

 

 

Стручна      

служба 

 

 

2.

4  

Работилница 4: 
Украсувањенавелигденској
ајце и кошница (јајце, свеќа, 
пилиња)    

Ученици и 

наставници од 

III –то одд. 

Валентина 

Димова 

Ана 

Касапинова 

 

   Април 

Да ги почитува традици-ите и културното наследство 

 

2.

5  

Работилница 5: 

Делподелцело 

Ученици и 

наставници

од 

II–тоодд. 

Анета 

Николова 

Викторија 

Анѓелкова 

 

    Мај 

ИнтеграцијанамултиетничкитекарактеристикиодРепубликаМак

едонија 

2.

6  

Работилница 6: 

Изработка иконографија со 

мулти – културен и мулти – 

етнички карактер 

Ученици и 

наставници од 

VI,VII,VIII,IX-то 

одд. 

Моника 

 

 Во текот 

на 

учебната 

година 

Градењенамулти – културни и мулти – етничкивредности и 

различности 



 Василевска 

Марија Петрова 

Јанушка 

Милкова 

Софија 

Соколова 

 

 

3:ЗАЕДНИЧКИ АКТИВНОСТИ СО ПАРТНЕР УЧИЛИШТЕТО 

Училишните и вонучилишните активности, во кои заеднички учествуваат ученици што припаѓаат на различни етнички групи, се многу важни за 

подобрување на меѓуетничките односи што се обременети со стереотипи и предрасуди. Преку заедничките активности во етнички мешани групи, 

учениците учат да комуницираат едни со други и на тој начин да се запознаваат со меѓусебните сличности и разлики, како на индивидуално, така и 

на групно ниво. Заедничките активности во етнички мешаните групи го обезбедуваат и неопходниот контакт со другите, кој ја овозможува 

интеракцијата и, под одредени услови, може да придонесе за намалување на негативните предрасуди кон другите. 

 

 Опис на активноста Одговорни институции Временска 

рамка 

Индикатори Ресурси Поддршка и 

следење 

 

3.1  

Спортски натпревар во мал 

фудбал 

Наставник по Физичко 

и здравствено 

образование-Лазар  

Толев и одговорни 

наставници за МИО 

активности од двете 

партнер училишта 

  Октомври Прифаќање  на разликите и 

способностите преку игра и 

дружење 

 

 

 

 

 

 

 

СИТ-от 



 

 

 

3.2 

Работилница за изработка 
на новогодишни пораки и 
желби 

Одговорни наставници 

за МИО активности од 

двете партнер 

училишта 

 

 

 

    

Декември 

Градење на мулти – културни 

и мулти – етнички вредности 

и различности 

Годишни и 

тематски 

планирања со 

МИО содржини 

 

 

 

Работна група 

 

Стручна служба 

 

 

 

 

 

3.3 

Работилница за изработка 
на креации од рециклирани 
природни материјали 

 

 

Наставник по ликовно 

образование-Горан 

Боев и 

одговорни наставници 

за МИО активности од 

двете партнер 

училишта 

 

 

 

 

 

 

 

     Март 

Потикнување взаемна почит, 

сфаќање на меѓусебни 

сличности и разлики, 

намалување на негативни 

стереотипи и предрасуди за 

другите, меѓусебна доверба, 

вештини за заедничко 

комуницирање 

 

3.4 

 

 Посета на музеј и спомен 

куќата на Страшо Пинџур 

 

Наставник по историја 

-Моника Василевска и 

одговорни наставници 

за МИО активности од 

двете 

партнеручилишта 

 

 

   Јуни 

 

Промоција и запознавање на 

клутурни вредности од големо 

историско значење  

Годишни и 

тематски 

планирања со 

МИО содржини 

СИТ-от 

 

 

Работна група 

 

Стручна служба 



 

 

 

 

 

 

3.5 

Промоција на реализирани 

МИО активности 

 

 

 

 

 СИТ-от при 

училиштето 

 

 

 

 

 

      Јуни 

 

Промотивен настан на 

училишно ниво за МИО 

активности пред Управата, 

наставниците, родителите , 

претставници од заедницата 

Годишни и 

тематски 

планирања со 

МИО содржини 

 

СИТ-от 

 

 

Наставник по 

информатика-

Софија 

Соколова 

 

 

 

 

Прилог 24 

 

План за следење и анализа на состојбите со оценувањето 

ОЦЕНУВАЊЕ И СЛЕДЕЊЕ НА ПОСТИГАЊАТА НА УЧЕНИЦИТЕ: 

Во текот на наставата редовно се следат и вреднуваат постигањата на учениците, се прибираат показатели за нивните активности, 

мотивираност за работа, ангажираност и посветеност во работата, практична работа, посети, помош на своето другарче во 

работата, тимска работа во парови,  индивидуален пристап на секое дете,  усно и писмено изразување.Приоритетно се оценуваат 

умеењата на учениците во процесот на изведување на конкретна задаача. 

 



-План на тимот за следење, анализа и поддршка на наставници кои покажуваат послаби резултати во работењето  
 

Задачи 
Активности 

Реализатори Целна група Ресурси Инструменти 
Следење 
повратна 

информац. 

Временска 
рамка 

Критериуми за 
успех 

Планирање на 
оценувањето на 
сите нивоа 

-директор,-
стручна служба,-
наставници 

-ученици, -
родители, -
наставници 

-стручни 
материјали 

-наставни 
програми и 
стандарди за 
оценување 

-анализа на сите 
видови 
планирања 

октомври 
Подобрен 
квалитет на 
планирањата 

Увид во дневните 
планирања 

-директор, -
педагог,  
помошник 
директор,-
психолог 

-наставници 
-дневно 
оперативни 
планирања 

-извештај од 
увидот 

консултација со 
наставници 

континуирано  
подобрени 
дневни 
планирања 

Следење на 
наставни часови 

-директор,      -
педагог,          -
психолог 

-ученици, 
-наставници 

-дневно 
оперативни 
планирања 

-евидентен лист 
за посета на 
час,             

-разговор по 
посетениот час, 
-извештај од 
извршениот 
увид 

континуирано  

реализирани 
часови со 
примена на 
новите методи и 
форми за 
оценување 

Обука на 
наставници 
почетници во 
врска со 
оценувањето 

Наставници-
ментори 

Наставници што 
не посетувале 
семинар за 
оценување 

Материјали од 
семинарите 

Консултативни 
разговори и 
нагледни часови 

Извештај од 
посетен час кај 
наставник 
почетник 

По потреба 
Обучени 
наставници 
почетници 

 

Прилог 25 

Програма за професионален и кариерен развој на воспотно образовен кадар 

 Детектирање на потребите и приоритетите 

 Наставниот кадар, стручна служба и директорот поминаа голем број на екстерни и интерни обуки, семинари и работилници. 

За професионалниот развој на наставниците наставниот кадар, стручната служба и директорот се води посебна грижа, а ја 

спроведува Училишниот тим за професионален развој,а која опфаќа: 

o Анкетирање на наставниците за нивните потреби од професионален развој; 

o Анализа на обрасците за личен професионален развој; 

o Определување на приоритетите од професионален развој на наставниот кадар, стручна служба и директорот; 

o Изготвување на програма за екстерни-интерени обуки со планирани корисници на обуките; 



o Водење на база на податоци за посетени екстерни-интерни обуки, семинари и работилници наставен кадар, стручна 

служба и директорот; 

o Изготвување на извештаи за посетени екстерни и интерни обуки, семинари и работилници од наставниот кадар, 

стручна служба и директорот; 

o Реализација на интерни дисеминации; 

 Активности за професионален развој 

 Се планира поединечното следење и напредувањето на наставниците, нивното вреднување преку  однапред подготвени 

интерни критериуми. Се мотивираат наставниците за постојано посетување на семинари и обуки за стекнување на 

сертификати, воведување на нови методи и техники во наставата со што би биле поуспешни во пренесувањето на своето 

знаење на учениците, а со тоа би добиле и подобри резлутати  од учениците. Исто така и вреднување на наставниците, 

следење на сите субјекти во училиштето за нивно поуспешно во конференции, регионални средби, пишани рубрики или 

статии во стручна литература. 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАНИРАЊЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИОТ РАЗВОЈ 
 

Училиште ООУ„Димката Ангелов Габерот“ с.Ваташа Место и општина с.Ваташа, Кавадарци 

Стручен актив на 

одделенски 

наставници 

Анета Николова, Валентина Димова, Анета Карадакова, Александра Јовеска, Гордана Велкова 

Надица Стрезоска, Васка Атанасова, Добринка Ласкова, Македонка Шепендиева Мицова, Викторија Анѓелкова. 

Учебнагодина 2026/2027 Датанаизработка Јуни 2026 

 



 

Реден 

број 

 

 

 

Обуки / компетенции 

 

Активности 

 

Ресурси 

 

Време на 

реализација 

 

Очекувани резултати 

 

Учесници ( Име 

и презиме ) 

 

 

 

1. 

Едукативни средби со 
претставници од БРО за 
водење на педагошката 

евиденција и документација 
според новата Концепција. 

Следење на обука за 
планирање, 

изведување и следење 
на наставата според 

новата наставна 
Концепција. 

Едукација 
од 

советници 
од БРО 

Во текот на 
учебната  
година 

Подобрување и 
унапредување на 

наставниците во водење 
на педагошката 
документација и 

подготовка за сите нови 
наставни програми. 

Актив на 
одделенските 
наставници 

 

 

 

2. 

Обука за организација и 
реализација на сите 

воннаставни активности. 

Следење на обука за 
успешна реализација 

на воннаставните 
активности. 

БРО 
МОН 

Во текот на 
учебната година 

Успешна реализација на 
воннаставните 

активности 

Актив на 
одделенските 
наставници 

 

 

 

3. 

Професионален развој и 
кариерно советување на 

наставниците 

Насочување на 
наставниците за 

унапредување и нивен 
професионален развој 

БРО 
МОН 

Во текот на 
учебната година 

Професионален развој 
на наставниците 

Актив на 
одделенските 
наставници 

 

 

 

4. 

Примена на иновативни, 
интерактивни пристапи во 

наставата. 

Учество на обуки, 
работилници и 

презентации. Размена 
на искуства за 

користење на добри 
практики. 

Достапни 
тренинг 

ресурси во 
земјата и 

странство. 
Партнерски 
програми. 
Интернет. 

Во текот на 
учебната година 

Интерактивна настава-
подобро доближување 

на наставниот материјал 
до учениците и негово 
успешно усвојување. 

Актив на 
одделенските 
наставници 



 

 

 

5. 

Стратегии за менаџмент во 
училница. 

Запознавање со нови 
стратегии за успешно 

менаџирање. 

БРО 
МОН 

Во текот на 
учебната година 

Поуспешно менаџирање 
во наставата. 

Актив на 
одделенските 
наставници 

 

 

 

6. 

Планирање на час со 
примена на електронски 

дидактички материјали во 
наставата. 

Практични активности. Интернет, 
ИКТ уред 

Во текот на 
учебната година 

Поинтересна настава за 
подолго задржување на 

вниманието на 
учениците. 

Актив на 
одделенските 
наставници 

 

 

7. 

Користење на алатката 
Mathigon 

Детални насоки и 
обука за користење на 

алатката. 

Интернет, 
ИКТ уред 

Во текот на 
учебната  година 

Поинтересна настава за 
подолго задржување на 

вниманието на 
учениците. 

Актив на 
одделенските 
наставници 

 

 

 

 

 

 

ЛИЧЕН ПЛАН ЗА ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ НА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИ 
ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА 

ПЛАНИРАЊЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИОТ РАЗВОЈ 
 

Училиште ООУ„Димката Ангелов Габерот“ с.Ваташа Место и општина с.Ваташа, Кавадарци 



Стручен актив на 

наставници од 

природно-

математичка група 

предмети 

 Силвана Трајкова,Кристина Трајков, Сања Ѓорѓиева,Весна Митова 

 

Учебнагодина 2026/2027 Датанаизработка Јуни 2026 

 

Р. 

бр. 

 

 

Обуки / компетенции Активности Ресурси Време на 

реализација 

Очекувани резултати Учесници  

(Име и 

презиме) 

 

 

 

 

1. 

Развивањеновинанаставнивешти
ни, форми и 

методизаподобрувањенанаставн
итепрактики 

Применувањеинклузивнистратеги
изаучење и поучување 

Градењекајученицитевисоки  
личнистандардизауспех, 

позитивенставконучењето и 
развивањенавештинизадоживотн

оучење 
 

Обуки, насоки и 

консултациисо БРО. 

Соработкасостручнитесораб

отници: педагог и психолог. 

Консултациисодругитеактиви

. 

Разменанаискуствасоколеги 

и тимотзаинклузија; 

Планирање и реализирање 

разниинклузивнистратегииза

учење и поучување 

Финансиски 

средства за 

обуката. 

Стручналитератур

а. 

Тимотзаинклузија, 

искустванаколегик

оиработатсодецас

о ПОП и 

родителинадецас

о ПОП 

 

Октомври-

јуни 

Доусовршувањевоприменатананови

наставнипрактикикоивклучуваатинкл

узивнистратегиизаучењепоучувањен

аучениците, 

согласноиндивидуалнитецели и 

нивнитепотреби 

Поголемасигурност и 

задоволствокајученицитеодпостигна

тиотуспех и стекнатотознаење. 

актив 

 

 

 

 

2. 

Вклучувањенаученицитевооцену

вањето и 

создавањенапозитивнаклимазад

аможатдагипокажатсвоитепостиг

ања. 

Соработувањесоколегивопрофес

ионалниздруженија, 

социјалнимрежи и форуми. 

Одржувањенанатпреварипо 

математика. 

Остварувањеконтактипрекум

атематичкигрупинасоцијални

мрежи, 

Организирање  состаноции 

консултации со други колеги 

налокалнониво. 

Работасоколегите  

одактивотнаизработканакрит

ериумизаоценување. 

Соработкасостручнитесораб

отници: педагог и психолог. 

Прирачници, 

стручналитератур

а. 

Инструментизаоце

нување. 

Јануари-јуни Изработениинструментизаоценувањ

е; планирањенаоценувањето. 

Поголемозадоволствонаучениците и 

родителитеодобјективностанаоцену

вањето . 

Разменаназаедничкиискуства. 

Стекнатизнаења и нивнокористење. 

Новиметоди, разменанаискуства. 

актив 



 

 

 

 

 

3. 

Поттикнување и 
поддржувањетимскаработакајуче

ниците. 
Обезбедувакористењенаразнииз

вори, материјали и 
средствавопроцесот научење 

Обуки, насоки и 
консултациисо БРО. 

Дискусијасостручниотактив. 
Консултациисодругиколегиод  

другиучилишта. 
Просторот е 

организиранспореднорматив
отзапростор и опрема 

Овозможувасредства и 
материјализаработадабидат
леснодостапнизаситеучениц

и 
Воучилишниотпросторизлож

уватрудовиодученици 

 
Финансискисредст

вазаобука. 
Прирачници, 

стручналитератур
а. 

Материјалнисредс
тва: 

хартијазапечатењ
е. 

Септември-
јуни 

Применанастекнатитезнаењаодтимс
катаработа и 

развивањенасоработка. 
Разменаназаедничкиискуства. 

Новиметоди 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

актив 

 

ЛИЧЕН ПЛАН ЗА ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ НА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИ 

ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА 



ПЛАНИРАЊЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИОТ РАЗВОЈ 
 

Училиште 
ООУ„Димката Ангелов Габерот“ 

с.Ваташа 
Место и општина с.Ваташа, Кавадарци 

Стручен актив на 

наставници од 

општествена 

група предмети 

Јанушка Милкова,Александра Бошков,Марија Петрова,Даниела Мојсов,Надица Мојсова,Зорица Карова,Моника 

Василевска 

 

Учебнагодина 2026/2027 Датанаизработка Јуни 2026 

 

 

 

Ред

ен 

број 

 

 

 

Обуки / компетенции 

 

Активности 

 

Ресурси 

 

Време на 

реализац

ија 

 

Очекувани резултати 

 

Учесници ( 

Име и презиме 

) 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. 

Развивањеновинастав
нивештини, форми и 

методизаподобрување
нанаставнитепрактики 

Применувањеинклузив
нистратегиизаучење и 

поучување 

Градењекајученицитев
исоки  

личнистандардизауспе
х, 

позитивенставконучењ
ето и 

развивањенавештиниз

Обуки, насоки и 
консултациисо БРО. 

Соработкасостручнитесораб
отници: педагог и психолог. 

Консултациисодругитеактив
и. 

Разменанаискуствасоколеги 
и тимотзаинклузија; 

Планирање и 
реализирање разниинклузив

нистратегиизаучење и 
поучување 

Финансиск
исредстваз
аобуката. 

Стручнали
тература. 

Тимотзаинк
лузија, 

искуствана
колегикои 

работатсод
ецасо ПОП 

и 
родителин
адецасо 

 

Октомври
-јуни 

Доусовршувањевоприменатана
новинаставнипрактикикоивклуч
уваатинклузивнистратегиизауч

ењепоучувањенаучениците, 
согласноиндивидуалнитецели и 

нивнитепотреби 

Поголемасигурност и 
задоволствокајученицитеодпос

тигнатиотуспех и 
стекнатотознаење. 

Надица 
Мојсова 

Зорица Карова 



адоживотноучење ПОП 

 
 
 
 

2. 

Вклучувањенаученицит
евооценувањето и 

создавањенапозитивнк
лимазадаможатдагипок
ажатсвоитепостигања 

Соработување 
соколегивопрофесиона

лниздруженија, 
социјалнимрежи и 

форуми 

Одржувањенанатпревари по 
англиски јазик. 

Остварувањеконтактипрекугрупизастра
нскијазицинасоцијалнимрежи, 

Организирање  состаноции 
консултации со други колеги 

налокалнониво. 

Работасоколегите  
одактивнаизработканакрите

риумизаоценување. 

Соработкасостручнитесораб
отници: педагог и психолог 

Прирачниц
и, 

стручналит
ература 

Инструмен
тизаоценув

ање. 

 

 

 

 

Јануари-
јуни 

 

Изработениинструментизаоцен
ување; 

планирањенаоценувањето. 

Поголемозадоволствонаучениц
ите и 

родителитеодобјективностанао
ценувањето . 

Разменаназаедничкиискуства. 

Стекнатизнаења и 
нивнокористење. 

Новиметоди, 
разменанаискуства. 

Надица 
Мојсова 

Зорица Карова 



 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

Поттикнување и 
поддржувањетимскара

ботакајучениците. 

Обезбедувакористење
наразниизвори, 

материјали и 
средствавопроцесот 

научење 

Обуки, насоки и 
консултациисо БРО. 

Дискусијасостручниотактив. 

Консултациисодругиколегио
д  другиучилишта. 

Просторот е 
организиранспореднормати
вотзапростор и опрема 

Овозможувасредства и 
материјализаработадабидат
леснодостапнизаситеучениц
и 

Воучилишниотпросторизлож
уватрудовиодученици 

Финансиск
исредстваз

аобука. 

Прирачниц
и, 

стручналит
ература. 

Материјалн
исредства: 
хартијазап
ечатење. 

 

 

Септемвр
и-јуни 

Применанастекнатитезнаењао
дтимскатаработа и 

развивањенасоработка. 

Разменаназаедничкиискуства. 

Новиметоди 

Надица 
Мојсова 

Зорица Карова 

 
 
 

4. 

-Современо 
планирање на час. 

-Методика на 
билингвалната настава 

-Примена на 
иновативни 

интерактивни пристапи 

 Литература 
Интернет 
Стручна 
служба 

БРО 

Во текот 
на 

учебната 
год. 

Унапредување на воспитно-
образовната работа; 

Афирмација на учениците и 
училиштето. 

Марија 
Петрова 
Даниела 
Мојсов 
Надица 
Мојсова 

Зорица Карова 



 
 
 
 

5. 

-Настава за развивање 
на критичко мислење 

кај учениците 
-Примена на 

иновативни пристапи 
во наставата 
-Современо 

планирање на час 

 Литература 
Интернет 
Стручна 
служба 

БРО 

Во текот 
на 

учебната 
год. 

Добивање пофалници 
Афирмација на учениците 

Унапредување на воспитно-
образовната работа 

Александра 
Бошков 

 
 
 
 

6. 

Учење преку 
истражување, работа 
на проект и решавање 

проблеми 

 Интернет 
Стручна 
служба 

Во текот 
на 

учебната 
год. 

Унапредување на воспитно-
образовната работа 

Моника 
Василевска 

Миле Мукаетов 

 
 
 
 

7. 

Дијагностицирање на 
слаби и јаки страни во 

учењето и давање 
насоки за подобрување 

Вклучување на ученикот во 
наставниот процес 

Литература 
Стручна 
служба 

Интернет 
БРО 

Во текот 
на 

учебната 
год. 

Добивање пофалници, 
признанија, лична афирмација 

на учениците 

Софија 
Соколова 

 

ЛИЧЕН ПЛАН ЗА ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ НА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИ 

ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА 

 

ПЛАНИРАЊЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИОТ РАЗВОЈ 
 

Училиште ООУ„Димката Ангелов Габерот“ с.Ваташа Место и општина с.Ваташа, Кавадарци 

Стручен актив 
на наставници 

по музичко, 
ликовно и 
физичко и 

здравствено 

Илија Чипков,Ангел Василев,Лазар Толев ,Горан Боев 
 



образование 

Учебна година 2026/2027 Датанаизработка Јуни 2026 

 

 
Реден 
број 

 
 

 
Обуки / компетенции 

 
Активности 

 
Ресурси 

 
Време на 

реализација 

 
Очекувани 
резултати 

 
Учесници ( Име и 

презиме ) 

 
 

1. 

Стратегии за менаџмент 
во училиштата-принципи 

и примери на добра 
практика за создавање 

позитивна работна 
клима. 

 МОН 
БРО 

 

Во текот на 
учебната 

година 

 Ангел Василев 

 

ЛИЧЕН ПЛАН ЗА ПРОФЕСИОНАЛЕН РАЗВОЈ НА НАСТАВНИЦИТЕ И СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИ 
ВО ОСНОВНИТЕ И СРЕДНИТЕ УЧИЛИШТА 

 

ПЛАНИРАЊЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИОТ РАЗВОЈ 
 

Училиште ООУ„Димката Ангелов Габерот“ с.Ваташа Место и општина с.Ваташа, Кавадарци 

Стручни 

соработници 

Фруска Стојанова – педагог 

Стојна Кимова – психолог 

Гордана Ѓорѓиева – специјален едукатор и рехабилитатор 

Учебнагодина 2026/2027 Датанаизработка Јули 2026 



 

Р. 

 

 

Обуки / 

компетенции 

 

Активности 

 

Ресурси 

 

Време на 

реализација 

 

Очекувани резултати 

 

Учесници 

 (Име и 

презиме) 

 

 

 

 

 

Инклузивнооб
разование и 
поддршканауч
еници 

Следењесеминари и 
работилницизаинклузивнипрактики 

Прирачници, 
презентации 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Подобрувањенакомпет
енциитезаработасоучен
ицисоразличниобразов
нипотреби 

Фруска 

Стојанова 

 
Заштитаналич
ниподатоци и 
сајбербезбед
ност 

Обуказабезбеднокористењенадигита
лнитехнологии и заштитанаподатоци 

Законскарегула
тива и 
едукативнимат
еријали 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Усогласувањесозаконск
итеобврски и 
безбеднокористењена 
ИКТ 

Фруска 

Стојанова 

 Емоционална
интелигенција 
и 
комуникациск
ивештини 

Следењеобукизакомуникација, 
советување и решавањеконфликти 

Стручналитера
тура 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Подобрувањенасовето
давнатаработасоучени
ци, родители и 
наставници 

Фруска 

Стојанова 

 Анализанапод
атоци и 
изработканаи
звештаисопом
ошна AI 

Практичнаприменана AI 
алаткизаобработканаподатоци и 
подготовканаизвештаи 

AI алатки, 
компјутер 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Поефикаснаподготовка
напедагошкадокумента
ција и анализи 

Фруска 

Стојанова 

 Менторирање
нанаставници
закористење 
AI технологии 

Организирањеинтерниработилници и 
споделувањедобрипрактики 

Дигиталниресу
рси 

Второполуг
одие 

Подобрувањенадигитал
нитекомпетенциинанас
тавниците 

Фруска 

Стојанова 

 Професионал
низаеднициза
учење и 
разменанаиск
уства 

Учествонаконференции, форуми и 
стручниактиви 

Стручнисобири 
и 
онлајнплатфор
ми 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Разменанаискуства и 
следењесовремениобр
азовнитрендови 

Фруска 

Стојанова 



 Инклузивнооб
разование и 
поддршканауч
еници 

Следењесеминари и 
работилницизаинклузивнипрактики 

Прирачници, 
презентации 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Подобрувањенакомпет
енциитезаработасоучен
ицисоразличниобразов
нипотреби 

Фруска 

Стојанова 

 Заштитаналич
ниподатоци и 
сајбербезбед
ност 

Обуказабезбеднокористењенадигита
лнитехнологии и заштитанаподатоци 

Законскарегула
тива и 
едукативнимат
еријали 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Усогласувањесозаконск
итеобврски и 
безбеднокористењена 
ИКТ 

Фруска 

Стојанова 

 Емоционална
интелигенција 
и 
комуникациск
ивештини 

Следењеобукизакомуникација, 
советување и решавањеконфликти 

Стручналитера
тура 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Подобрувањенасовето
давнатаработасоучени
ци, родители и 
наставници 

Фруска 

Стојанова 

 Анализанапод
атоци и 
изработканаи
звештаисопом
ошна AI 

Практичнаприменана AI 
алаткизаобработканаподатоци и 
подготовканаизвештаи 

AI алатки, 
компјутер 

Вотекотнау
чебнатагод
ина 

Поефикаснаподготовка
напедагошкадокумента
ција и анализи 

Фруска 

Стојанова 

 Вклучување на 
родителите во 
животот и 
работата на 
училиштето 

Обука за следење на насилство во 
училиштето и соработка со родители, 
ученици и локална заедница, како и 
справување со насилство. 

 
Едукација од 
советници од 
БРО 

 
Во текот на 
учебната  
година 

 
Соработка помеѓу 
семејство и училиште во 
спречување на врсничко 
насилство, 
кибернасилство и слично. 

 

 

Стојна 

Кимова 

 Унапредување
накомпетенција
задавањеподр
шказапланира
ње, 
реализирање  
иследењенаво
спитнообразов
ниотпроцес 

Проучувањенастручналитература, 
конепцискидокументинанационалнониво 
 
Посетанаобукиод БРО 
заактуелнитепроменивонаставата, 
унапредувањенаоценувањето 
 
Соработкасорелевантниинституции- 
БРО 

 
 
 
БРО, МОН, 
Здружение 
 

 
 
 
Во текот на 
учебната 
годината 

 
Зголемувањеназнањетаз
аначинитенаунапредувањ
енавоспитнообразовниот
процеснаучилишнониво, 
стекнувањенасознанијаза
новини и начиннапримена 
и подршка а 
анставниоткадарзаимпле
ментацијанаистите 

Стојна 

Кимова 



  
 
Подршка на 
учениците во 
учењето и 
унапредување 
на социјалната 
и образовната 
инклузија на 
училишно ниво 

 
Следењенастручналитература и 
онлајнкурсевизадетекција и 
работасоученицисогласнонивнитепотре
би 
 
Посетанаобукизадетекција и 
третманнаученицисо ПОП 
 
Соработкасоколеги, советникод БРО и 
другистручнилица, изготвување и 
применанаинструменти 
 
Унапредувањеналичнатаработапрекусо
пственопрактичноискуство и 
применанаиновациивоработењето 

 
 
 
 
 
 
 
 
БРО, МОН, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Во текот на 
учебната 
годината 

Зголемувањеназнаењата 
и 
вештинитиеводетекцијана
потребитенаучениците и 
превземањемеркизасоод
ветентретманнаиститенау
чилишнониво.  
Изготвување и 
применанаинструментиза
детекцијанапотребите и 
потенцијалитенаученицит
е и 
применанасознанијатазау
напредувањенапостоечка
тапраксавоучилиштето 

Стојне 

Кимова 

 Развојот на 
социјалните 
вештини и 
самодоверба 
кај учениците , 
справување со 
проблематично 
однесување и 
создавање на 
позитивна 
социо-
емоционална 
клима на час  
 

Обука за зајакнување на самодовербата 
кај учениците во воспитно образовната 
дејност во училиштето 
 

 
 
 
 
БРО, МОН, 
 

 
 
 
 
Во текот на 
учебната 
годината 

Креирање програма за 
професионална 
ориентација  и 
приспособување 
можности за вклучување 
на учениците со 
потешкотии во учењето 
во процесот на 
професионална 
ориентација и кариерно 
советување 

Психолог 
Специјален 

едукатор и 

рехабилитато

р 

  
Унапредување
накомпетенција
задавањеподр
шказапланира
ње, 
реализирање  

Проучувањенастручналитература, 
конепцискидокументинанационалнониво 
 
Посетанаобукиод БРО 
заактуелнитепроменивонаставата, 
унапредувањенаоценувањето 
 

 
 
 
 
БРО, МОН, 
Здружение 
 

 
 
 
Во текот на 
учебната 
годината 

Зголемувањеназнањетаз
аначинитенаунапредувањ
енавоспитнообразовниот
процеснаучилишнониво, 
стекнувањенасознанијаза
новини и начиннапримена 
и подршка а 

психолог 



иследењенаво
спитнообразов
ниотпроцес 

Соработкасорелевантниинституции- 
БРО 

анставниоткадарзаимпле
ментацијанаистите 
 

 ОбуказаСензор
наинтеграција 
Модул 4 - 
СЕНЗОРНА 
ИНТЕГРАЦИЈА 
- МОДУЛ 4, 
СУПЕРВИЗИЈА 

Овојмоделгивклучуваследнитепрактичн
иактивности 
1. 
Видеоснимкаодработавоситуацијанауче
ње и писменопис, (IPPSI 
креиранврзоснованасистемзаоценување
, набљудување, интервјусородители и 
анализанапочетнотоснимање); 
2. 
Видеоснимкаодродителитекакоработатс
освоетодетевоситуацијанаучење. 
научесницизакоиобукатаќесеспроведува
воеднагрупа 

Ситеучилиштаво
Загреб -
Едукацискореха
билитацискифак
ултет 
 
Центарзадоживо
тноучење 

Вотекотнауч
ебнатагодин
ата 

✓способнидагисоветуваа

тродителите; 

✓способностзавклучувањ

е и 
другивоинтеракцијатасод
етето/лицето; 

✓способностдаможатдакр

еираатпрограмазадецаод
различнивозрасти и 
соразличнитешкотиивосе
нзорнатаобработка; 

✓способностдаможатдаја

избератпотребнатаопрем
а и 
сензорнаинтегративнаопр
емазасемејнатасредина; 

Специјалене

дукатор и 

рехабилитат

ор 

 ОбуказаДислек
сија, 
Дисграфија, 
Дискалкулија 

Обуказатеорискиоснови, причини и 
симптоми 
Практичнипримерикондецатасодислекси
ја, дисграфија и дискалкулија. 
(дефектолошкипристап и 
новитенденциивоработата) 
Практичнипримеризаедукацијанапсихом
оторикатавоработатасодецасодислексиј
а, дисграфија и дискалкулија) 

БРО, МОН Вотекотнауч
ебнатагодин
ата 

Подобрување и 
унапредувањенаспособно
ститезакористењенаелем
енти, медоти и 
техникивоработатасодеца
содислексија, дисграфија 
и дискалкулија 

Специјалене

дукатор и 

рехабилитат

ор 

 



 Обуказапроцен
а и 
интергацијанап
римитивниреф
лекси 

Теоретскознаењезаразвојно и 
невролошкозначењезапримитивнирефл
екси 

АБ Програм Вотекотнауч
ебнатагодин
а 

Примитивнирефлекси 
,развојнозначење , 
функција и поделба. 
Симетријанателото 
Подготвителнивежбизауч
ење,концетрација. 
Тестзапроценканарефлек
си 

Специјалене

дукатор и 

рехабилитат

ор 
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Програма  за јавна и културна дејност 

ПРОГРАМА ЗА ЈАВНА И КУЛТУРНА ДЕЈНОСТ 

за учебната 2026/2027 година 

1. Вовед 

Јавната и културната дејност претставува значаен сегмент од воспитно-образовната работа на училиштето. Преку разновидни 
културни, воспитни, уметнички, патриотски, еколошки и хуманитарни активности се овозможува развој на личноста на ученикот, 
негување на националните, културните и моралните вредности, развивање на креативноста, тимската работа и чувството на 

припадност кон училиштето и заедницата. 

Активностите ќе се реализираат преку приредби, работилници, литературни и ликовни конкурси, изложби, спортски и културни 

манифестации, јавни настапи, презентации и соработка со локалната самоуправа, родителите и културните институции. 

Цели 

 Развивање на љубов кон татковината и почитување на националните вредности.  
 Негување на културното наследство и традициите.  
 Поттикнување на креативноста кај учениците.  
 Развивање чувство за естетика и култура.  
 Одбележување на значајни државни, историски и верски празници.  



 Поттикнување еколошка свест.  
 Развивање хуманост, толеранција и почитување на човековите права.  
 Афирмација на училиштето во локалната средина.  

Очекувани резултати 

По реализацијата на програмата се очекува учениците: 

 да ги познаваат значајните државни празници;  
 да покажуваат почит кон културното наследство;  
 активно да учествуваат во јавни настапи;  
 да ја развиваат својата креативност;  
 да стекнат поголема самодоверба;  
 да развијат еколошки навики;  
 да ги почитуваат детските права;  
 да ги негуваат традициите и обичаите.  

Активност Цели Временареализација 

   

- Свеченприемна првачињата Посакувањедобредојдена 

иднитепрвачиња 

1тиСептември 

Ден наослободувањена 

Кавадарци 

Запознавањенаучениците со 

минатото ипроширувањена знаењатазанастанот 

7ти   Септември 

Ден нанезависностанаР. 

Македонија 

Запознавањесозначењето на 

државнитепразниции начинот нанивното 
прославување 

7ти   Септември 

11тиОктомври –Ден на 

народнотовостаниево Р. 
Македонија 

Запознавањенаучениците со 

минатото, развивањена патриотскитечувства 

10тиОктомври 

15 Oктомври- Месецнакнигата Запознавањесо значењето на 

книгатаи користодчитањето книги 

15до 20Oктомври 



23 тиОктомври –Ден на 

Македонскатареволуционерна борба 

Запознавањенаучениците со 

минатото ипроширувањена знаењатазанастанот 

23 тиОктомври 

20тиНоември-Светски денна детето Запознавањесо праватана децата 20тиНоември 

8миДекември –СВ.Климент 

Охридски 
Запознавањесо делото на св. КлиментОхридски 7тиДекември 

Нова година Учество воновогодишна 

приредба 

25до 30Декември 

8миМарт- Ден нажената Да сезапознаатсозначењето напразникотнажената 8тиМарт 

21виМарт- Денна Екологијатаи 

деннапролетта 

Да серазвива еколошка свест 

кајученицитеучество во разни активности 

22тиМарт 

1виАприл - Ден нашегата Учество водетскикарневал 

Априлијада 2027 

1виАприл 

„Великипеток“ Да сезапознаатсообичаите за 

верскиот празник Велигден 

 април 

Велигден Да сезапознаатсообичаите за 

верскиот празник Велигден 

април 

01Мај–Ден натрудот Да сезапознаатсо значењето 

напразникот 

1виМај 

24Мај- св.Кирили Методиј Запознавањесо делото насв. 

Кирили Методиј 

 
21риМај 

Форми на работа 

 свечени академии;  
 приредби;  
 драмски претстави;  
 литературни читања;  
 ликовни изложби;  
 работилници;  
 презентации;  
 квизови;  



 јавни настапи;  
 изложби;  
 посети;  

 акции.  

Методологија 

 разговор;  
 демонстрација;  
 презентација;  
 истражувачка работа;  
 проектна работа;  
 кооперативно учење;  
 интерактивни работилници;  

 практична работа.  

Потребни ресурси 

 училници;  
 училишна сала;  
 библиотека;  
 информатичка опрема;  
 озвучување;  
 сценографија;  
 дидактички материјали;  
 хамер, бои и ликовен материјал;  
 фотоапарат.  

Следење и евалуација 

Реализацијата на програмата ќе се следи преку: 

 годишниот план на училиштето;  
 извештаи од наставниците;  



 фотографии и видео-записи;  
 ученички трудови;  
 записници;  
 учество на учениците;  
 анализа на реализираните активности;  

 Годишниот извештај за работа на училиштето.  

Оваа програма ќе се реализира во текот на учебната 2026/2027 година во согласност со Годишната програма за работа 
на училиштето и Календарот за организација на воспитно-образовната работа на Министерството за образование и 
наука. Активностите ќе ги реализираат директорот, педагогот, психологот, библиотекарот, наставниците, учениците и 
родителите во соработка со локалната самоуправа и други институции. 

Прилог 27 

Согласно член 4 и член 5  од Законот за основното образование („Сл.Весник на РСМ“ бр. 161/2019, 229/20, 3/25 и 74/25), 
Училишниот одбор при ООУ„Димката Ангелов Габетот“ с.Ваташа, Кавадарци, донесува 

Програма за антикорупциска едукацијанаучениците во  
 
                                          ООУ„Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа 
 
ВОВЕД 

Законот за основното образование  ги утврдува целите на основното образование и  училиштето презема активности за развој на 
граѓанска свест,поттикнување на етичко однесување, воспитување на учениците во духот на правичност, одговорност и интегритет,како 
основа за превенција од корупција и неетички практики.  
Во рамки на наставата по Граѓанско образование, образование за животни вештини, како и преку класни часови и воннаставни 
активности, се реализираат содржини кои ги запознаваат учениците со поимите корупција, одговорност, транспарентност и правна 
држава,ги поттикнуваат на критичко размислување и активно учество во градење на правично и демократско општество. 
Со мотото „Корупција - ја сечеш гранката на којашто седиш“ се објаснува дека корупцијата не познава пол, вероисповед, нација, 
професија, возраст, граници, степен на образование, нагласувајќи дека таа е негативен дел од денешницата и од неа треба да се  
заштитиме. 
Целите кои ги вклучува програмата за антикорупциска едукација, посветена на учениците во ООУ„Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа, е 
тие да бидат запознаени со одредени поими, односно преку одредени активности да разберат за корупцијата и антикорупцијата, да 
анализираат ситуации, личности и настани поврзани со корупцијата, да се стават во друга ситуација и преку  совладување  на  материјата  
да  станат  активни  граѓани,  коишто  ќе  придонесат  кон  развојот  на  модерното демократско општество. 
Програмата за антикорупциска едукација на учениците во ООУ„Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа опфаќа: 



а) предавања за запознавање на учениците со поимите, можностите за заштита и превентивно делување кон корупциските активности; 
б) работилници за антикорупциска едукација на учениците, со чија помош истите ќе бидат ставени во активна ситуација, во која ќе земат 
учество; 
в) пополнување на прашалници од учениците пред почетокот на проектот и по неговото завршување; 
г) запознавање на пошироката јавност со активностите поврзани со борбата против корупцијата преку работата на учениците 
Одговорен наставник и носител на програмата ,,Антикорупциска едукација во училиштето“, е предметниот наставник по Граѓанско 
образование. За потребите на програмата ке се формира училишен тим кој ке учествува, помага и ке дава подршка за спроведување на 
активностите од антикорупциската едукација.Членови на училишниот тим за антикорупциска едукација, покрај одговорниот наставник по 
граѓанско образование се и еден наставник по предметна настава и двајца стручни соработници. 
Во реализација на активностите ке бидат вклучени ученици од 8 и 9 одд. Активностите од програмата за антикорупциска едукација ке се 
спроведат во текот на учебната година во рамките на воннаставни активности по предметот граѓанско образование. 
За секоја реализирана активност училишниот тим за антикорупциска едукација ке изготви извештај кој ке биде објавен на огласна табла со 
цел запознавање и мотивирање на училишниот колектив да внеси цели од антикорупциската едукација на своите часови 
 
 
ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 
 
 

1. Општи цели 
Ученикот/ученичката е потребно:- да се запознае со поимите корупција, антикорупција, интегритет и етичност; 
- да се запознае што значи „одолевање на социјален притисок“; 

- да знае за облиците во кои може да се појави корупцијата и начинот на спречување и заштита од истата; 

- да ги препознава механизмите за спречување на корупцијата; 

- да го сфати штетното влијание на корупцијата во општеството; 

- да ја сфати улогата на Државната комисија за спречување на корупција воР.С.Македонија и механизмите преку кои таа делува; 

- да анализира како и каде може да се појави корупцијата и на кој начин може да се спречи истата; 

- да се стави во ситуација, во која ќе има активна улога, преку која ќе разбере за антикорупцијата и за потребата од антикорупциска 

едукација и 

- да се стави во улога на активен граѓанин, кој ќе придонесе за развојот на Р.С.Македонија



 

 

2.Конкретни цели и активности 

Содржина Цели Вид на активност Активности учесници Време 

на реализација 1.Формирање 
училишен тим за 
антикорупциска 

едукација 

Запознавање со програмата за 
антикорупциска едукација 

Разгледување на 
прираникот за 

антикорупциска 
едукација 

Дискусија, предлози Стручна служба, 
наставници 

Август, 

 

2.Изготвување на 
програма за 

антикорупциска 
едукација 

Изготвување на програма и 
Успешна реализација на истата 

јасно дефинирани активности 

Да се доделат 
задолженија на 
членовите на 

тимот 

Дискусија, предлози Предметни наставници, 
тим за антикорупциска 

едукација, 

стручна служба 

Септември, 

 

3.Предзнаења за 
корупцијата и 

антикорупцијата 

 

 

Да се согледаат предзнаењата на 
учениците 

Прашалник за 
учениците 

Пополнување на 
прашалникот од 

страна на 
учениците 

 

 

Училишен тим за 
антикорупциска 

едукација, ученици од 8 и 

9 одд, наставник по 
граѓанско образование 

Октомври, 

 

4.Причини и 
последици од 
корупцијата 

Да      се      запознаат      со      
поимитекорупција,антикорупција,и
нтегритет, социјален притисок, 
етичност;да знаат за облиците во 
кои може да се појави корупцијата 
и начинот наспречување и заштита 
од истата;да   го   сфатат  штетното  
влијание  на корупцијата во 
општеството 

Работилница Говорна активност; 

дискусија; 

кусо предавање 

Училишен тим за 
антикорупциска 

едукација, ученици од 8 и 

9 одд, наставник по 
граѓанско образование 

Ноември, 

 



 

 

 спречување на корупцијата;да го 

сфатат штетното влијание на 

корупцијата во општеството;да ја 

сфатат улогата на Државната 

комисија за спречување на 

корупцијаво Република Македонија 

и механизмите преку кои таа 

делува 

    

6.Активна борба 

против корупцијата 

Да се запознаат што значи 

„одолевање на социјален 

притисок“;да знаат за облиците во 

кои може да сепојави корупцијата и 

начинот на спречување и заштита 

од истата;да ги препознаваат 

механизмите за спречување на 

корупцијата;да го сфатат штетното 

влијание накорупцијата во 

општеството 

Работилница Говорна активност; 

дискусија; 

кусо предавање 

 

Училишен тим за 

антикорупциска 

едукација, ученици од 

8 и 

9 одд 

 

Февруари, 

 

5.Стекнување на 
основни знаења за 

корупција и 
антикорупција 

Да се запознаат со поимите 
корупција, 

антикорупција,интегритет, 
социјален притисок, етичност; да 
знаат за облиците во кои може да 
се појави корупцијата и начинот 

наспречување и заштита од 
истата;да ги препознаваат 

механизмите за 

Предавање и 
вежби 

Предавање; power 
point презентација; 

дискусија; крстозбор 

Училишен тим за 
антикорупциска 

едукација, 

ученици од 8 и 9 одд, 

наставник по граѓанско 
образование 

Декември, 

 



 

 

 

7.Активна борба 

против корупцијата: 

постери 

Да анализираат како и каде може 

да се појави корупцијата и како 

можеда се спречи истата; да се 

стават во ситуација во која ќе 

имаат активна улога, преку која ќе 

разберат за антикорупцијата и за 

потребата од 

едукација; да се стават во улога на 

активни граѓани кои ќе придонесат 

за развојот на граѓанската култура 

во современото општество 

 

Работилница 

 

Говорна активност; 

дискусија; 

кусо предавање 

 

Училишен тим за 

антикорупциска 

едукација, 

ученици од 8 до 9 одд, 

 

Март 

8.Утврдување на 

знаењата за 

корупцијата и 

антикорупцијата 

Да се утврдат знаењатана 

учениците; да се види дали 

учениците научиле од 

проектот„Програма за 

антикорупцискаедукација на 

учениците од основните училишта“ 

Прашалник за 

учениците и 

активности за 

повторување 

Пополнување на 

прашалникот одстрана 

на учениците дискусија 

со учениците 

Училишен тим за 

антикорупциска 

едукација,ученици од 8 

и 9 одд, Наставник по 

граѓанскообразование 

 

Април 

9. Евалуација и 

извештај за 

реализирани 

активности на 

Програмата за 

антикорупција 

Сумирање на ефектите од 

Програмата и предлог акционен 

план за подобрување и  идни 

активности 

Анализа на 

прашалници 

Изготвување на 

извештаи 

Дискусија, предлози и 

мислења 

Училишен тим за 

антикорупциска 

едукација 

Мај/Јуни, 

 

 

ПОИМИ И ОБЈАСНУВАЊЕ НА ПОИМИТЕ 

Корупција -за  општеството  претставува  исто  што  и  црвот  во  јаболкото.  Таа  ги  заобиколува  чесноста  и праведноста, ги 

форсира тие што со помошта на парите или вршејќи други услуги си „купуваат“ оценки во училиштето, место во 

училишниот тим,поубаво работно место или некаква повисока општествена положба. И покрај тоа што постојат луѓе 

кои со своето знаење, труд, залагање, умешност и вештини се подобри од нив, и според сите правила тоа го 

заслужуваат, заради претходно споменатите не можат да го добијат посакуваното. 



 

 

Антикорупција -претставува активност или борба која е насочена кон оневозможување на корупцијата, односно борба за еднаквост  

на  сите.  Во  образованието,  оценувањето  на  знаењето  се  врши  јавно  на  час,  пред  ситеученици. Секој има 

право да знае која оценка се добива според бројот на поени на направениот тест,секој може да побара и да оствари 

увид на сопствените грешки во писмената работа или со други зборови – секој може да бара еднаков однос на 

наставникот и на општеството. Меѓу другото, тоа семерки на антикорупција. 

Интегритет -ја прикажува подготвеноста на поединецот да се спротивстави или да не го прифати лошото. Поинаку кажано, 

поединецот којшто е отпорен на лошото - велиме дека е личност со интегритет. 

Етичност -претставува личен однос кон прашањата кои се однесуваат на доброто и лошото. Тој којшто секогаш е подготвен да 

го избере доброто како сопствен начин и стил на живеење, однесување и комуницирање, 

велиме дека е етичен или човек со високи морални вредности и квалитети. Социјален 

притисок 

-го создаваат луѓето од поблиското и поширокото опкружување,како резултат на културата, навиките, обичаите и 

законите во општеството. Тој притисок се доживува како некакво очекување од средината, поединецот нешто да 

стори или да се откаже од нешто како резултат на споменатите фактори 

Механизми за 

спречување на 

корупцијата 

-се оние институции и органи во државата кои имаат право и должност да преземаат мерки за откривање на 

корупција, пронаоѓање,фаќање и соодветно казнување на корумпираните лица.Тоа се Државнатакомисија за 

спречување на корупцијата, полицијата, јавното обвинителство, судовите. Најзначајно од сe е нивната соработка со 

граѓаните. 

Државната 

комисија за 

спречување на 

корупцијата 

-е  тим  од  стручни  луѓе,  кои  планираат  превентивни  мерки  за  спречување  на  корупцијата,  а  со документите 

што ги носат ги задолжуваат сите институции во државата да спроведуваат антикорупцискимерки. 

Пари -се средство за купување на производи, но во одредени (коруптивни) случаи и за купување на оценки, работно 

место или повисока положба во општеството 



 

 

Подароци -претставуваат материјално или нематеријално добро, кои најчесто се даваат во знак на внимание, но кај 

корупцијата отсликуваат вредност - некој да стори нешто за поединецот што тој не го заслужува, или даму даде 

нешто што не му припаѓа.Како материјални добра може да ги посочиме парите, облеката, храната, парфемите и сe 

останато што е опипливо.Во нематеријално добро се вбројува вид на услуга којашто ќе му овозможи на некое лице 

побрзо да напредува, да добие нешто што не му припаѓа или не смее да го има. 

 

 

 

Реченици посветени на корупцијата (слогани/пароли) 

 
 

Носечка реченица 

Корупција - ја сечеш гранката на којашто седиш 

 

Други реченици посветени на 

корупцијата 

Корупцијата е авторитет, плус монопол, минус транспарентност.Корупција - ТВОЈОТ СТАВ се 

брои!Стоп за корупцијата – ја разјадува довербата, ја руши демократијата.Стоп за корупцијата – 

создава нееднаквост, ги намалува можностите на немоќните, ги форсира неспособните, го спречува 

развојот.Со корупција сите плаќаат двојно 

 

ДИДАКТИЧКО - МЕТОДСКИ НАСОКИ 

При реализација на активностите се тргнува од развојните можности, возраста,способностите и интересите на учениците за коишто се 

наменети активностите. За сите активности времетрањето на часовите е 40 минути.Активностите ке се реализираат во рамките на 

воннаставни работилници по предметот граѓанско образование.Како целна група ке бидат вклучени ученици од 8 и 9 одделение. 

 

 

 



 

 

Содржина на активности докази 

Активности:  согледување на предзнаењата на  

Учениците                                                       

  Наставни средства: прашалник                   

Место на реализација: училница                   

Време на реализација – октомври,             

 Учесници  тим за антикорупциска едукација,ученици 

од 8 и 9 одд, наставник по граѓанско образование 

прашалник-учениците добиваат прашалник кој 

анонимно треба да го потполнат со цел да 

се согледаат предзнаењата на учениците 

Анкетни прашалници 

Активности: причини и последици од корупција 
(работилница)                                              
  Наставни средства: работен лист бр.1          
   Место на реализација: училница                     
  Време на реализација – ноември, учесници –тим за 
антикорупциска едукација,ученици од 8 и  9 одд, 
наставник по граѓанско образование 

Работилница -,,Линија на животот,,                    
  -со инструкции на тимот и наставникот се      
обработува работниот лист по што следи дискусија 
и наведување на дефеницијата за корупција                                                                
-групна(заедничка)работа 

Изработки, работни листови, 

фотографии 

Активности: стекнување на основни знаења за 
корупција и антикорупција                               Наставни 

средства: работен лист бр.2 

Предавање - кусо предавање од нас.по граѓанско 
образование за поврзаноста на демократијата и 

антикорупцијата и 

Изработки, работни листови, 

фотографии 

Место на реализација: училница 
Време на реализација – декември, учесници –тим за 
антикорупциска едукација, ученици од 8 и 9 одд, 
наставник по граѓанско образование 

презентација во Power Point                                 -
интерактивна дискусија со учениците            
     -се изнесуваат поими кои асоцираат на корупција 
и антикорупција и истите се запишуваат на табла 
 
-вежби                                                                     -
учениците добиваат крстозбор осумнасочник во кој 
откако ке ги откријат поимите треба да го најдат 
главниот поим        работа во парови   учениците 
добиваат крстозбор-осумнасочник во кој откако ке ги 
откријат поимите треба да го најдат главниот поим 

 



 

 

Активности: Активна борба против корупцијата 
Наставни средства: работен лист бр.3            Место на 

реализација: училница                      Време на 
реализација – февруари, учесници –тим за 

антикорупциска едукација, ученици од 8 и 9 одд, 
наставник по граѓанско образование 

Работилница - ,,Барометар,,-говорна 
активност/вежба во која се читаат тврдења а 
објаснувањето на секое тврдење треба да се 
долови од учениците преку интерактивна дискусија 
со учениците за тоа што научивме и која поука ја 
извлековме                                       -кусо предавање  
од наставникот дека секој од нас може да направи 
нешто во борбата против корупцијата 

Изработки, работни листови, 

фотографии 

Активности: Активна борба против 

корупцијата(постери)        

Наставни средства: работен лист 

бр.4,хамери,маркери,прибор за цртање Место на 

реализација: училница                                      

 Време на реализација – март,     учесници –тим 

зантикорупциска едукација, ученици од 8 и 9 одд, 

наставник по граѓанско образование 

Работилница – постери                                         -
работа во групи-секоја група добива комплет 
материјал на кој треба да направи постер кој има 
цел да ги информира другите соученици на најдобар 
можен начин за корупцијата Кусо 
предавање,,информации,,- наставникот откако ке ја 
зададе задата на групата им ги споделува следните 
иформации:                                        
   1. Телефон за пријавување корупција: секоја 
институција поединечно го поседува. 
2. Податоци за ДКСК и други институции 

Изработки, работни листови, 

фотографии 

 

  

. 

 Активности: Утврдување на знаењата за корупцијата и 

антикорупцијата Наставни средства: прашалник Место 

на реализација: училница Време на реализација – 

април, учесници –тим за антикорупциска едукација, 

ученици од 8 и 9 одд, наставник по граѓанско 

образование 

-интерактивна дискусија со учениците за тоа што 

научивме и која поука ја извлековме         

 -кусо предавање  од наставникот дека секој од нас 

може да направи нешто во борбата против 

корупцијата                                                              

прашалник                                                             

пополнување на прашалникот од страна на 

учениците 

Прашалник, фотографии 

 

  

. 

  -интерактивна дискусија со учениците за тоа што 

научивме и која поука ја извлековме         

 -кусо предавање  од наставникот дека секој од нас 

може да направи нешто во борбата против 

корупцијата                                                              

прашалник                                                             

пополнување на прашалникот од страна на 

учениците 

Прашалник, фотографии 

 

  

. 

  -интерактивна дискусија со учениците за тоа што 

научивме и која поука ја извлековме         

 -кусо предавање  од наставникот дека секој од нас 

може да направи нешто во борбата против 

корупцијата                                                              

прашалник                                                             

пополнување на прашалникот од страна на 

учениците 

Прашалник, фотографии 

 

 

 



 

 

Правни одредби 

 

              Програмата  за антикорупциска едукација на учениците во ООУ„Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа стапува на сила со 

денот на нејзино усвојување од страна на Училишен одбор при ООУ „Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа. 

 

Прилог 28 

ПРАВИЛНИКза однесување на учениците, вработените, родителите/старателите и посетителите во училиштето 
 

                 Согласно член 113 од Закон за основното образование („Сл.весник на РСМ“ бр.161/19 и 229/20) и согласно Статут на ООУ 

„Димката Ангелов Габерот“ с.Ваташа со арх. бр. 01-40/4 од 24.01.2020 г., директорот на ООУ „Димката Ангелов Габерот“ с. Ваташа, 

донесе 

 

ПРАВИЛНИК 

за однесување на учениците, вработените, родителите/старателите и посетителите во училиштето 

 

Член 1 

Одредбите, правилата, задачите и упатствата што се предвидени со овој Правилник се задолжителни за сите ученици, вработени, 

родители/старатели и посетителите на училиштето. Кон почитувањето на овој Правилник должни се да се придржуваат сите наведени 

субјекти со цел да се овозможи непречено одвивање на целокупната воспитно - образовна работа, подигнување на работната 

дисциплина кај учениците и вработените, а со тоа и подигнување на авторитетот на училиштето во средината во која се наоѓа. 

ОДРЕДБИ ЗА УЧЕНИЦИТЕ    

Член  2 

Учениците се должни во училиште да доаѓаат 10 минути пред почнувањето на наставата. 
Учениците треба да внимаваат на својот надворешен изглед. На училиште треба да доаѓаат примерно и чисто облечени, со уредна 
коса и без шминка. 
Забрането е носење на скап накит и слични скапи предмети. За секое губење или кражба на вакви вредни предмети училиштето не 
одговара. 



 

 

Забрането е носење на мобилни телефони. Доколку ученикот се види дека носи мобилен телефон, наставникот има право да му го 
одземе и истиот го доставува кај директорот на училиштето од каде може да го земе само родителот од ученикот. 
Учениците се должни на училиште да доаѓаат со потребниот училишен прибор и учебници за соодветниот ден и распоред. 
 

Член 3 
 Забрането е внесување на секаков вид на запалливи и експлозивни средства со кои се загрозува безбедноста на учениците, 
вработените и училиштето. 
На учениците им забрането да пушат, да консумираат алкохолни пијалоци и да употребуваат наркотични средства во училиштето и во 
училишниот двор. 

Член 4 

              Одделенскиот раководител одредува дежурни ученици.  Дежурните ученици ги вршат следните работи: 
- ја прегледуваат училницата и ги пријавуваат евентуалните штети кои ќе ги забележат при влегување во училницата; 
- ја бришат таблата и извршуваат  други работи за нормално започнување на часот; 
- водат грижа за хигиената во училницата; 
- ги пријавуваат  учениците кои се отсутни, учениците кои го нарушуваат редот и дисциплината и учениците кои направиле штета;  
- последни ја напуштаат училницата, ги пријавуваат заборавените предмети и се грижат секогаш да го исклучуваат светлото по 
напуштање на последниот ученик од училницата. 

Член 5 
Секој ученик треба да води грижа за исправноста, одржувањето и рационалната примена на информатичката опрема во училницата; 
Ученикот доколку забележи недостаток или неисправност на информатичката опрема  го известува  наставникот; 
Секој ученик за кој ќе се утврди дека оштетил информатичка опрема, истиот ќе ја плати штетата во висина на оштетениот дел, на 
сопствената  сметка  на училиштето; 
Дефектот  направен  при  работа  на  ученикот  со информатичката опрема  според  дадените упатства за користење од страна на 
наставникот, не се наплаќа и истиот го санира училиштето; 
Секој  ученик  започнува со работа со информатичката опрема  само  со  одобрение  на   наставникот во негово присуство; 
Секој  ученик  ја  користи  информатичката опрема само  за  потребите  на  наставата,  а најстрого се забранува злоупотреба на 
истата. 

Член 6 
Ако наставникот задоцни на часот пет минути, дежурниот ученик го известува за тоа директорот или стручната служба во училиштето. 
         Ако наставникот не дојде, а замена нема, известеното лице одлучува дали учениците ќе останат во училницата или ќе излезат во 
дворот на училиштето. 

Член  7 
Учениците се должни да го чуваат инвентарот и да внимаваат на естетскиот изглед на училиштето, да се грижат за хигиената, а 
отпадоците се должни да ги фрлаат во корпите за отпадоци во училниците и ходниците. 
Секоја намерно или од невнимание направена штета од страна на ученикот ја надоместува неговиот родител односно старател. 



 

 

По завршувањето на наставата учениците се должни да ја напуштат училишната зграда и дворот, внимавајќи на своето однесување 
претставувајќи го угледот на училиштето.                    
 

Член 8 

Учениците не смеат неоправдано да отсуствуваат од часови. Отсуствувањето од одреден час го одобрува предметниот наставник, а 
отсуствувањето во текот на целиот ден го одобрува одделенскиот раководител. Подолгите отсуства ги одобрува директорот на 
училиштето. 

Член 9 
Самоволното напуштање на часот, пред и за време на настава од страна на ученикот се смета за прекршок и за тоа покрај неоправдан 
изостанок се изрекува и соодветна педагошка мерка. 

Член 10 
             Секој ученик треба да се однесува примерно во училиштето и надвор од него, да не врши  насилство, злоупотреба и 
дискриминација спрема друг ученик, а доколку воочи случаи на насилно однесување, треба да пријави кај одделенскиот раководител, 
кај друг наставник или  во стручната служба. 
               Секој ученик е должен да се придржува кон Упатството   за постапка за пријавување и заштита на ученик жртва на која било 
од формите на насилство, злоупотреба и занемарување, кое училиштето го има усвоено и со кое се запознати сите ученици од своите 
одделенски раководители. 
 
2. ОДРЕДБИ ЗА НАСТАВНИЦИТЕ     

Член 11 

Работното време на наставниците изнесува  40  работни часови неделно од коишто 20 до 23 наставни часа. Во неделниот фонд на 
наставни часа не влегуваат часовите за додатна и дополнителна настава. Во 40  работни часови неделно, наставникот е обврзан да 
има 5 работни часа неделно директна, непосредна работа со ученици во додатна, дополнителна настава и дополнителни активности. 
 

Член 12 
 Наставниците се должни да го почитуваат работното време за започнување и завршување на работниот ден, односно наставата. 
               Наставниците на работа доаѓаат најмалку 15 минути пред почнувањето на наставата, а дежурните наставници  30 минути 

пред започнувањето на наставата.          

               Секое отсуство од работа претходно треба да се најави кај директорот на училиштето. 

  Секој  наставник  кој нема да се затекне на своето работно место или го напуштил работното место, а предходно не пријавил 

отсуство кај директорот, ќе биде усно опоменет. Доколку се случи и втор пат истиот наставник да не се затекне на своето работно 

место  или го напуштил, ќе му биде изречена писмена опомена. За трето ненајавено отсуство од работа и напуштање на работното 

место без најава и без добиена согласнот од директорот,  следува покренување на дисциплинска постапка согласно Статутот на 

училиштето и Законот за работни односи, според кои ќе му биде изречена парична казна. 



 

 

 

Член 13 

               Дежурството на наставникот е во означен ден од неделата согласно распоредот на дежурни наставници во училиштето кој се 

изготвува на почетокот на секоја учебна година. 

            Обврските на дежурен наставник се извршуваат во училишниот двор и училишните простории (училници и ходници). Се 

забранува користење на мобилни телефони т.е социјални мрежи и конзумирање на кафе за време на дежурствата. 

       Дежурниот наставник врши прием на ученици на влезната врата во училиштето, половина час пред започнување на наставата. 
        Дежурниот наставник е активен на секој одмор и не дозволува внесување на секаков вид храна и пијалоци во училиштето. 
 Доколку од страна на дежурниот наставник бидат забележани непожелни инциденти или состојби од страна на учениците или други 
лица,  интервенира благовремено сам да ја реши ситуацијата. Доколку не се реши истиот пријавува кај директорот или стручната 
служба. 
 Дежурниот наставник е обврзан да води евиденција во дневникот за дежурства каде се евидентираат штети, конфликти и сл. 
       Дежурниот наставник е должен пред влегувањето на учениците да го провери делот каде што дежура и доколку забележи некои 
оштетувања на инвентарот или хигиената во просториите не е задоволувачка, за тоа веднаш да пријави кај директорот, стручната 
служба  или кај  секретарот. 
 Дежурните наставници  се грижат да не доаѓа до оштетување на објектот или инвентарот во училиштето се до завршувањето на 
наставата. 
 На приземје и на првиот кат дежураат по двајца наставници во текот на денот, а еден наставник  дежура меѓу кат.  
Секоја промена на дежурство надвор од распоредот претходно треба да се најави кај директорот на училиштето. 
Секој дежурен наставник  кој нема да се затекне на своите работни обврски како дежурен наставник, а предходно не пријавил кај 
директорот, ќе биде усно опоменет. Доколку се случи и втор пат истиот наставник да не се затекне на дежурство ќе му биде изречена 
писмена опомена. За трето  отсуство од дежурство следува покренување на дисциплинска постапка согласно Статутот на училиштето 
и Законот за работни односи, според кои ќе му биде изречена парична казна. 
 

Член 14 

Секој наставник е должен да биде присутен во училиштето во периодот определен за прием на родители кој е  истакнат на огласната 
табла во училиштето. 
Секој одделенски раководител и раководител на паралелката еднаш неделно (во понеделник) до директорот на училиштето во 
писмена форма  доставува извештај за состојбата на училницата, хигиена, исправноста на инвентарот и информатичката опрема. 
 
 
3.ОДРЕДБИ ЗА СТРУЧНИТЕ СОРАБОТНИЦИ И АДМИНИСТРАТИВНО РАКОВОДНИТЕ РАБОТНИЦИ 
 



 

 

Член 15 
Директорот на училиштето должен е да го запазува осумчасовното работно време. 
Директорот на училиштето се грижи за целокупната работа на Училиштето во текот на наставниот ден, за почитувањето на одредбите 
на Правилникот за однесување од сите субјекти и интервенира каде што ќе се појави потреба. 
 

Член  16 

Работното време на стручната служба - педагог, психологот и специјален едукатор и рехабилитар е од 7.00 до 15.00 часот. Работното 
време на училишниот библиотекар е согласно Распоредот за библиотека кој се носи секоја  учебна година.  
Стручната служба е должна своите задолженија да ги обавува секојдневно во континуитет, како и да се грижи за нормално одвивање 
на наставата, пружање на стручна и советодавна помош на ученици, наставници и  родители/старатели.  
             Дневниот одмор  го користат од 12.15 до 12.45 часот. 
 

Член 17 

Работното време на секретарот на училиштето е од 7.00 до 15.00 часот и во тој период и своите работи и работни задачи ги обавува 
секојдневно во континуитет. 
              Дневниот одмор го користи во времето од 12.15 до 12.45 часот.  

Член 18 

            Работникот од член 16 и 17 кој нема да се затекне на своето работно место или го напуштил работното место, а предходно не 
пријавил отсуство кај директорот, ќе биде усно опоменет. Доколку се случи и втор пат истиот работник да не се затекне на своето 
работно место  или го напуштил, ќе му биде изречена писмена опомена. За трето ненајавено отсуство од работа и напуштање на 
работното место без најава и без добиена согласнот од директорот, следува покренување на дисциплинска постапка согласно 
Статутот на училиштето, Законот за работни односи и законот за Административни службеници, според кои ќе му биде изречена 
парична казна. 
 
4.  ОДРЕДБИ ЗА ПОМОШНО-ТЕХНИЧКИОТ ПЕРОСНАЛ 

Член 19 

Хаус-мајсторот работи во една смена од 7.00 до 15.00 часот. Дневниот одмор  го користи во просториите на училиштето во времето од 
10.00 до 10.30 часот. 
Хаус-мајсторот е должен да го одржува инвентарот во дворот и во училишната зграда во целосна исправност и подготвеност за 
непречено одвивање на наставно-образовната работа во училиштето.  
Во своето работно време хаус мајсторот е должен секојдневно да врши проверка на инвентарот, спортските реквизити во спортската 
сала, покривот, заштитната ограда на училишниот двор и сл. и секоја штета да ја отклони. 
Ако штетата не е во состојба да ја отклони е должен на време да ги запознае директорот и секретарот на училиштето. 
               Хаусмајсторот треба да се грижи сандачињата за струја секогаш да бидат заклучени и обележани со знак за висок напон. 
Хидрантите секогаш да се во исправна состојба и да врши сервисирање на ППР апаратите во училиштето. 



 

 

     Внимава  и го пријавува кај директорот секое неовластено присуство на возило кое не е дел од возниот парк на училиштето и 
вработените.  
Должен е да води евиденција за својата секојдневна работа и за тоа да го информира директорот на училиштето, еднаш неделно во 
писмена форма. 

Член 20 
Ложачот на парен котел се грижи за затоплување на училишната зграда. Врши примопредавање на огревните стоки – пелети и 
огревни дрва, се грижи за нивно складирање и чување. Редовно води евиденција за потрошениот огрев и дава неделен извештај кај 
директорот. 
            Во негрејната сезона се грижи за одржување на училишниот двор, зелените површини, косење на трева и друго хортикултурно 
уредување на дворот. 
     Доколку има потреба врши обезбедување на училишната зграда по завршување на работниот ден на вработените во 
училиштето.  

Член 21 

Хигиеничарите се должни да ги исчистат просториите пред отпочнувањето на наставата како истата би се одвивала во нормални 
хигиенски услови. 
За време на одржувањето на наставата се должни после секој одмор да ги чистат ходниците, скалите и тоалетите, а задолжително 
после големиот одмор ги  празнат  корпите за отпадоци од секоја училница и го чистат училишниот двор. Се грижат за 
хортикултурното уредување на училишниот двор. 
Тие се задолжени да го најавуваат почетокот и крајот на часот со ѕвонење. 
Вршат легитимација на секое лице кое влегува во училишната зграда, а не е ученик или вработен, и  истото го евидентираат во 
книгата за евиденција на посетители. 
                 Еднаш неделно до директорот на училиштето во писмена форма доставуваат  извештај за хигиената и исправноста на 
инвентарот во училниците за кои се задолжени да ги одржуваат. 

Член 22 

             Работникот од член 19, 20 и 21 кој нема да се затекне на своето работно место или го напуштил работното место, а предходно 
не пријавил отсуство кај директорот, ќе биде усно опоменет. Доколку се случи и втор пат истиот работник да не се затекне на своето 
работно место  или го напуштил, ќе му биде изречена писмена опомена. За трето ненајавено отсуство од работа и напуштање на 
работното место без најава и без добиена согласнот од директорот, следува покренување на дисциплинска постапка согласно 
Статутот на училиштето и  Законот за работни односи, според кои ќе му биде изречена парична казна. 
 
5. Одредби за родителите и посетителите на училиштето 

Член 23 
Во училиштето се забранува влегување на лица кои не се вработени и кои не учат во училиштето, без претходна најава кај техничкиот 
персонал или дежурниот наставник, кој ќе ги упати за нивната посета. 

Член 24 



 

 

Родител на ученик може да дојде кај наставник само во оној термин кој е даден како приемен ден на тој наставник или со претходна 
најава за средба со наставникот. 

Член 25 

Приемните денови на секој од наставниците се истакнати на огласната табла на училиштето. 
Член 26 

Родителот има право во секое време телефонски да се јави во училиштето доколку сака да добие некаква информација или нешто да 
најави. 
 
6. ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ            

Член 27 

Секој вработен има право на користење на еден слободен ден со претходна најава и доставено писмено барање до директорот, а сите 
други отсуства ќе бидат регулирани согласно со Закон и Колективен договор. 
 

Член 28 

Кон одредбите на овој Правилник на Училиштето должни се да се придржуваат учениците и вработените, а секое непочитување на 
истиот ќе повлекува соодветни дисциплински мерки и материјално казнени мерки. 

Член 29 

Вработените во училиштето се должни меѓусебно да се почитуваат, толерираат и да одржуваат добри меѓучовечки односи во 
колективот. Истото важи и кон учениците и родителите на учениците и другите посетители во училиштето. 

Член 30 

Со овој Правилник се запознати сите вработени, а со делот на учениците информирањето ќе го направат одделенските раководители 
на одделенските часови. Родителите ќе бидат известени на родителските средби. 

Член 31 

Измени и дополнување на Правилникот можат да се прават по барање на вработените, учениците, родителите/старателите, 
директорот или Училишниот одбор на училиштето. 

Член 32 

           Овој Правилник стапува во сила по добивање на согласност за негово одобрување  од страна на Наставнички совет и 
Училишен одбор, а со денот на објавување на огласна табла на училиштето. 
Јуни, 2023 година  
 
 
         
 
 

Прилог 29 



 

 

Програма за самоевалуација на училиштето 2025/2026 година 
 

 Законска обврска  има секое училиште согласно член 129 став 1  од Законот за Основно  образование (Сл.весник на 

РСМ бр.161 ОД 05.08.2019 год. 229/20 и 3/25, 75/25, 250/25), да изготви  самоевалуација на работата на училиштето. 

Самоевалуацијата се спроведува по завршувањето на секоја втора учебна година во месец октомври, за учебните 2023/2024 и 

2024/2025 година. Ја спроведува училишната комисија во состав: Фруска Стојанова-педагог, Гордана Ѓорѓиева – специјален едукатор и 

рехабилитатор, Македонка Ш.Мицова – одделенски наставник, Софија Соколова - наставник по информатика, Александар Ристов - 

родител. Самоевалуацијата се изведува со цел попрецизен увид  во  работата  на  училиштето и напредокот и  постигањата  како и 

давање понатамошни  препораки за подобрување на условите и стандардите  на  воспитно  образовниот  процес  преку  

унапредување  и осовременување  на  наставата  и  наставниот  процес. Преку  извршената  самоевалуација  може  да  се  процени  

квалитетот  на  работата  на  училиштето, да  се  индентификуваат  областите  каде  е  потребно  подобрување  и  да  се  оспособи  

раководниот  кадар  да  донесува   издржани  одлуки  за  одржување  на  јаките  и  надминување  на  слабите  страни  од  работата  на  

училиштето.  

Самоевалуацијата се реализира  врз основа  на четири  клучни  области   кои  се  однесуваат  на  главните  аспекти   од  

работата  на  училиштето  и  тоа:  

1. За прво подрачје – Планирање настава и учење 

2. За второ подрачје – Постигање на учениците  

3. За третоподрачје – Училишна клима и односи во училиштето 

4. За четврто  подрачје –Управување, раководење и креирање политика 

Секоја  клучна  област  има  одреден  број  на  подрачја – теми кои  се  однесуваат  на  одредена  активност што  се  следи  во  

училиштето. 

Комисијата ја  евалуира  работата  на  училиштето  според  сите  извори  на  податоци  со  кои  што  располага  училиштето  и  

врз  основа  на  истите  констатира   успешност  и  напредок  на  училиштето и секое од седумте наведени клучни аспекти го оцени со 

добро. 



 

 

Начинот на кој се  собираат  доказите и податоците се: разговори со  сите заинтересирани страни, разгледување  на  ресурсите  

и  документацијата,  директно  набљудување, анкети со ученици, родители и наставници  и  анализа  на  документите. По  целосната  

анализа комисијата се  произнесе  и  ги даде своите  видувања  и ставови  за  тоа  кои  се  клучните  јаки и слаби  страни  на  

училиштето и предлог мерки за подобрување на работата на училиштето. 

Општи информации: 

Именаучилиштето: ООУ „Димката Ангелов Габерот“с.Ваташа 

Локација: С.Ваташа Кавадарци 

Периоднаспроведување: 2025-2026 

Целнасамоевалуацијата: Подобрувањенаквалитетотнавоспитно-
образовниотпроцеспрекусистематскаанализанасостојбата и 
креирањемеркизаунапредување. 

1. Настава и учење 

Индикатори Активностизасамоевалуација 

Ученикот е активенучесниквопроцесотнаучење. 
Наставата е планиранаспорединдивидуалнитепотреби. 
Секористатразличниметоди и форминанастава. 
Ученицитепостигнуваатрезултативосогласностсоочекуванитестандарди. 

Анкета и интервјуасоученици и наставници. 
Посети и анализаначасови. 
Прегледнаученичкопортфолио и постигнувања. 

2. Постигање на учениците 

Индикатори Активностизасамоевалуација 

Континуираноследење и евиденцијананапредок. 
Анализанарезултатиодтестирања. 
Применанаформативнооценување. 

Анализанаинтерни и екстернитестирања. 
Разговорисоученици и родители. 
Увидвоначининаоценување. 

3. Училишна клима и односи 

Индикатори Активностизасамоевалуација 

Безбедно, инклузивно и 
мотивирачкоучилишноопкружување. 
Активноучествонаученицитевоученичкиотпарламент. 
Почитувањенаправа и одговорности. 

Анкетизаперцепцијанаклимата. 
Разговорисокласнираководители. 
Анализанаслучаинанасилство и дисциплинскимерки. 



 

 

4. Управување и раководење и креирање политика 

Индикатори Активностизасамоевалуација 

Вклученостнанаставниоткадарводонесувањеодлуки. 
Ефикаснопланирање и распределбанаресурси. 
Транспарентноствоодлучувањето. 

Интервјуасодиректор, стручнаслужба и Советнародители. 
Анализанапланови и годишниизвештаи. 
Прегледнабуџет и ресурснараспределба. 

 

ПЛАН ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ САМОЕВАЛУАЦИЈА 

Цели Активности на тимот 
по подрачја 

Време на 
реализација на 
активностите 

Носител Методи и инструменти Очекувани резлутати 

Формирање на тимовите за 

спровдување 

самоевалуацијаза 

работењетона 

училиштето 

Формирањена 

тимови за 

само евалвација за 

секое од подрачјата 

и избор на 

координатори 

Април Училишен 

одбор 

Директор 

Одлука за формирање 

комисија, 

Тимови за 

спроведување 

самоевалуација по 

подрачја 

Успешно 

спроведена 

самоевалуација  на 

училиштето 

Запознавање на колективот 

со организацијата на 

процесот на СЕУ 

Колективот треба да 

се запознае со 

организацијата на 

процесот на СЕУ 

Мај Директор,  

Педагог 

Дискусија за 

организирање и 

спроведување 

самоевалуација 

Активно учество на сите 

чинители и достапни докази кои 

ќе бидат обезбедени 

Работа на тимови за 

спроведување на СЕУ 

Работа на тимовите 

по подрачја 

Јуни Тим за СЕУ Анкетирање- 

Анкетни прашалници, 

Интервју со фокус групи-

Водич за дискусија и 

протокол за интервју, 

Набљудување-протокол 

за следење, листи за 

проверка-анегдотски 

белешки, Анализа на 

документацијата-листи 

за проверка. 

Активно учество на сите 

чинители и достапни докази кои 

ќе бидат обезбедени 

Планирање на процесот на Користењеметоди, Септември Тим за СЕУ План за спроведување Добивањевалидни 



 

 

СЕУ техники и 

инструментиза 

вршењена 

самоевалуација 

 на самоевалуација показателиза 

работењето 

научилиштето 

Собирање на податоци за 

СЕУ 

Избор на примероци за 

анкетирање состав, 

Избор на примероци за 

фокус групи 

Избор на лица за 

интервју 

Септември Тимовипо 

подрачја 

Прибирање податоци Добивањевалидни 

показателиза 

работењето 

научилиштето 

Анализа на податоците  Обработка и анализа 

на квантитативните и 

квалитативните 

податоци според 

индикаторите и темите 

Октомври Тимовипо 

подрачја 

Анализа на податоци Добивање обработени податоци 

кои се јасни и разбирливи 

Опис на постигањата по 

индикатори 

Сумирање на 

податоците и 

прикажување реална 

состојба. 

Дефинирање на 

силните и слаби 

страни на училиштето, 

со предлог мерки за 

нивно подобрување. 

Одредување на 

приоритетите за 

потребите на 

училиштето 

Октомври Тим за СЕУ Опис за предности и 

недостатоци со 

конкретни приоритети 

Донесенипредлог 

мерки 

заподобрувањена 

квалитетотна 

училиштето 

Пишување извештај за СЕУ Изготвување извештај Ноември Тим за СЕУ Изготвување Донесенипредлог 



 

 

чија намена е да биде 

основа за изготвување 

на акциски планови за 

унапредување на 

одредени сегменти од 

работата на 

училиштето, 

изготвување развојна 

програма на 

училиштето  

прелиминарен извештај мерки 

заподобрувањена 

квалитетотна работата на 

училиштето што ќе бидеоснова за 

изработкана 

развоен 

план, годишна програма за 

рабопта на училиштето и 

подготовка за интегрална 

евалуација на училиштето 

Подобрувањена 

квалитетотна 

работењетона 

училиштето 

 

 

Доставувањена 

нацртизвештајотза 

самоевалуацијата 

наНаставнички 

совет, Советна 

родители, Ученички 

парламент, 

Училишенодбор и 

Директорот на 

училиштето 

 

Ноември Наставници 

претставнициод 

редотна 

родители и 

локалната 

заедница и 

ученици 

Донесување конечен 

извештај со предлог 

мерки за подобрување 

на наставата 

Дополнувањена 

извештајотсо 

мислења и 

предлозиод 

наставниците, 

родителите 

и учениците 

 

 

Методологија за самоевалуација 

 

Методи: анкетирање, интервјуа, фокус групи, анализа на документи, посматрање. 

Учесници: наставници, ученици, родители, стручна служба, раководство. 

Временски рокови: 



 

 

  - Септември – формирање тим за самоевалуација. 

  - Октомври-декември – прибирање податоци. 

  - Јануари – анализа и извештај. 

  - Февруари – акционен план за подобрување. 

Очекувани резултати 

 

- Објективна слика за силните и слабите страни на училиштето. 

- План за подобрување на квалитетот на наставата. 

- Зголемена вклученост на ученици и родители. 

 

Прилог 30 
ПРАВИЛНИК ЗА ЗАШТИТА ОД ПОЖАРИ И ЕКСПЛОЗИИ 

 
Врз основа на член 75 став 2 од Законот за заштита и спасување („Сл. весник на РМ“ бр.36/04, 49/04, 86/08, 124/10, 18/11, 41/14, 
129/15, 71/16, 106/16 и 83/18) и („Сл.весник на РСМ“ бр.215/21) и врз основа на Упатството за содржината на правилникот за заштита 
од пожари и експлозии („Сл. весник  на РМ“ бр.80/2011) година, Училишниот одбор на ООУ"Димката Ангелов Габерот" с.Ваташа, на 
12.11.2024 година донесе: 

ПРАВИЛНИК ЗА ЗАШТИТА ОД ПОЖАРИ И ЕКСПЛОЗИИ 
       ОПШТИ ОДРЕДБИ 

Член 1 

Со Правилникот за заштита од пожар и експлозии се регулираат:  
- Организационата, функционалната и просторната поставеност на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа; 
 - Мерките  за заштита од пожари и експлозии со кои се отстранува, односно  намалува опасноста од пожари и експлозии, согласно 
условите на функционирање на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа; 
- Начинот на запознавање на вработените во ООУ„Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа со опасностите од пожари и експлозии, 
сврзано со соодветно работно место при стапување на работа и при распоредување од едно до друго работно место; 
- Начинот на обучување на вработените во ООУ„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа за учество во гасење на пожари, ракување со 
уредите, техничката опрема и средствата за гасење на пожари; 
- Распоредот и времето на испитување на уредите, техничката опрема и средствата за гасење на пожари при ООУ„Димката Ангелов-
Габерот“ с.Ваташа. 
 

Член 2 



 

 

Организирањето и спроведувањето на заштита од пожар и експлозија се врши врз основа на Законот за заштита и спасување, Законот 
за пожарникарство, Процената на загрозеноста од природни непогоди и други несреќи, Планот за заштита и спасување од природни 
непогоди и други несреќи и врз основа на одредбите на овој Правилник. 

Член 3 

             ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа има обврска да ги заштитува од пожар и објектите и просторот кој граничи со 
училиштето. 

Член 4 

Планот за заштита и спасување од природни непогоди и други несреќи, должни се да го спроведуваат сите вработени во ООУ 
„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, независно од тоа дали се во редовен работен однос или на одредено работно време, како и 
сите ученици и други лица, кои по било кои основ се наоѓаат или се задржуваат во кругот или во просториите на објектот на 
училиштето. 
1. ОРГАНИЗАЦИОНА, ФУНКЦИОНАЛНА И ПРОСТОРНА ПОСТАВЕНОСТ  

Член 5 

  Објектот се наоѓа во централниот дел на село Ваташа, Кавадарци, во месна заедница "Ваташа", во зона во која преовладуваат 
станбени објекти. 
Теренот на кој се наоѓа локацијата е равен, со стабилни геомеханички карактеристики. На јужната страна граничи со улица „Ванчо 
Николовски“, а на исток со ул.„ Страшо Пинџур“ на север со улица „Ристо Ѓондев“ и на  запад  со приватни станбени објекти. 
Училиштето има приземје и еден кат. Вкупна внатрешна површина од 1963 м2, и површина на училишниот двор од 537 м2 . 
               За унапредување и спроведување на мерките за заштита пожар во граници на своите должности се одговорни 

o Училишниот одбор, 

o Директор, 

o Одговорно лице за заштита од пожар, 

o Вработените во училиштето, 

o Универзална единица за заштита и спасување 

 

 

2.ПРАВАИОБВРСКИНАВРАБОТЕНИТЕ 

 

Училишен одбор 

Член6 



 

 

     Училишен Одбор ја утврдува политиката за заштита од пожар, превзема благовремени мерки за спречување и отстранување на 

опасностите. 

- Донесува општи акти и одлуки за заштита од пожар, 
- Донесува план и процена за противпожарна заштита, 
- Ја утврдува организацијата за заштита од пожар, 
- Донесува одлуки за потребните материјални и финансиски средства во текот на календарската година, 
- Врши надзор над спроведувањето на мерките за заштита од пожар. 
 

Директор 
 

Член7 

Директорот гиима следнитеправа идолжности: 
-Одговоренезаорганизирањетоназаштитатаодпожарииексплозиинаучилиштетоизаприменатана 

пропишанитемеркизазаштитаодпожарииексплозии; 

-Гиразгледуваизвештаите,препоракитеимислењатанаинспекцискитеорганиипонивдонесува соодветниодлуки; 
-Донесуваодлукизаизвршувањенапоединечни обврскиодстручнитеслужби одобластана подготовкитена ППзаштита 
утврденисоЗаконотзазаштита испасување, Законотза пожарникарствоидругитеподзаконскиактина училиштето; 
-Дава поддршказа  обученоста на вработените при извршувањето на задачитеодобласта на заштитатаодпожарииексплозии; 
-ДонесуваРешениезаотстранувањенанеправилноститеипојавитекоиможатдапредизвикаат пожар илидагозагрозат живототна 
студентите,вработените,другилица ина имотот; 
-Покренувапостапкапротиводговорнитевработенизанеспроведувањеи непридржувањекон меркитеза заштитаодпожарииексплозии. 
Одговорно лице за заштита од пожар/ Овластеното лице 

 
Член8 

Овластеното лице гиима следнитеправа идолжности: 
-се грижи за спроведување на одлуките во врска со заштита од пожар; 
- Се грижи за спроведување на одлуки и други законски акти донесени на ниво на Совет на општина; 
- Предлага мерки за заштита од пожар; 
-Обезбедува,за ситеобјектиипростории,соодветна техничкаопремаисредства загасењепожар, возависностодстепенотна опасноста; 
-Сегрижипротивпожарнатаопремадабидеисправнаидостапнаидабидепоставенанавидно место; 
-Видногиозначувахидрантитеиместата на ПП-апаратите; 
-Воработнитепросторииобезбедувасоодветнаопремазагаснењепожар,авработенитевотие просториигиобучувада ракуваатсо 
опрематаи да јакористатна пропишаниотначин; 

-Сегрижиситеучилници,канцеларии,помошнипростории,скалилата,ходницитеидругитеслични просториисекогашдабидатослободениод 



 

 

ситепредметииработикоиможатдапредизвикаат пожар илипретставуваатпречказа слободнодвижењевоовиепростории; 
-Сегрижиелектричнитеапаратииинсталациивоситеобјектиипросториисекогашдабидат исправнииизведенисогласносо прописите; 
-На видноместопоставуваознакиза забрана на пушење,завнесувањеотворен оганиексплозиви; 

-Сегрижиизлезитеипреминитезаевакуацијанастудентите,вработените,другилицаинаимот, секогашда бидатслободни запристап; 
-  Ги ажурира списоците на вработените обврзници во силите за заштита и спасување; 
- Води список на евидентирани извршени оперативни вежби, активности и обуки. 
 
Вработените во училиштето 

Член9 

Вработенитегиимаатследнивеобврски: 
-Воделокруготнасвојатаработајаконтролираатијаорганизираатзаштитатасоштогиштитат ученицитеиимототнаучилиштето; 
-Вослучајнавооченинедостатоци,преземаатмеркизанавременоотстранувањенанедостатоците; 
-Пријавуваатпојаванапожарилиексплозијаиучествуваатволокализирањеиотстранувањена опасностаод неа; 
-Вршатевакуација на учениците и вработенитеспоредпланотзаевакуација; 
-По завршувањето на работното време, вработените се должни да ги исклучат електричните апаратикоиможатда предизвикаатпожар; 
-Извршуваатидругиработнизадачикоипридонесуваатзаунапредувањеназаштитатаодпожари иексплозии. 

 
Универзална единица за заштита и спасување 
 

Член10 

Членовите на универзалната единица за заштита и спасување ги имаат следниве обврски: 
- Одговорнисеза состојбата созаштитатаодпожарииексплозиинаучилиштето; 
- Воделокруготнасвојатаработајаконтролираатијаорганизираатзаштитатасоштогиштитат ученицитеиимототнаучилиштето; 
- Сезалагаатипреземаатпотребнимеркизадоследнаприменанаутврденитеиналоженимерки за заштитаодпожарииексплозии; 
- Вослучајнавооченинедостатоци,преземаатмеркизанавременоотстранувањенанедостатоците; 
-Сеоспособуваативршатпроверка назнаењатазазаштитаод пожари; 
-Јаследатработатанаситеапарати,инсталацииинадругатаопремаисекојанеисправностја пријавуваатдопретпоставениот; 
-Сегрижатпристапотдонивнитеработниместадабиде постојанослободен; 
-Внимателнодаракуваатсоопасниматериииматеријалиипреземаатмеркизазаштитапринивно користење; 
-Користатличнаопремаисредствазазаштита; 
-Пријавуваатпојаванапожарилиексплозијаиучествуваатволокализирањеиотстранувањена опасностаод неа; 
-Вршатевакуација на учениците и вработенитеспоредпланотзаевакуација; 
-По завршувањето на работното време, вработените се должни да ги исклучат електричните апаратикоиможатда предизвикаатпожар; 
-Извршуваатидругиработнизадачикоипридонесуваатзаунапредувањеназаштитатаодпожари иексплозии. 

 



 

 

Член 11 
За сериозно прекршувањенаовојПравилниксесмета: 

-Неучествувањевоспроведувањенамеркитезазаштитаодпожар,воевакуацијана ученицитеи 
вработенитеивоспасувањенасвоетоработноместоивообјектите; 
-Неучествувањепригаснењепожариспасувањеимотилицаиприотстранувањенапоследиците предизвикани одпожар; 
-Неводењегрижазаисправностанауредите,техничкатаопремаинасредстватазазаштитаод пожар; 

-Неводење грижа за чувањето и за одржувањето на личната и колективна опрема со која располагаатобјектитеивработените,аеза 
заштита одпожар; 
-Неотстранувањеможнипредизвикувачина пожар. 
-Неотстранувањеилинепријавувањекаквиидабилодефектиилиоштетувањанаелектричната инсталации,електроуредитеисл., 
аодкоиможеда дојдедонастанувањепожар; 

-Неизвестувањенавработенитеинепреземањенајитнимеркизаспасувањеизагаснењепожарво случај напожар; 
-Неспроведувањенамеркитезазаштитаодпожаркакоинеизвршувањенаобврскитевоврскасо 
заштитатаодпожародвработенитевоработнитепросториинаучилиштето; 
-Неизвршувањена своитеобврскина лицата коиработатвоучилиштето; 
-Непридржувањеконнаредбитенараководителотсоакцијатазагаснењепожарвослучајнапожар; 

-Непочитувањенамеркитезазаштитаодпожар,илинамернопредизвикувањепожаривршење саботажа и 
опструкцииодаспектназаштитатаодпожари. 
Уреди, технички средстваи опремазазаштита одпожари 

 
 

    Член12 

Директорот,каконосителназаштитатаодпожарииексплозија,обезбедуватехничкисредства и 
опремазагаснењепожар.Видотиколичинатана уредитеи опрематазагаснењепожартребада одговараатна 
степенотнаопасноститеодпожар,пресметаноспоредпожарното оптоварувањенаучилиштето,асеутврденивоПроценатаназагрозеноста 
од природнинепогодиидругинесреќи, ПланотзазаштитаиспасувањеодприроднинепогодиидругинесреќиивоовојПравилник. 

 
    Член13 

Училиштеторасполага сосоодветен уредиинсталацијазаавтоматскоирачно откривање и алармирањепожар, средствазагасење 
пожари, противпожарни апарати,хидрантскамрежа идругапротивпожарнаопрема. 

Училиштетодапоставиидаобезбедицентраленсистемза известувањенавработените,посетителитеи  
наученицитезанастанатпожарипотребатаза напуштањена објектот-евакуација,прекуразгласи требадапоставипанични светла 
ипатоказизаевакуација воцелиот објектнаизлезитеодпросториитеиодобјектот. 

 
    Член14 



 

 

Уредите,инсталациите,противпожарнитеапарати,средстватазагасењесевосогласностсо 
прописите,вклучителноисостандардизација. 

 
    Член15 

          Хидрантскатамрежа несепоставува вообјектииливопросториивокоикористењетовода 

какосредствозагасењеможедапредизвикадополнителниопасностииливореакцијасонекои материида предизвика пожарилиексплозија. 

 
Минимумкритериумиитехничка опремаисредствазагасење 

 
   Член16 

Подминималникритериумизасместување иминималнатехничкаопремаисредстваза гасењенапожарворамкитена 
овојправилниксеподразбираминимумот објекти(простории)за сместувањенаучениците,вработенитеиопремата 
иминимумотнапротивпожарна техничка опрема,алатиисредствазагасењепожариспасувањена живототнаучениците,вработенитеи 
имототодпожарипотребнатаколичинарезервинасоодветнататехничкаопрема,алатиисредства за гасење пожар кои училиштето 
гипоседува. 

 
   Член 17 

Засместувањена ученицитеивработените,системитезаоткривањеиалармирањена пожар,техничката опрема,алатитеидругите 
средстваза гасење,училиштето нема  обезбедува посебниобјектиилипросториивообјекти.  

Се проценува дека во кругот на училишниот двор постоечкото  игралиште (ракометно, кошаркарско и др.) постојат поволни 
места (локации) за прифат на евакуираните лица , пришто не се потребни  некои посебни мерки за уредување на истите што зависи 
многу и од годишното доба и моментните климатските прилики. 

Со оглед дека училиштео не  располага со прописно и уредено засолниште, при евентуална потреба би се користеле постоечките 
подрумски простории со претходно соодветно адаптирање, за што постојат поволни услови. Како адаптација за засолниште би се 
користеле станбените објекти на фамилија Петрови кој располага со подрум од 65 м2 и станбениот објект на фамилија Ралеви – 
подрум од 70 м2. 
 

Член18 
Минималната техничка опремаи средстватаза гасењепожарсеодредуваатспоред степенотназагрозеност 

одпожар,видотнаобјектотштосештити. 
Училиштеторасполагасоследнаватехничкаопрема: 

1.ППА С-9- 4 п., 
2.  ППА С-6-10 п., 
3.   Хидранти - 4п(внатре во објектот), 
4.  Противпожарен апарат-1 уред  



 

 

5.  Пожарен Копач -1 бр. 
6.  Лопата -3 бр. 
7. Секири-2 бр. 

Член19 

Согласносотехничкиотпроцес,современиотначиннапроектирањеиизградбанаобјекти 
исоприменатанасовремениматеријализаградба,училиштетоќегиприменуваиќегивградува новите,современисистеми, 
инсталации,опремаисредствазазаштитаодпожари. 

Член 20 
Уредитеи опрематаза гаснењесенаоѓаатвопросториитенаобјектите,итоана најосетливитеместа,кадештоезголеменаопасноста 

одпојаванапожар итиедабидатвидно означениипристапни. 

Хидрантската  мрежаетакаизграденадаимадоволнаколичина  навода вослучајна гаснењепожар. 
 

Член21 

Започетно гаснењепожар,училиштеторасполагасопротивпожарни хидрантиирачни противпожарни апарати. 
Член22 

        Овластеното лицелицевршисекојдневнавизуелнапроверкаисе грижизаисправностанаППА и хидрантите,зарокотнатраењетона 

противпожарнитеапаратиинаопрематазагаснењепожар.Присекојнастанатдефект на хидрантитеинаПП-

апаратитезагаснење,потребноенеговоотстранувањевонајкратокможенрок, полнење,поправкаилиремонтодстручнилица. 

За секој апаратилиуредсеводиписменаевиденција. 

 
Член23 

     Автоматскитеирачнитејавувачинапожарипаничнисветла,статичкиотелектрицитет (вземјувањето),сепроверуваатеднашгодишно 

ипопотреба. 

         Громобранскатаинсталацијасепроверува на две годиниилипо евентуално оштетување. 
 

Организацијазазаштитаодпожари 
 

Член24 
Зарадиунапредувањеиспроведувањенапревентивнимеркизазаштитаодпожар,гаснење пожариспасувањелица 

иимотзагрозениодпожар,сеодредувалицеилисеформираслужбаза заштитаодпожарииексплозии. 
 
 
Постапкавослучајнапожар 

 
Член25 



 

 

Секојвработен илидруголицекоеќезабележинепосреднаопасностоднастанување 
пожариилиќезабележипожар,имаправоидолжностдаја отстрани опасноста,односнодаго изгаснепожарот, ако тоаможедаго 
сторибезопасностзасебеилиза друголице. 

Доколкувработениотнеможесамдајаотстраниопасноста,односнодагоизгаснепожарот, долженеведнашдаизвестидиректорот на 
училиштето итребадагидадебараните податоци идапобарапомош одвработените коисе вонепосредна близина. 

Вработениотедолжен дапристапиведнаш кон гаснењена пожаротсосредствата коиму стојатнарасполагање (ПП-хидранти,ПП-
апаратиисл.) 

ПожаротдоПротивпожарнатаединицагопријавува овластеното лице, директорот или евенутално лице од вработените кое го 
забележало пожарот  нател.бр.193идавадетализаместотонапожарот,големинатанапожарот, 
правецотнаширењеивидотнаматеријалотштогори,поможностнеговата количинатаидоколку има повреденилица,другидетализа 
бројотна повреденителица(доколкуима)идр. 

Подоаѓањетонапротивпожарната единицасоакцијатазагаснењенапожаротраководи 
одговорнотолиценапротивпожарнатаединицазазаштитаодпожариилидруголицеодреденоод него. 

Директорот,веднашпоприемотнаинформациитеза пожарот требадагиизвестилицата коисенаоѓаатвообјектотна 
училиштетоијазапочнува акцијатаза евакуација испасувањеигаснењена пожарот. 

Одговорнотолиценапротивпожарназаштитаодлучуваколкуминаќе учествуваатво гаснењетонапожарот,аколкувоспасувањена 
учениците,вработенитеинаимототзагрозени од пожар. 

Доколкуимапотреба,напомошсеповикуваатградскатапротивпожарнаединицаиитна медицинскапомошод Кавадарци. 
Вработенитекоиучествуваатвогаснењетонапожаротдолжниседасепридржувааткон наредбитена раководителотсоакцијата за 

гаснењена пожарот. 
Вработенитекоинеучествуваатвогаснењена пожаротдолжнисепонајкуспат, безпаника ибезда 

пречатвогаснењетоиспасувањето,да гонапуштатместотозагрозеноодпожар. 

Лицата од составот на Универзална единица за заштита и спасувањевршатконтроланавлезовитевообјектоткаде 
штоенастанатпожарзалицатаизавозилата коидоаѓаатзарадигаснењенапожарот,не дозволуваатпристап на неповиканилица 
вообјектитеипросториитекадештонастанал пожароти активноучествуваатвоодржувањенаредотибезбедноста завременапожарот. 

 

 
2 . МЕРКИ ЗА ЗАШТИТА ОД ПОЖАР И ЕКСПЛОЗИЈА СО КОИ СЕ ОТСТРАНУВА, ОДНОСНО СЕ НАМАЛУВА ОПАСНОСТА ОД 

ПОЖАРИ И ЕКСПЛОЗИИ 
 
 

Член26 

Планиранитемеркииактивностислужатзаоневозможувањена настанувањепожарии 
експлозии,ограничувањенаширењетонапожарот,експлозијатаинапоследиците,намалувањена опасностите,прекусистемотна 
превентивниирепресивнимерки. 



 

 

 
Член27 

Превентивни мерки кои сепланираат исе спроведуваат сопросторното и урбанистичкото планирање,асоприменана 
градежните, техничкитенормативиистандардиприпроектирањеи изградба наобјектите. 

Репресивнимеркисеактивностизаоткривање,спречувањенаширењеизагасењепожари, какоидавањепомош приотстранувањена 
последиците. 

 
Член28 

Какопревентивнимеркизазаштита од пожар,воосносна овојПравилник,сесметаат меркитенаведениво:ПланотиПроцената за 
заштита испасување одприроднинепогодиидруги несреќи,Заштитаодпожариексплозија. 

Содржинатана оваадокументацијазазаштитаодпожарисесостоиоддетална анализаи 
проценанаопасноститеодпожариексплозијавоодноснанаменатана објектот,архитектурата, вградениотматеријали 
применетитеконструкции,својстватанаматериитекоисекористатво 
процесотнаработа,својстватанаматеријалитеиматериитекоисескладиранииначинотиусловите 
наскладирањеиврзоснованатоасепредвидуваатисеизведуваатмеркитезазаштитаодпожар иексплозија. 

 
Градежно-конструктивнипротивпожарнимерки 

 
 

Член29 

Урбанистичките иградежно-конструктивнитеПП-мерки, 
училиштетогиприменувазарадинамалувањеилиспречувањенаопасностаодпојаваиширењенапожариексплозија. 
Градежно-конструктивнитемеркиседефиниранисопроектирање иизведбанапротивпожарнисектори, 
противпожарниѕидови,противпожарнивратииотвори,противпожарнистолбиштаи отвориисигурниибрзипатиштазаевакуација.Приодот 
икомуникацијатанаПротивпожарнитевозилазагаснењенапожардоучилиштетоеобезбеденодситестранинаобјектот. 

              Приреконструкцијаилиизградбанаобјектот, училиштетоќепристаписогласносо Законотза изградбаиреконструкција. 

Електроенергетски итермоенергетски ПП мерки 
 
 

Член30 

Училиштетоќе гиприменувасогласносозаконот т.е.сопропишаните мерки и соодветниотначинна 
изведбанаелектричнитеинсталациисоштосенамалуваатризицитеод настанувањеиширењепожарилиексплозија. 

 
Член31 

Училиштетоимасопственаелектроразводна табла од кадештосопомошнаглавен прекинувачсеисклучувадоводотдоситедруги 



 

 

разводнитабли,команднитаблиипотрошувачиво објектот. 
Прекинувачитесепоставуваатна достапниместазабрзоилесноисклучувањенанапонот одвработенитевослучајна 

пожариилинадругаопасност. 
 

Член32 

Вопросториитевокоиимауреди, апарати,инсталацииисл.штоможедасоздадатстатичкиелектрицитет,тиесепрописнозаземјени 
      Член33 

Инсталациите,приклучоците, уредитеидругитепотрошувачиредовносе оддржуваатво исправна состојба согласносотехничките 
прописии упатствата на производителоткакоисо правилата натехничкатапрактика. 

 
Член34 

Објектот на училиштето еобезбеденсогромобранска инсталацијазазаштитаодатмосферски 
празнењаизведенасогласносотехничкитепрописизагромобрани. 

 
Член35 

Зарадинамалувањена опасностаодпојаваиширењенапожарпредвиденисеопшти превентивнимеркивоформана 
знацизаизвестување,опасностизабрани,знациза одредување на правецотна движењеиизлезиприевакуацијакоивидно 
сепоставенивообјектите. 

Член36 
 

Меркитезазаштитаодпожарииексплозиисе: 

-Избор на материјали, уреди,инсталација иконструкцијана објектитесокоиќесеспречипожар, а 
можностаодширењепожариексплозииќесесведена миниум. 
-Изградба наприроднипатиштаипремини,за лесен пристапдообјектите. 
-Обезбедувањедоволниколичества водаилидругисредства и уредиза гасењена пожар. 

-Забрананаупотребанаотвореноганидругиизворинапалењевоучилиштето,порадикоиможедасепредизвика пожарилиексплозија. 
-Забраназа употребана електричнипечки,греалки,плинскипечкиинадругигрејнителакакои 
складирањелеснозапаливиматериивоработнитепросториина училиштетовокоиможеда се предизвикапожарили експлозија. 
-Восекоја просторијаинасекојкатнавоочливиместа,дасепоставиУпатствотозаевакуацијазабезбедно напуштањенаобјектот. 
 

Член 3 7  

Училиштетоеорганизираннатаковначиншто опасноста одпожар иексплозијадабиде сведен наминиум. 
    Воучилиштето мора да сепоставатуредииопрема забрзооткривањеизагаснење пожар. 

 

Член 3 8  



 

 

Електричните,вентилационите, грејните,громобранските идругисличниинсталациимора 
дабидатпоставенивосогласностсотехничкитенормативиистандарди идасе одржуваатво исправнасостојба. 

 
Член39 

Уредите,алатитеиопрематазагасењепожардасечуваатна леснодостапни,видливи и определениместа за таанамена и 
тиедасечуваатво исправна состојба. 

Член 4 0  

Противпожарнитеапаратисекористатсамозагаснењепожарилизаобуканавработените. 
Воситедругислучаипротивпожарнитеапаратии опрема несмеатда секористат. 

Член41 

Позавршувањетонаработнотовремеелектричнитеапаратиидругиуредикоиможатда предизвикаатпожар илиексплозија,мора 

дасеисклучат. 

3. НАЧИННАЗАПОЗНАВАЊЕНАВРАБОТЕНИТЕСООПАСНОСТИТЕОДПОЖАРИЕКСПЛОЗИИ ПОРАБОТНИТЕ 
МЕСТАПРИСТАПУВАЊЕНАРАБОТАИПРИПРОМЕНАНА РАСПОРЕДУВАЊЕТО ОД РДНО НА ДРУГО РАБОТНОМЕСТО 

 
 

Член42 

Училиштетоќегиинформираситевработениинововработенииученицизаопасностите ипревентивнитемеркизазаштита 
одпожариексплозија,какоизаправатаиобврскитеодаспект назаштита од 
пожарииексплозии.Запознавањетоивоспитувањетогоорганизираиспроведува директорот,сопретходноутврден иодобренплан, а 
можеда сеповикаистручна фирма или лицеодстрана. 
-ЗапознавањетоивоспитувањетоодаспектнаЗаштитатаодпожареправоиобврсканасекој вработен иприсутение во 
интереснаучилиштето. 
-Запознавањетонавработениотсоопасноститесевршина следниов начин: 
 

- Работодавачоте долженнавработениот дамугидаденаувидситеправилнициизаконски актисокоисерегулираоваа материја; 
- Одговорниотнаучилиштетоедолженпредстапувањенавработениотнаработноместоуснодаму укажена опасноститеод 

настанувањепожар иексплозијакакоидамуукажена неговите права иобврски; 
- Одговорниотнаучилиштетовршиукажувањенаопасноститеипоследицитекоиможатданастанат 

сонесовесноинеправилноракувањесосредствата заработа. 
 

 
4.НАЧИННАОБУЧУВАЊЕНАВРАБОТЕНИТЕЗАУЧЕСТВОВОГАСНЕЊЕПОЖАРИ,ЗАРАКУВАЊЕСОУРЕДИТЕ, 

ТЕХНИЧКАТАОПРЕМАИСРЕДСТВАТАЗАГАСНЕЊЕПОЖАР 
 



 

 

 
Член43 

ВработенитевоООУ „Димката Ангелов - Габерот“ с. Ваташа, сеобучуваат иоспособуваатзаспроведување превентивнии 
репресивнимеркизазаштита од пожар,загаснењепочетнипожариизапостапкавослучајна 
пожар,какоизаспасувањеиевакуација.Обукатасеизведувапопатна теоретскоипрактично предавање (обука),а потоаитестирањенасекој 
вработен поработноместокојпосле позитивното знаењедобивауверение (потврда)декаеоспособенод 
областазаЗОП.Аконекојодвработените покаженезадоволителнознаењеприобукатаитестирањето,обукатасеповторуваворокнепомал од 
15 (петнаесет)дена,и доколкуитогашнепокажезадоволителнознаење(резултати) сесмета дека вработениотнегизадоволуваусловитеза 
работа. 

 
При обукататребада еопфатена следнава материја: 

1. Условинагорењеигаснење; 
2. ПревентивнимеркизаЗОП иопасностинаработнотоместо; 
3. Опрема исредства (ППА ихидранти); 
4. Спасувањеиевакуација. 
Знаењетоодгоренаведенитеобластидасепроверува еднашво3години. 

Вработенитедасеоспособенизаспроведувањенапревентивнитемеркизазаштитаодпожарии заначинотна употреба на ПП 
апаратитеихидрантите. 
          Покрајоспособеностазагаснење,вработенитесеоспособениизаевакуацијанаученицитеод училиштето,вослучај на пожарисл. 
Низ просториите научилиштетоима панични светла и се поставени табли со патоказизаизлезза побрза евакуација на луѓето. 
          Вослучај напојава напожарведнаш да сеисклучиструјата одглавната склопка. 

 

 

5.РАСПОРЕДОТИВРЕМЕТОНАИСПИТУВАЊЕНАУРЕДИТЕ,ТЕХНИЧКАТАОПРЕМАИНАСРЕДСТВАТАЗА ГАСЕЊЕПОЖАР 

 
Член44 

Според градежно-конструкцискитекарактеристикинаматеријалите,природатаивидотна опремата 
којсекористиприработата,можнитевидовина пожарсепредвидениисепоставени апаратиза почетно гасењена пожар. 

Гасењетоепроцескадештосодејствувањена определенисредстваза гасење,трајносе прекинувасогорувањето на 
запаленатаматерија. 
Ефикаснотогасењемногузависиодправилноизбраните соодветнисредстваза гасење. 

Безогледнаголемината наопасноста однастанувањепожар, училиштетое опременосо најнеопходнатаопремаза гасењепожари. 

Видотиколичината на опрематаисредствата, неопходниза гасењепожари, сеодредуваат врзоснована 
техничкитепрописиинормативииврзоснованапроцената зазагрозеностодпожар иексплозија. 



 

 

Директорот-носителотзазаштитаодпожари,вочијанадлежностеизборотнаопремата и 
средстватазагасењепожари,водисметкаприизборотнаопрематаитаадаодговаранаважечките стандарди. 

Започетногасењепожаривообјектитеипросториитена Универзитетотеобезбедeна долунаведената ПП-опрема: 
ПП-ХИДРАНТИ:Служатзапочетногаснењенапожарисовода.Можатда бидат: 
-Ѕиднихидранти;Подземнихидрантиинадземнихидранти:Најчестосесопречникодф52,ф75, (ф110многупоретко). 
ВОДА-:Водатаможеда сеупотребисополнмлаз, распрсканмлаз,водена маглаи воденалепеза. С-
(ППпрашок):Апаратиполнетисоуниверзалносредствозагаснењепочетенпожар.Какосредство за гасење се применува хидрофобен 
прашок, кој се исфрла под притисок и не спроведува 
електрична.струја.Гасатсозагушување(истиснувањенакислородотодместотонапожаротпод 16%. Гасател.инсталацијаи уредиподнапон 
до1000волти.Најдоброгаснатгорливиматериикои не праватжар. 
 
 

Член45 
Уредите,инсталациитеипротивпожарнатаопремасесервисираатисеиспитуваатнајмалку еднашгодишнокогасепоставенивособни 

услови,односнодвапатигодишноакосеизложенина атмосферскиихемиски 
влијанија,согласносотехничкитенормативи,стандардииупатствана производителот. 

              Заизвршенитесервис,преглед,испитување,мерењеикалибрирање,овластениотсервис изготвува записникво 

којсенаведенирезултатитеодизвршенитеактивности. 

 
Член46 

Дефектитенанаведенатаопремаинаинсталациитесеотстрануваатворок којнееподолг од 2дена од денотна 
констатирањетонадефектот. Воисклучителнислучаи,порадиобјективни причини, овојроксепродолжувавосогласностсо можноститена 
овластениотсервискојговрши сервисирањетои на снабдувачотна резервнитеделовиинаопремата. 

 
 

Стабилниинсталациизаавтоматскои рачно откривање иза алармирањепожар 
 

      Член 4 7  

Стабилните уредииинсталациизазаштита од пожарисоавтоматскоирачно откривањеи алармирање,требада сеинсталираниво 
објектите,дасеизведатсогласносо техничките нормативи,стандардииупатстваисопрепоракитена производителот. 

 
Член 4 8  

Автоматскитеирачнитеуредииинсталациизаоткривањеиалармирањенапожардабидат опременисоразличнидетектори:оптички, 
термички,јонизациски,детекторина пламен и детекториза мерењеконцентрација нагасвозависностод опасностите. 

Системите заавтоматскоирачнооткривањеи алармирањепожарзадолжителнода се обезбеденисонезависенрезервенизвор 



 

 

наенергија. 
Рачнитеиавтоматскитедојавнисистемисепроверуваатвоодноснаисправностеднаш годишноили попотреба. 

 
Противпожарниапарати 

 
 

       Член49 

Противпожарнитеапаративоучилиштето сепоставуваат на определени отворениповршинииместа. 
Видотиколичинатана противпожарнитеапаратисеодредуваспоред класатана пожарот, површината на 

објектотиспореднеговотопожарнооптоварување. 
На секојпротивпожарен апаратима контролен картон сопотребни податоци. 

На телотона апаратоттекстуалноисликовитоеопишан начинотнаупотреба. 
Насекојпротивпожарен апаратима налепница соознакиза средствотозагасењесокоее 

наполнет,количинатанасредството,класитенапожарзакојиенаменетиупатствозаактивирање. 
Противпожарнитеапаратисепоставуваатнавидниилеснодостапниместа иливо 

непосреднаблизинанаместаиопремасозголеменаопасностодпојаванапожар,нависинаод1.5 м.од 
подотдорачкатанапротивпожарниотапарат,анаднегосепоставува табласонатпис противпожарен апарат(ППА). 

 
Хидрантскапротивпожарнамрежа 

 
 

      Член50 
Објектот и определените отворениповршинина Уучилиштетосе обезбеденисо подземна надворешнахидрантскамрежа,која 

претставува збирна градежниобјектии уреди со 
коиводатаодизворотнаснабдувањеседоведувасоцевоводидохидрантскитеприклучоцикоисе користатзанепосредногасењепожари. 

Бројотнахидрантскиприклучоцииколичествотонаводасеопределениспоредстепенот наотпорноста испоред категоријата 
наработниотпроцес споредзагрозеноста од пожар. 

                                                                     Член51 
Во училиштето има 4 внатрешни хидранти кои се во орман во кој сенаоѓаследнава опрема:цреваф52мм 15м(типС)– 4 

парчиња,млазница совентилф52–4 парчиња, клуч заспојка„Ц“-1парче иуниверзаленклуч заспојки- А,Б.Ц- 1парче иклуч за 
хидрант„Т“четворка24/34-1парче. 

Хидрантите седостапнивосекоевреме,се означуваатсотаблици,се поставуваатнаначин накој ќесеспречи 
нивнозамрзнувањеилиоштетување.Секојхидрантима свој орманза сместувањенапотребната опрема. 

 
Член52 

Еднашгодишносеправииспитувањенаисправностанацелата противпожарна инфраструкрура:ПП-aпаратите,хидрантската 



 

 

мрежа,противпожарнитехидрантииПП- хидрантскитецрева, млазницитеикоситевентили,какоипритисокотвонив. 
Воеднода севрширедовнапроверканауземјувањетонаел. уреди.Проверкатаи испитувањетона исправноста нагромобранската 

инсталацијасевршатна секоидвегодини,апо потребаипочесто(вослучај на механичкиоштетувања,олабавувањеисл). 
Член53 

ПП-апаратитетребада бидатраспореденинаситекритичниивидниместаииститевидно да 
сеозначенисотабла„ППА“,иданесепреместуваат. 

Противпожарнитеапаратиморада бидатпоставенина местокадештонепреченоипонајбрзпат 
можатдабидаткористени.Нивнотопоставувањенесмеедабиде повисокоод1,5мвисочина, сметајќиодподот. 

 
Внатрешнаконтрола 

 
Член54 

Внатрешната контрола ја врши,директорот на училиштетоиовластеното лицеза противпожарнатазаштита 
игиимаследнивеправаидолжности: 
-Вршицелосенувидврзприменатанаупотребатанацелокупнатаопремаи  насредстватаза заштитаодпожар. 
-Гоконтролира чувањето, користењетои одржувањетонасредстватазазаштитаодпожар. 

-Врши контрола водругите простории,зарадиприменувањеиспроведувањенапрописите и 
превентивнитемеркитезазаштитаодпожар,согласносоПроценатаисоПланотзазаштита и спасувањеод  природнинепогодиидруги 
несреќи,  
-ПредлагаизмениидополнувањенаПроценатаназагрозеностинаПланотзазаштитаиспасување ина 
Правилникотзазаштитаодпожариексплозииидругиактиод овааобласт. 
-Врзоснованаутврденитенедостатоцивосмисланазаштитаодпожар,најмалкуеднашво годината правизаписник, а вонегогиизнесува 
меркитеирокотза отстранувањена појавенитенедостатоци(наоди,препораки,рокзанивноотстранување,предлозизасанкции и 
наградиидр). 
 

6.ПРЕОДНИИЗАВРШНИОДРЕДБИ 
 

      Член55 
      Ситевработени иученици во училиштетоседолжни да сепридржуваатконодредбите на овој Правилникида 

гиспроведуваатпропишанитемеркизазаштитаодпожар. 

 
Член 56 

ЗанекоиработикоинесеопфатенивоовојПравилникќеважатодредбитеодЗаконотза пожарникарствонаРМ. 

 
Член57 



 

 

         Овој Правилник стапува во сила со денот на неговото донесување, а ќе се применува со добивање на согласност од Дирекцијата 
за заштита и спасување. 
 

Прилог 31 
 

П Р О Т О К О Л 
 

ЗА ОДВИВАЊЕ НА ВОСПИТНО-ОБРАЗОВНИОТ ПРОЦЕС ВО ООУ ДИМКАТА АНГЕЛОВ-ГАБЕРОТ С. ВАТАША ВО 
УСЛОВИ НА ТОПЛОТЕН БРАН ЗА ПЕРИОД 2025-2030 

ВОВЕД 

 

         OOУ „ Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа, го изработи овој протокол согласно Акцискиот план за превенирање на последиците 

од топлотните бранови врз здравјето на населението во Република Македонија за период од 2025 до 2030 година усвоен од Владата 

на Република Македонија одржана на 22.04.2025 г., кој се  заснова на препораките на Светската здравствена организација и 

обезбедува рамка за соработка за спроведување на мерките за заштита од топлина помеѓу државните и локалните власти, преку 

вклучување на клучните сектори. 

             Акцискиот план за превенирање на последиците од топлотните бранови врз здравјето на населението во Република 

Македонија, 2025-2030 ги прикажува конкретните мерки и чекори коишто се преземаат на национално и на локално ниво, предводени 

од Министерството за здравство како водечка установа, при топло време, особено при долготрајни топлотни бранови, со цел да се 

заштити населението од ефектите на високите температури.  

             Планот за заштита од топлотни бранови предлага координиран пристап со однапред утврдени активности коишто ќе се 

спроведуваат од страна на Владини претставници и институции, како од секторот здравство така и од останати сектори, вклучувајќи 

ги: Министерството за здравство, Институтот за јавно здравје на Република Северна Македонија и 10-те Центри за јавно здравје, 

Институтот за медицина на трудот на Република Северна Македонија, Центарот за управување со кризи, МЗШВ -Управата за 

хидрометеоролошки работи, Дирекцијата за заштита и спасување, Министерство за локална самоуправа, Министерство за 

образование и наука, Министерство за транспорт, Министерство за социјална политика, демографија и млади, ЗЕЛС, Црвениот крст 

на Република Северна Македонија, НВО и претставници на медиумите. 

1. ЦЕЛ НА ПРОТОКОЛОТ ЗА ТОПЛОТЕН БРАН 

 



 

 

Овој протокол има за цел да обезбеди заштита на здравјето на учениците и вработените во услови на високи температури 

(топлотен бран), преку организација на наставниот процес и превентивни мерки за намалување на ризиците од прегревање и 

топлотен удар. 

2. ДЕФИНИЦИЈА ТОПЛОТЕН БРАН 

 

Топлотен бран претставува период од најмалку 2 последователни дена со екстремно високи температури (над 35°C), што може 

да предизвика здравствени последици кај ранливите категории – деца, постари лица, хронично болни и вработени во образовни 

институции. 

3.ПОДГОТВЕНОСТ НА ООУ ДИМКАТА АНГЕЛОВ-ГАБЕРОТ С. ВАТАША ЗА ВРЕМЕ НА ТОПЛОТЕН БРАН 

Вклучувањетона ООУ ДимкатаАнгелов- Габерот с. Ваташавосправувањетосопоследицитеодтоплотнитебранови е 

клучнозауспешнонамалувањенаризиците и заштитанаучениците и вработените. Соработкатаналокалнонивомеѓуздравствените, 

образовните и социјалнитеинституции е основазанавремени и ефективнимерки. 

Училиштетоимаобезбеденоклиматизиранипросториизаучење и работа и редовногиинформираучениците, родителите и 

вработенитезаздравственитеризициодвисокитетемператури.  

4.АКТИВНОСТИ ЗА ОДГОВОР ПРИ ТОПЛОТНИ БРАНОВИ ПО ФАЗИ 

 

Активноститезаодговорпритоплотнибрановиседадениспореднивотонаопасностсогласнодаденитетемпературниграници  

исегрупиранивоподготвителенпериод и 4 фази: 

 Подготвителен период 

Вооваафазасевршатподготовкивоактивностиодзначењезанавременоспроведувањенапланот. 

 Фаза 0 – зелена боја – будност/подготвеност 

Вооваафазатемпаратуритесе вообичаено нормални и вограницитевокоиштонемаопасност.Сеактивираод1мајсекојагодинасо 

подготовка 

наодговорнитеинституциизаспроведувањенапрепоракитеимеркитезаодговорпритоплотнибранови.Системотзанајаванатоплотнибран

ови (АЛЕРТ) е активен. 

 Фаза 1 – жолта боја – алерт 

Оваафазастануваактивнапонадминувањенапрагот(температурнитеграници)затемпературиодзеленатазона 

(немаопасност).Вооваафазатемпаратуритесе вонредно високи. 



 

 

 Фаза 2 – портокалова боја – појава на топлотен бран 

Оваафазастануваактивнапонадминувањенапрагот(температурнитеграници), завонреднитемпературидадени на табела 1. Опасни 

максимални температури на воздухот кои со своето траење од најмалку два последователни дена доведуваат до појава на топлотен 

бран.  

 Фаза 3 – црвена боја – катастрофални максимални температури на воздухот 

Оваафазастануваактивнапонадминувањенапрагот(температурнитеграници)заопаснитемператури, по најмалку два последователни 

дена појава на топлотен бран. Во оваа фаза е интензивиран топлотниот бран. 

Условизаспроведувањенапротоколот: 

- Протоколот за одвивање на воспитнообразовниот процес во основните и средните училиштата во услови на топлотен бран се 

спроведува во случаи кога училиштето се наоѓа во регион кој е во портокалово ниво на опасност од високи температури, согласно 

објави/известувања од Управата за хидрометеоролошки работи и нема соодветни услови за реализирање настава 

(климатизирани училници и други  простории). 

- Директорот на училиштето е должен да испрати електронско известување до одговорното лице за соодветната општина од 

секторот основно/средно образование во Министерството за образование и наука и до одговорното лице во општината, за 

спроведување на протоколот. 

- Директорот на училиштето назначува одговорно лице кое ќе го надгледува планирањето и спроведувањето на протоколот за 

постапување во услови на топлотен бран. 

 

 5.  ОРГАНИЗАЦИЈА НА ВОСПИТНО-ОБРАЗОВНИОТ ПРОЦЕС 

 

 Наставата треба да започне не подоцна од 07:30 часот, се одвива со скратени часови во времетраење од 20 минути и треба да 

заврши најдоцна до 12:30 часот. Училиштето организира продолжен престој доколку може да обезбеди климатизирани 

училници во кои има услови за подолг престој на учениците. 

 Родителите се информираат за условите на одвивање на наставата за време на топлотниот бран и сите промени во 

училишниот распоред и активности. 

 За учениците кои имаат медицински потврдена хронична болест за која топлината може негативно да влијае (потврда од 

матичен лекар) и учениците со попреченост, училиштето е должно да понуди настава во домашни услови додека трае 

топлотниот бран. Учениците со попреченост кои имаат поддршка од образовен или личен асистент и следат настава во 

домашни услови, продолжуваат со поддршката на образовниот процес во домот на ученикот и се во постојана комуникација и 

координација со инклузивниот тим во училиштето и родителите. 

 Се прави проверка на исправноста на чешмите и други станици за вода (аква барови, природни извори). 



 

 

 Се известуваат родителите и учениците да носат шишиња со вода, а наставниците потребно е често да ги потсетуваат во текот 

на наставата и за време на одморите да пијат вода дури и тогаш кога не чувствуваат жед, бидејќи жедта може да се појави 

откако ќе дехидрираат. 

  Се поставуваат  термометри за мерење на  амбиенталната температура на повеќе места во училиштата, во дел од училниците, 

ходникот и во другите заеднички простории. 

 Во училиштето, во ходниците, училниците и во другите простории се поставуваат јасни и видливи ознаки низ училиштето, кои 

потсетуваат на потребата за хидратација, избегнување на директна изложеност на сончева светлина и пронаоѓање сенчести 

или разладени простори. 

 Се препорачува учениците да носат лесна, светла облека што е комотна за носење, како и облека за пресоблекување доколку 

се испотат.  

 Активностите кои треба да се  одвиваат на отворено се реализираат  во текот на утрото кога е посвежо. Се избегнуваат 

активности на отворено по 11 часот, кога температурата е највисока во текот на денот. 

 За време на часовите по физичко и здравствено образование се реализираат активности кои не бараат интензивна физичка 

активност и во текот на часот се  прават паузи за пиење вода и разладување. Децата на возраст од 6 до 12 години треба да 

пијат по 180 мл секои 30 минути, додека учениците на возраст од  13 до 18 години по 240 мл секои 30 минути. 

 За време на одморите е ограничен престојот на учениците на отворено, освен на местата каде што има сенка и не се дозволува 

учениците да бидат изложени директно на сонце. 

 Учениците треба да јадат лесни, хранливи оброци богати со свежо овошје и зеленчук и да избегнуваат храна и пијалаци богати 

со шеќер, како и зачинета храна, бидејќи се тешки за варење.  

 Прозорците од училниците имаат имаат роло завеси кои не пропуштаат светлина. Во текот на денот кога е најтопло прозорците 

се затворени и покриени, а проветрувањето се прави наутро или навечер кога е посвежо. Вратите од училниците треба да бидат 

отворени кон ходниците за време на наставата, доколку наставникот смета тека климатизерот од училницата треба да е 

изгаснат. 

 Училиштето  ја контактира најблиската здравствена установа за да организира информативни сесии за препознавање на знаци 

на топлотни грчеви и сончаница, како и стратегии за справување. 

 Училиштето, со поддршка на здравствени работници или експерти од областа, невладини организации,  ги обучува 

наставниците и училишниот персонал да разликуваат меѓу благи и сериозни симптоми на состојби предизвикани од топлотни 

бранови и како да постапуваат во итни случаи. 

 Одделенските наставници и класните раководители држат предавање за учениците за тоа како да се заштитат од топлотни 

удари/сончаница, како да ги препознаат симптомите  и до кого да се обратат доколку почувствуваат или забележат симптоми кај 

некој друг ученик. 



 

 

 Од струја се исклучени сите електрични уреди, компјутери и информатичка технологија кои не се користат во моментот, за да се 

спречи дополнително загревање на просториите поради топлината што се генерира дури и кога се само приклучени во струја. 

 
6. ПРЕПОРАКИ ДО ВРАБОТЕНИТЕ 

 

 Да се избегнува изложеност на сонце при дежурства и работа надвор од објектот. 

 Да се носи лесна, светла облека и капи при движење на отворено. 

 Да се почитува режимот на паузи и редовна хидратација. 

 Да се набљудуваат учениците за евентуални симптоми и навреме да се реагира. 

 Да се одложат секојдневните физички и административни активности што не се итни. 

 

7. ПРЕПОРАКИ ДО РОДИТЕЛИТЕ 

 

 Да ги информираат учениците за потребата од редовна хидратација. 

 Да обезбедат лесна облека и шише со вода секој ден. 

 Да не ги праќаат учениците на училиште доколку имаат здравствени тегоби. 

 

8. НАДЛЕЖНИ ЛИЦА ЗА СЛЕДЕЊЕ И ПОСТАПУВАЊЕ  

 

 Директорот на училиштето, 

 Назначено лице за координација со Центарот за јавно здравје, Центарот за управување со кризи, Општина Кавадарци и 

вработените и родителите, 

 Наставници, одговорни за следење на состојбата на учениците.При појава на симптоми кај ученик или вработен, се повикува 

итна медицинска помош и се информира родител/старател. 

 

9. ИНФОРМИРАЊЕ И КООРДИНАЦИЈА 

 

Училиштето ќе биде во контакт со Центарот за јавно здравје, Центарот за управување со кризи и Општина Кавадарци, за 

добивање навремени информации. 



 

 

    Од страна на директорот ќе биде назначено одговорно лице кое ќе ги надгледува   планирањето и спроведувањето на активностите 

кои се однесуваат на заштита од топлотни бранови. Назначеното лице ќе  воспоставува контакт со одговорните лица од Центарот за 

јавно здравје, Центарот за управување со кризи и општина Кавадарци.  

Овој Протокол ќе биде презентиран на Наставнички совет, на одделенски час на паралелката, на Совет на родители и Училишен 

одбор и ќе биде објавен на огласнататабла и на веб страната на училиштето. 

 

 Прилог 32 
Распоред за дежурни наставници 

 
Воинтереснаодржување  на  добриодносиво  училишната  средина,се реализираатиследнитеактивности: 

 Дежурствонаученицитевоучилница; 

 Дежурствонанаставници; 

 Дежурствовоучилишниотдвориучилишниотпарк; 

Дежурните наставници се задолжени да водат писмена евиденција за збиднувањата за време на одморите 
 
РАСПОРЕД НА ДЕЖУРНИ НАСТАВНИЦИ ВО ОДДЕЛЕНСКА НАСТАВА  2025/2026 ГОДИНА 
ПОНЕДЕЛНИК 
Надица Стрезовска 
Гордана Велкова 
ВТОРНИК 
Македонка Мицова 
Добринка Ласков 
СРЕДА 
Валентина Димова 
Васка Атанасова 
ЧЕТВРТОК 
Јорданка Цекова 
Ана Карадакова 
ПЕТОК 
Александра Јовеска 
Анета Николова 
 
РАСПОРЕД НА ДЕЖУРНИ НАСТАВНИЦИ ВО ПРЕДМЕТНА  НАСТАВА 2025/2026 ГОДИНА 



 

 

 
ПОНЕДЕЛНИК 
Марија Петрова  (ходник - втор спра 
Софија Соколова (ходник - втор спрат) 
Илија Чипков( главен хол и скали) 
ВТОРНИК 
Надица Мојсова (ходник - втор спрат) 
Моника Всилевсака (ходник - втор спрат) 
Александра Бошков( главен хол и скали) 
 
СРЕДА 
Сања Ѓорѓиева (ходник - втор спрат) 
Горан Боев ( главен хол и скали) 
Даниела Мојсов( главен хол и скали) 
ЧЕТВРТОК 
Зорица Карова (ходник - втор спрат) 
Миле Муакетов (ходник - втор спрат) 
Ѓурѓица Косовска ( главен хол и скали) 
ПЕТОК 
Кристина Трајков (ходник - втор спрат) 
СилванаТрајкова (ходник - втор спрат) 
Јанушка Милкова  ( главен хол и скали) 
Лазар Толев ( двор) 
 

- Распоредот на дежурни наставници може да претрпи измени во зависнот од распоредот на часови на наставниците. 
Воучилиштетосеводи грижанавзаемнопочитувањеи рамноправен третманна ситеструктуривоучилиштето. Дисциплината 

воучилиштето е добра,постои работнаатмосфера,вработенитеафторитетносесправуваатсо 

проблемитеисоодветносеприменуваправилникотзапедагошкимерки. 

Прилог 33 

Програма за Естетско и функционално уредување на просторот и опкржување на училиштето 



 

 

Во уредувањето и одржувањето на просторот во училиштето и училишниот двор учествуваат сите субјекти. Сите вработени во 

училиштето и учениците од I до IX одделение се задолжени секој во своите рамки на можности и способност да придонесуваат за 

естетското и функционалното уредување на училиштето и училишниот двор. 

Секој наставник со помош на учениците во својот кабинет или училница ќе го уредува просторот според потребите и според 

наставните содржини.  

Главниот училишен хол и останатите ходниците во училиштето ќе ги одржуваат членовите на ликовната и литературната секција под 

менторство на предметните наставници по ликовно образование и македонски јазик. 

Уредувањето на училишниот хол со ѕидни весници и паноа на дадени теми, изработка на етно катче како и уредувањето на 

училишниот двор од страна на наставниците и учениците влијае и во јакнењето на врските помеѓу наставниците и учениците како и 

помеѓу самите ученици. Се развива чувството за меѓусебно почитување, припадност, помагање и дружење. 

Изгледот на училиштето и училишниот двор се важен сегмент во прилагодувањето на учениците во училишната средина и влијае на 

нивното максимално ангажирање во текот на воспитно-образовниот процес. 

Во училиштето се организираат разновидни настани чија реализација бара соодветно уредување, на што нашето училиште соодветно 

одговара. Секоја година пригодно се одбележува патрониот празник на училиштето. Се организираат и одржуваат приредби, културни 

дружења со гости од земјите членки на проектот Еразмус+, разни хепенинзи по разни поводи. 

По повод одбележувањето на одредени празници (Нова година, Божиќ, Велигден) наставниците заедно со своите ученици соодветно ја 

украсуваат својата училница. Во училиштето се формира комисија за избор на тематски најубаво уредена училница. На учениците 

чија училница од страна на комисијата е избрана за тематски најубаво уредена училница им се даваат пригодни награди кои 

претставуваат дополнителна мотивација и поттик за учество на учениците во естетското и функционалното уредување на просторот во 

училиштето. 

Покрај наставниците и учениците во некои активности на естетско уредување на училиштето се вклучуваат и родителите/старателите 

на учениците. Родителите со помош на својата креативност допринесуваат во естетското уредување на училниците како и во 

хортикултурното уредување на училишниот двор (одржување на зеленилото, садење на цвеќиња..). 

Акционен план за естетско и функционално уредување на просторот и опкружувањето на училиштето 



 

 

 
Активност 

 
Цел 

Носителна 
активноста 

Времена 
реализација 

Очекуваниефекти 

Естетскоуредувањенаучилниците Поттикнувањенаученицитезатворење и 
оплеменувањенапросторот 

Наставници 
Ученици 
Родители 

Континуирановотекотнаучебнатагодина Естетскоуреденаучилница 

Ликовно и литературноуредувањенапаноатавоучилниците и училиштето Поттикнувањенаученицитезатворење и изразување Наставниците 
Учениците 

Важнидатуми и 
поводивотекотнаучебнатагодина 

Естетскоуредениучилници и ходници. 
Развиениестетскивредностикајучениците 

Изложувањетворбивоучилиштетоизготвениодучениците Одбележувањезначајнидатуми и поводи Наставниците 
Учениците 

Континуирановотекотнаучебнатагодина Прикладноодбележанизначајнидатуми и поводи 
 

Изложувањекреативниизработкиодученицитеворамкитенаеколошкатаедукација Дасеразвиваеколошкасвест и вештиникајучениците Наставниците 
Учениците 
Родителите 

Вотекотнаучебнатагодина Развиенаеколошкасвесткајученицитезареупотребанаматеријалите 

Естетскоуредувањенадворотнаучилиштето (обновување и 
одржувањенатревнитеповршини, садењенацвеќиња и дрва) 

Овозможувањепријатноместозапрестојнаучениците и 
вработените 

Наставниците 
Учениците 
Родителите 
Техничкиотперсонал 
ЈП”Комуналец” 

Вотекотнаучебнатагодина Естетскоуредендвор 

Функционалноуредувањенадворотсо 
поставувањенаклупи и корпизаотпадоци 

 
Овозможувањенапријатноместозапрестојнаучениците и 

вработените 

 
Локалнатасамоуправа. 

ЈПКомуналец 
Техничкиперсонал 

 
Вотекотнаучебнатагодина 

 
Функционалноуредендвор 

 
Поставување накантизаселекцијанаотпад 

 
Воспоставувањенапраксазаселекцијанахартија,пластика 

и органскиотпад 

 
Локалнатасамоуправа. 

ЈП Комуналец 

 
Вотекотнаучебнатагодина 

 
Развиенаеколошкасвесткајучениците и одржувањенапросторот 

 
Функционално и безбедноигралиште 

 
Овозможувањеигралиштебезбеднозаигранаучениците 

 
Директорот 

Наставниците 
Учениците 

 

 
Вотекотнаучебнатагодина 

 
Развиенасвестзаодржувањенапросторот 

 

 
 
 
 
Критериум за успех – естетски и функционално уреден ентериер и опкружување 
Инструменти – анкетни прашалници за родителите и учениците 
Индикатор за успешност – записници од увиди на инспекторите, позитивни искази од учениците, родителите и локалната заедница 



 

 

Одговорни за следење – директорот, тим за естетско и функционално уредување на училиштето 
Повратни информации 
- естетско уредени училници и ходници во училиштето 

- развиена естетска вредност кај учениците 

- функционалност на просторот и пријатен престој во училиштето 

- развиена еколошка свест и одговорност за просторот во кој се престојува 
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Програма за соработка со родители /старатели во учебната 2026/2027 година 

Соработката со родителите е важен сегмент во животот на училиштето. Таа соработка ги потикнува родителите активно 

да се вклучат во работата на училиштето. Редовно се информирани за своето дете и за се што се случува во училиштето, а 

истовремено тие треба да му пружаат помош за неговата успешност. Плодната соработка придонесува кон унапредување на 

целокупната воспитно-образовната работа. 

 

Родителите редовно се известуваат за постигањата, изостанувањата и поведението на учениците и тоа преку родителски 

средби, евидентни листови, индивидуални средби, електронски дневник, телефонски контакти и приемен ден на училиштето. 

За време на приемниот ден на училиштето секој родител може да разговара со предметниот наставник за успехот на своето 

дете. Соработката со родителите се запишува во дневникот на паралелката каде се заведуваат средбите и личните забелешки 

на наставникот од индивидуалните средби со нив. 

 

Во оваа учебна година планирани се 7 родителски средби: 

Воведна родителска средба – на почетокот на 

учебната година; Прв класификационен период 

(прво тромесечие) 

 

Втор класификационен период(прво полугодие) – известување за 

успехот Втор класификационен период(прво полугодие) – усвојување 

на успехот Трет класификационен период - трето тромесечие Крај на 



 

 

година – известување за успехот Крај на година – усвојување на 

успехот 

 

Бројот на родителските средби може да се намали, доколку временски се преклопуваат потребите од изнесување на одредени 
проблематики, но не помалку од 4 родителски средби. По потреба раководителот на паралелката може да закаже вонредни средби 
за решавање на некои актуелни проблеми. 

План за одржување на родителски средби во учебната 2026/2027 година 

Училишен план за родителски средби 

 

Планирани 

Активности 

 

Цели 

 

Реализатор 

 

Време 

 

Извори-ресурси 

 

Очекувани 

Ефекти Прва родителска средба - 

(отворена родителска  

средба) 

Запознавање на родителите со 

Наставниот план и програма за 

работа, распоред на часови и 

приемни денови 

Избор на член на Совет на  

родители 

 

 

Избо 

 

И 

Изб 

Одделенски и 

класни 

раководители 

Септември,  Наставниот план и 

програма за работа, 

распореди 

Информираност на родителите за 

реализацијата на наставата 

Втора родителска 

средбаодI- IXодд. - 

(отворена родителска 

средба) 

Запознавањена родителите со 

постигнатуспехи други актуелни 

прашања 

Одделенски и 

класни 

раководители 

Ноември,  

 

Список за 

присутностна 

родители, пед,док. и 

евиденција 

Запознавањена родителите со 

постигнатиотуспехи поведението на 

учениците, Преземањемерки 

заподобрувањена успехоти 

поведението 



 

 

Трета родителска 

средбаодI- IXодд. - 

(отворена родителска 

средба) 

Запознавањена родителите со 

постигнатуспехи поведението за 

1- во полугодие 

 

Одделенски и 

класни 

раководители 

Јануари,  Список за 

присутностна 

родители, пед,док. и 

евиденција 

Запознавањена родителите со 

постигнатиотуспехи поведението на 

учениците за 1- во полугодие, 

Преземањемерки заподобрувањена успехоти 

поведението 

Четврта родителска 

средбаодI- IXодд. - 

(отворена родителска 

средба) 

Разгледување на успехот и 

поведението за третото 

тримесечие, Запознавање со 

изборни предмети 

кои ќе сеизучуваат следната 

учебна година 

Одделенски и 

класни 

раководители 

Април,  Список за 

присутностна 

родители, пед,док. и 

евиденција,Анкетни 

листови 

Запознавањена родителите со 

постигнатиотуспехи поведението на 

учениците, избор на изборен предмет, 

преземањемерки заподобрувањена успехоти 

поведението 

Петта родителска 

средбаодI- IXодд. - 

(отворена родителска 

средба) 

Разгледување на успехот и 

поведението за крајот на 

учебната година  

 

Одделенски и 

класни 

раководители 

јуни,  Список за 

присутностна 

родители, пед,док. и 

евиденција 

Запознавањена родителите со 

постигнатиотуспехи поведението на 

учениците,  

 
Родителска средба 

Со родители на ученици 

кои посетуваат  

продолжен престој 

Запознавањена родителите со 

куќниотред во продолжениот 

престоји 

однесувањетои работатана 

учениците 

Одделенски 

наставници 

вопродолжен 

престој 

Попотреба 

во текотна 

учебнатагод

ина 

Листазаприсутност 

народители 

Родителитедасе информираатза 

условитевокои се одвива продолжениот 

престоји напредокотна учениците 

Приемни денови 

I-IX одд 

Информирањена родителите за 

соработката, успехоти 

поведениетона 

учениците 

 

Одделенски и 

предметни 

наставници 

Попотреба 

во текотна 

учебнатагод

ина 

Распореднаприемни 

денови насекој 

наставник 

Подобрувањена успехоти поведениетона 

ученикотспоред сугестиитена наставникот 
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План за соработка со локална средина и локална заедница 

 

Планирана активност Цели Реализатор Време на 
реализација 

Ресурси Очекувани ефекти 
(евалуација) 

Средба на литературни и 
ликовни дружини 

Соработка и 
размена на знаења, 
мислења и искуства 

Членовите на 
сексиите и 
наставникот 

Се определува 
според потребите 

Лични творби по 
избор и според 
барањата 

Соработка, дружење 

Соработка на ученичките 
заедници 

Соработка и 
размена на знаења 
, мислења и 
искуства 

Членови на 
ученичките 
заедници и 
одговорни 
наставници 

Се опредува според 
потребите 

Исготвени програми Подобрување на работата 
на училиштето 

Соработка и средби на 
детските огранизации 

Соработка и знаења 
на работа и 
мислења 

Членови на детски 
огранизации и 
одговорни 
наставници 

Се определува 
според потребите 

Изготвени програми Подобрување на работата 
на училиштето 

Соработка на стручен план 
меѓу училиштата 

Размена на знаења 
и мислења 

Наставници , 
директор 

Септември - јуни Струлна литература Подобрување на работата 
во училиштето 

Учество во разни заедници 
и спотрски манифестации 

Соработка и 
размена на знаења, 
мислења и искуства 

Членовите на 
секциите и 
наставникот 

Се определува 
според потребите  

По избор  Соработка, дружење 

Музички средби  Соработка и 
размена на знаења 
мислења и искуство  

Членовите на 
секциите и 
наставникот 

Се определува 
според потребите  

По избор Соработка, дружење 

Соработка на средни 
училишта и нивна 
пормоција 

Соработка , 
размена на знаења 
мислења и 
презентација 

Ученици, 
наставници, 
директор 

мај Материјал по избор 
на учениците 

Подобро информирање на 
учениците кои  
Ќе им помогне во одлуката 
за избор на средно 
училиште 

Училиштето и локалната 
средина 

Имлементирање на 
училиштето во 

Училиштето и 
локалната средина 

По потреба Годишни програми 
на наставниците 

Заемна соработка меѓу 
училиштето и локалната 



 

 

работата со 
локалната средина 

средина. 

Прибирање на информации 
за активностите на месната 
заедница 

Вклучување на 
училиштето во 
активностите на 
локалната средина 

Директор и членови 
на комисија  

По потреба Документи и 
програми  

Зголемување на интересот 
на соработка 

Соработка со Сојузот на 
жените 

Вклучување на 
училиштето во 
активностите во 
сојузот на жени 

Сојузот и 
училиштето 

 Во текот на 
годината 

програми Дружење и соработка 

Информирање на 
градоначалникот и 
одговорните од другите 
установи за денот на 
училиштето 

Вклучување на 
општината и 
другите 
организании 

Директор, 
председател на УО 

јуни Докумети и 
програми 

Финансиска и друга помош 

Соработка со сојузот на 
борците 

Вклучување на 
училиштето во 
активностите во 
сојузот на борците 

Сојузот и 
училиштето 

По потреба Пограми  Дружење и соработка 

Перманентна соработка со 
установи и претпријатија 

Интегрирање на 
локалните ресусри  

Директор , 
претседател на 
училишен одбор 

Континуирано  Програми и проекти Подобрување на условите 
за работа во училиштето 

Едукативни запознавања на 
учениците со структурите на 
Општината поврзани со 
граѓанското образование 

Запознаваљње на 
учениците со  
структурите на 
општината 

Ученици и членови 
од локалната 
самоуправа 

Во текот на 
годината 

Програми, проекти 
и портфолија 

Подигање на свеста кај 
учениците за соработка 

Учество и посета на 
културни манифестации од 
јавен интерес 

Афирмирање на 
училиштето и 
унапредување на 
културната 
традиција 

Вработени и 
ученици 

континуирано Програми  Подобрување на 
културното ниво 

Средба со претседателот на 
советот на Општина 
Кавадарци 

Информирање нза 
новини во врска со 
законските прописи 

Директор и 
претседател на 
совет 

мај Законски прописи Унапредување на 
демократската свест 

Презентирање на Потврдување на Директор и стручни јуни Докумнти и Афирмирање на 



 

 

резлутатите на училиштето 
остварени во текот на 
наставата 

јавност во 
работењето 

соработници извештаи  училиштето 

Учество во одбележување 
на Денот на Општината и 
манифестацијата Тиквешки 
гроздобер 

Унапредување на 
соработката  

Директотр , 
наставен кадар и 
ученици 

Септември  Програми на 
општината 

Успешно представување на 
училиштето 
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ПРОГРАМА ЗА ЗАШТИТА НА ЗДРАВЈЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ 

за учебната 2026/2027 година 

 Вовед 

Заштитата и унапредувањето на здравјето на учениците претставува важен сегмент од воспитно-образовниот процес. 
Училиштето, во соработка со родителите, здравствените установи и локалната заедница, создава услови за зачувување на 
физичкото, психичкото и социјалното здравје на учениците. Активностите се насочени кон развивање здрави животни 
навики, превенција на заболувања, унапредување на менталното здравје и обезбедување безбедна и поттикнувачка 

училишна средина. 

 Цели 

Општа цел 

Обезбедување услови за зачувување и унапредување на физичкото, психичкото и социјалното здравје на учениците преку 

превентивни, едукативни и советодавни активности. 

Посебни цели 



 

 

 развивање здрави животни навики;  
 подигнување на свеста за личната хигиена;  
 поттикнување правилна исхрана;  
 развивање позитивни ставови кон физичката активност;  
 превенција од заразни заболувања;  
 унапредување на менталното здравје;  
 превенција од зависности;  
 превенција од насилство и ризични однесувања;  
 јакнење на соработката со родителите и здравствените институции;  
 создавање безбедна училишна средина.  

 Содржини на програмата 

Програмата опфаќа: 

 здравствено воспитување;  
 лична и општа хигиена;  
 правилна исхрана;  
 физичка активност;  
 ментално здравје;  
 превенција од заразни заболувања;  
 превенција од зависности;  
 превенција од врсничко и сајбер насилство;  
 здравствена едукација;  
 соработка со здравствени установи. 

 

ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈА НА ПРОГРАМАТА ЗА ЗАШТИТА НА ЗДРАВЈЕТО НА УЧЕНИЦИТЕ 

 

Активности Цели Носители Временареализа



 

 

ција 

Запознавањенаученицитесоправилатазаодржува
њелична и училишнахигиена 

Развивањенавикизалична и 
колективнахигиена 

Одделенскинаставни
ци, психолог 

Септември 

Следењеназдравственатасостојба и 
адаптацијатанаучениците 

Навременопрепознавањеназдравствен
и и психосоцијалнипотреби 

Одделенскинаставни
ци, психолог 

Континуирано 

Работилницизаздраваисхрана Развивањесвестзаправилна и 
балансиранаисхрана 

Психолог, 
наставници 

Октомври 

ОдбележувањенаСветскиотденнахраната (16 
Октомври) 

Промовирањездравинавикивоисхранат
а 

Наставници, ученици Октомври 

Предавањазапревенцијаодзаразнизаболувања Подигнувањеназдравственатакултура Медицинскилица, 
психолог 

Ноември 

Работилницизаменталноздравје Развивањесоцијални и 
емоционалнивештини 

Психолог Ноември–
Декември 

Советодавнаработасоученици и родители Поддршкавонадминувањенапсихосоциј
ални и здравственипроблеми 

Психолог Континуирано 

Работилницизапревенцијаодзависности Развивањездравиживотнистилови Психолог, 
надворешнисоработ
ници 

Февруари 

ОдбележувањенаДенотнаекологијата Развивањееколошкасвест Еко-тим, наставници Март 

ОдбележувањенаСветскиотденназдравјето (7 
Април) 

Подигнувањенасвестазазначењетоназд
равјето 

Психолог, 
наставници 

Април 

Организирањеспортско-рекреативниактивности Поттикнувањефизичкаактивност Наставниципо ФЗО Вотекотнагодина
та 

Превентивниактивностизабезбедност Создавањебезбеднаучилишнасредина Психолог, педагог, 
наставници 

Континуирано 

Евалуацијанареализиранитеактивности Анализанарезултатите Психолог, директор Јуни 

Форми: 

 индивидуална работа;  
 групна работа;  
 работилници;  
 предавања;  
 трибини;  



 

 

 советувања;  
 јавни кампањи.  

Методи: 

 разговор;  
 дискусија;  
 презентација;  
 демонстрација;  
 интерактивно учење;  
 кооперативно учење;  
 практична работа.  

 Носители на програмата 

 директор;  
 психолог;  
 педагог;  
 одделенски наставници;  
 предметни наставници;  
 училишен тим;  
 ученици;  
 родители;  
 ЈЗУ и матични лекари;  
 Центар за јавно здравје;  
 Црвен крст;  
 локална самоуправа.  

Потребни ресурси 

 училници;  
 мултимедијална опрема;  



 

 

 едукативни материјали;  
 брошури;  
 презентации;  
 спортска опрема;  
 хигиенски средства;  
 информативни постери.  

 

 Очекувани резултати 

 Подобрени хигиенски навики кај учениците.  
 Зголемена свест за здрав начин на живот.  
 Подобрена психофизичка благосостојба.  
 Намалување на ризичните однесувања.  
 Подобра информираност за превенција на заболувања.  
 Подобрена соработка меѓу училиштето, родителите и здравствените институции.  

 Побезбедна и поздрава училишна средина.  

Следење и евалуација 

Реализацијата на програмата ќе се следи преку: 

 евиденција за реализирани активности;  
 записници од состаноци;  
 извештаи од психологот, педагогот и наставниците;  
 анкети и евалуациски прашалници;  
 анализи на реализираните активности;  

ПРОГРАМА ЗА СИСТЕМАТСКИ ПРЕГЛЕДИ И ВАКЦИНАЦИЈА 
 
 



 

 

ПЛАНИРАНА ПРОГРАМСКА 
АКТИВНОСТ 

ВРЕМЕ ЗА РЕАЛИЗА 
ЦИЈА 

РЕАЛИЗАТОР ИЗВОРИ 
РЕСУРСИ 

МЕТОДИ И ПОСТАПКИ 
ПРИ РЕАЛИЗАЦИЈА 

ОЧЕКУВАНИ ЕФЕКТИ 

Превенцијаназдравјетоназаб
итенаучениците: 
систематскистоматолошкипре
гледи 

Септември-јуни 
(декември 
Дискусија со учениците  
на тема: 
„Грижа за здравјето на 
забите“ ) 
(декември 
Систематскипрегледна
заби) 

ЈЗУ 
Здраствендом-
КавадарциУчили
шнастоматологиј
а 

Одделенскидневн
ициГодишнапрогр
ама 

Преглединазабии  
здраственаедукцијасоуч
еницитеод I, III и V одд.  

Формирањеправилнина
викизахигиенанаустата 
и забитеПревенција и 
ранадетекцијанаболест
иназаби и вилица 

Програманаимунизацијанауче
ниците: 
Вакцинацијаспоредкалендарн
аимунизацијанаМинистерство
заздравство 

Септември-јуни ЈЗУ 
Здраствендом-
Кавадарци 
(вакцинации) 
Заводзаздрав. 
заштита 

Одделенскидневн
ициГодишнапрогр
ама 

Вакцинациинаученициод 
II и IX одделение 

Подобрувањеназдравјет
онаучениците 

 

Прилог 37 

План за стручни посети за следење и вреднување на квалитетот на работата на воспитно-образовниот кадар 

Подрачје Активности Цели 
Време/реализаци

ја 
Носители ресурси 

Очекувани 

резултати 

О
ц
е

н
у
в
а

њ
е

  Изработка на инструменти за 

следење на наставни часови и 

воннаставни активности 

Мерливост на ВОР 
Август, 

септември 

Директор, стручна 

служба 

Годишна 

програма на 

училиштето 

Објективна 

мерливост 

Следење на реализација на 

часови со примена на активна 

Утврдување на потребите и 

приоритетите на 

Септември-

октомври и 

Директор, стручна 

служба, 

Годишно 

планирање на 

Успешно 

реализирана 



 

 

настава  училиштето за остварување 

повисоки резултати 

април-мај наставници наставниците  активна 

настава 

Евалуација на посетените 

часови на наставници од 

одделенска и предметна 

настава 

Вреднување на постигањата 

на наставниците 

Септември-

октомври 

Директор, стручна 

служба 

Евиденција –

инструментите од 

следењето 

 

Увид во 

реализацијат

а на 

наставата 

Следење реализација на 

додатна и дополнителна 

настава 

Подобрување и 

продлабочување знаењата 

на учениците 

септември-јуни 
Директор, стручна 

служба 

Извештаи, 

педагошка 

евиденција 

Реализација 

на планирани 

содржини за 

дод.и доп. н-

ва 

Евалуација на професионален 

развој на вработените 

Подобрување на 

проф.компетенции на н-

ците 

септември-јуни 
Директор, стручна 

служба 

Професионално 

досие 

Увид во проф. 

досие 

Следење на реализација 

воннаставни активности  

Увид во реализацијата на 

планот за воннаставни 

активости   

септември-јуни 

Директор, стручна 

служба, тим за 

следење 

Извештаи, 

фотографии за 

реализирани 

вонн.активности, 

линкови и сл. 

Реализација 

на планирани 

воннаставни 

содржини 

Индивидуално и групно 

предлагање на мерки за 

подобрување во одделни 

сегменти во работењето  

Надминување на воочените 

пропусти во реализацијата  
континуирано 

Директор, стручна 

служба, тим за 

следење 

Извештаи, 

евиденции за 

следење 

Подобрување 

на наставата  



 

 

Следење работата на 

стручните активи 

Работата и соработката во 

стручните активи во 

реализација на наставните 

и воннаставните активности 

септември-јуни 
Директор, стручна 

служба 

Евиденција за 

работа на 

стручните активи 

Реализацијат

а на 

Програмата 

за работа на 

стручните 

активи 

Следење на реализацијата на 

акциските планови од 

Годишната програма за работа 

на училиштето 

Текот на реализацијата на 

акциските планови од 

Годишната програма за 

работа на училиштето 

Декември и мај 

Директор, стручна 

служба, тим за 

следење 

Извештаи, 

фотографии за 

реализирани 

вонн.активности, 

линкови и сл 

Утврдување 

на степенот 

на 

реализација 

на акциските 

планови 

Анализа на постигнатиот 

училишен успех во споредба со 

претходната учебна година 

Конкретизација на 

постигањата  
септември-јуни 

Директор, стручна 

служба, тим за 

следење 

Извештаи, 

евиденции за 

следење, пед. 

докум. и 

евиденција 

Утврдуање на 

индикаторите 

за квалитет 

на н-вата 

 

Прилог 38 

Програма за продолжен престој во основното училиште 

I, II, и III,   одделение 

Одговорен наставник-Марија Самарџиева     УЧЕБНА 2026/2027 ГОДИНА 

ВОВЕД 



 

 

Современиот начин на живот за сѐ поголем број родители ја наметнува потребата за грижа за детето по завршување 
на редовните часови. Домот често го изложува детето на многу опасности, а стравот и загриженоста на родителите на 
детето во текот на работниот ден ја наметнуваат потребата за организирана грижа за децата. Училиштата, на тој начин, 
добиваат нова и посложена улога која бара поорганизирана заштита на децата во текот на целиот ден.  

Продолжена секојдневна работа по редовните часови – продолжен престој , е еден од моделите кои можат 

успешно и систематски да ги решат овие проблеми, особено во урбаните средини. Новата улога на училиштето на овој 
начин ќе биде максимално и рационално искористена бидејќи обезбедува безброј можности за дејствување со цел 

правилен развој и развој на секое дете во квалитетна личност, во корист на нивното семејство и заедница. 

Училиштето организира продолжен престој за сите ученици од прво до тртто одделение кој се реализира според 
изготвен Наставен план и програма и ќе се одвива секој наставен ден. За време на Продолжениот престој учениците  ги 

изработуваат домашните задачи, го повторуваат наставниот материјал, се надоградуваат со нови знаења, имаат слободни 
ученички активности (игри, ликовно, музичко, физичко и здравстврно образование и сл.) учествуваат во културно-
уметнички настани, имаат организирани прошетки и посети на културни објекти и знаменитости  и други активности. 
Продолжената настава и учењето, како организација во која ученикот покрај учењето ќе се чувствува слободен, работејќи 
со своите другари. Учениците треба да го почувствуваат продолжениот престој како организирана хармонична целина за 
работа - учење, творење, дружење, одмор, забава, а во амбиент кој во многу се разликува од амбинтот во кој се изведува 

наставата и другите училишни активности, а кој се доближува до родителскиот дом. 

Продолжениот престој на учениците во основното училиште има педагошки, психолошки, социолошки и 

медицински карактер. Продолжениот престој  е организиран со психолошка и педагошка основа. 

Психолошката основа– Ја сочинуваат правилната смена помеѓу работата и одморот т.е. на напнатоста и 
ослободувањето во текот на денот како пократок временски интервал и седмицата како подолг временски период. 

Педагошка основа– Во училиштето треба да се бара во едноставниот и солидно поставен воспитно-образовен 

процес, кој ги опфаќа активностите на учениците почнуваќи од наставата, потоа учењето, извршувањето на задачите. 

ЦЕЛ И ЗАДАЧИ НА ПРОДОЛЖЕНИОТ ПРЕСТОЈ 

- Хармоничен, интелектуален и социјален развој на учениците    соодветно со нивните способности; 



 

 

- Развој на психичките способности кај учениците (слушање, помнење, мислење, набљудување); 
- Развивање на самодоверба и свет кај ученикот за сопствена индивидуалност и одговорност за своите постапки; 
- Обработка на домашните задачи; 
- Проверка на домашните задачи; 
- Насочување, мотивирање и поттикнување на поодделни ученици кои имаат потешкотии во совладувањето на 

одделни наставни содржини; 
- Изработка на пообемни и посложени задачи за учениците кои без потешкотии ги совладуваат наставните содржини; 
- Дополнување на наставните содржини; 
- Проширување на наставните содржини; 
- Проверка на знаењата и вежби; 
- Мотивирање на учениците за меѓусебна помош во учењето; 
- Изнаоѓање на нови и посовремени начини за реализација на домашните и активности кои се поврзани со наставните 

содржини; 
- Оспособување за осамостојување на учениците во работата; 
- Оспособување за самостојно проверување на изработеното и наученото; 
- Индивидуален пристап во работата на учениците; 
- Контролирање и координирање на успехот на учениците; 
- Развивање на правилен однос спрема функцијата на ентериерот во просолжениот простор и негово правилно 

користење; 
- Развивање навики за редот, дисциплината и хигиената во дневниот престој; 
- Развивање на сознанија на правилен однос кон општествениот имот во училиштето и надвор од него; 
- Развивање на доверба и меѓусебното почитување спрема својот наставник и меѓусебна доверба; 
- Развивање на свест за потреба од другарство, развивање на дружољубивство и здрави меѓусебни односи во 

детскиот колектив; 
- Развивање на способност за проценување на добри и лоши постапки, развивање на осет за правичност и спремност 

да му се помогне на другарот во неволја; 
- Стекнување на навики за правилно однесување кон лицата и предметите во продолженио престој кои се пропишани 

со кодексот на однесување; 
- Учениците стекнуваат навика за уредно и точно изработување на дадените задачи; 
- Повторување, стекнување и надоградба на знаењата кај учениците; 

Развој на способност за тимска работа и работа во група. 



 

 

ПОДРАЧЈА НА АКТИВНОСТИ ПОВРЗАНИ СО ЦЕЛИТЕ ВО НАСТАВНИТЕ ПРОГРАМИ ЗА I, II,и III,    одделение 

Активностивокоинаставникотдополнителнопомага и објаснувазаполесно и 
точнозавршувањенадомашнатазадача, повторување и увежбувањенаученото, 
продлабочувањенавеќеизучениотматеријалкајучениците,  подготовканаученицитезачас. 
Сеорганизирамеѓусебнапомошнаучениците (подобритеимпомагаатнапослабите). 

 
 
 
 

Јазично- комуникацископодрачје 
 

Активности: експресивночитање и рецитирање; раскажување, опишување, известување,  
активностизазбогатувањенаречникот;  играњеулоги  и  сценскиизведбинадрамскитекстовипожелбанаучениците;  
читањедетскисписанија, следењедигиталнисликовници, дополнителналитература; говорнотворештво; 
запознавањесонароднототворештво, посетанабиблиотека. 

 
Природно-научно - математичкоподрачје 
 

Активности: математичкиигри,  креативни, логичниактивностизарешавањенапроблемипрекуоткривање, 
класифицирање, скицирање, пресметување и мерење; 
активностизаприменанаматематичкознаењеворазличниситуации и концепти; 
активностиодобластанаприроднитенауки, решавањекрстозбори, 
изработканаалбумизарастенијаилиживотништоживеатвонашитекраишта, изработкакнигиодистражувачкиактивности, 
читањеенциклопедии. 

 
Здравствено - физичкоподрачје 
 

Активности: гимнастика (вежбизазагревање и раздвижување), малфудбал, ракомет, пинг-понг, 
краткиизлетивоблискатаоколина, игризаразвивањенамоторикаташтафетниигри, организирањенанатпревари,  
ритмички  и народниигри итанци,игринаснег;заштитаназдравјето. 

 



 

 

Естетско-уметничкоподрачје 
 

Активности: пеење и свирењенаразличнидетскиинструменти; слушањенародна и класичнамузика, 
играњенародниора, модернитанци; активностизаосмислувањемузичкикореографии; 
цртањеилустрацијанададенатема, илустрирањенапознаттекст; изработканаалбуми, посетиналиковниизложби. 

 
Општественоподрачје 
 

Активности: посетинакултурни-историскиспоменици, следењенанајважнитенастанивонашатадржава; 
изработканаплакати, паноа, албуми; усвојувањенавикизакултуренодносвоучилиште, наулица; 
активностиодобластанадетскитеправа и обврски; заштитавосообраќајот. 

 
 

Освеновиеактивностисоученицитеќесеорганизираат и реализираат: 

 
-Забавнии  креативниработилнициодраличниобласти:  изработканачеститкизапразници; 

ликовноискажувањенанастаниодминатото, сегашноста и иднината; изработканаиндивидуални и групнимаскизамаскенбал;  
обликувањепредметиодприродниматеријали, собирањесликичкиодживотни,  пополнувањеалбуми; 

-Социјалниигри и активности: (играњедомино, шах, монопол, ,,нелутисечовеку", карти; 
-Организирање и учествовохуманитарни и другиакции (пр. собирањекниги, собирањепластичнаамбалажа, 

облека, храна); 
-Подготовказаучествовоучилишниприредби и прослави, одбележувањепразници (пр. 

Деннаучилиштето,Детсканедела...); 
-Учествовоактивностивонепосреднаталокалнасредина(Гроздоберскодефиле, Дефилезаденотнашегата); 
-Уредување научилницатавосогласностсоможностите и желбитенаучениците; уредувањенаучилишниотхол; 

грижазацвеќињата; 
- Другиактивностинапредлогодученицитвосогласностсонивните 

интереси (напр. проектнагрупадецанатемаштосамитејапредложиле,изработкамакетиодрециклиранматеријал и сл.); 

-Активностизадружење и игрипоизборнасамитеученици; 

 



 

 

Ученицитеќеучествуваатвовоннаставниактивностиорганизиранивоучилиштето, согласносвоитеинтереси, 
вопланираниотпериод. 
Ученицитеќеучествуваатводополнителнатанастава, вопланираниотпериодвотекотнанеделата, 
согласнопотребитеутврдениододделенскиотнаставник. 
Учениците, согласносвоитеинтересиќеучествуваатвододатнатанаставапланиранаододделенскиотнаставник, 
воутврдениотпериодвотекотнанеделата. 

 

Соработка со другите наставниции и стручни соработници 

 
Чести средби со одделенските наставници кои реализираат  настава  во паралелките од кои доаѓаат учениците во 

паралелката заради запознавање на можностите, потребите и интересите на секој ученик/ученичка, стиловите на 
учење, здравствената состојба на учениците, потребата од индивидуализиран приод исл. 

За сета воспитно-образовна работа застапена во продолжен престој се води следната педагошка документација: 

1. Список на учениците со основните податоци: име, татково име и презиме, место на живеење, занимање на 
родителите, дом, телефон, одделенски раководител; 

2. Дневник за работа т.е. оперативен план за работа; 
3. Годишен план на работа со организирани слободни активности; 
4. Распределение на активности по месеци; 
5. Дневни подготовки со дневни активности во продолжен престој; 

Соработка со родителите/старателите 

-Индивидуални средбисородителите/старателитенаучениците вотекотнанаставнатагодина. 

Приовиесредбиродителитеќесезапознаваатсореализиранитеактивности, вложениотнапор и 
самостојноставоизработкатанадомашнитезадачи, усвоенитезнаењаи  
стекнатитевештининапредувањетонанивнитедецаворазличнитеактивностивопродолжениотпрестој,  



 

 

колкусеподготвенидапомогнат   икакоприфаќаатпомошвоактивноститесодругитедеца,   
какосеоднесуваатвозаедничкитеигри и активности, поведението иел. 

 

-Родителскисредби 
 

Напочетокотнаучебнатагодина, 
вопрватанеделаодсептемвриќесеорганизирародителскасредбасородителите/старателитенаученицитеодпаралелк
атасоцелдасезапознаатсовременскиотраспореднаактивностите, работата и обврскитенаучениците. 

Попотребаќебидаторганизирани и другиродителскисредби. 

ОРГАНИЗАЦИОНИ ФОРМИ НА РАБОТА 

Планиранитеактивностивотекотнагодинатаќесереализираатпрекуследнивеорганизациониформинаработа 
Методи на работа 

 
Вонастававопродолженпрестојнаученициодразличнипаралелки и 

различниодделенијаќесекористатследнивеметоди:  

 метод на набљудување; 
 методнаигра; 

 метод на истражување; 
 говорен метод (монолошки, дијалошки и метод на дискусија); 
 метод на работа со текст (текстови, работни листови и индивидуални задачи); 
 метод на покажување (серии слики, предмети, играчки, апликации и сл.); 
 илустративен метод; 
 метод на практична работа; 
 демонстративен  метод. 

 

Форми на работа 



 

 

Заедничка, групна, индивидуална и работа во парови-тандеми. 

АКТИВНОСТИ  НА УЧЕНИЦИТЕ 

 Коректна изработка на домашните задачи 
 Вежби со читање на текстови заради правилно, логичко и гласно читање за правилна дикција, правилно 

акцентирање, интонација 
 Раскажување, опишување, извесување, комуникативни вежби за збогатување на речникот 
 Вежби во дијалози, креативни изработки (глума и сценски изведби на драмски текстови по желба на учениците) 
 Вежби за определување на саатот 
 Користење на разни извори на знаење 
 Меѓусебна соработка на учениците 
 Самокритични се во однос на постапките и во постигнатите знаења 
 Имаат сериозен пристап кон работата 
 Изработка на ученички трудови 
 Вежби во работни листови 

 
АКТИВНОСТИ  НА НАСТАВНИКОТ 

 Прифаќање на учениците 
 Правилно го планира времето 
 Создава пријатна атмосфера 
 Ги определува активностите со правилно дефинирани цели 
 Ги потикнува учениците 
 По потреба им пружува помош и дополнителни објаснувања 
 Потикнува интеграција 
 Користи литературен говор 
 Посочува извори на знаење 
 Проверување на знаењето 
 Следење на напредувањата кај учениците 
 Реализира наставни содржини според програмата за дневен престој 
 Ги мотивира и потикнува учениците за размислување и решавање на одредени проблемски ситуации 



 

 

 Помага за стекнување на навики, културно однесување 
 Развој на креативноста кај учениците 

 

ТЕХНИКИ НА УЧЕЊЕ 

 коцка 
 т-техника 
 четири прозорци 
 венов дијаграм 
 петоред 
 знам- сакам да знам- учам 
 дијамант 
 инсерт 
 мисловна мапа 
 скелетен приказ 
 вокабулар во четири агли 
 бура на идеи 
 призма 
 ѕвезда на приказна 
 коцка на прашања 
 (бунар) ѕид на зборови 
 речник со слики 
 тематско бинго 
 вокабулар со четири агли 
 мисли во парови и сподели 
 сложувалка 

Средства и материјали за работа 

 
Вотекотнагодинатаќесекористатследнивесредства и материјализаработа 



 

 

 
 Учебници избрани на ниво на училиштето за соодветниот предмет, одобрен од страна на министерот, 
 енциклопедии,атласи, речници и сл.; 
 Интернет, образовни софтвери 
 Списанија 
 Аудио-визуелни средства и други средства во зависност од предметот – ЦД, ТВ, ДВД 
 Други извори на учење во непосредната околина: библиотеки, театри итн. 
 Детски музички инструменти 
 Букварки 
 Логички плочки, бројалки 
 Играчки, слагалици,коцки 
 Домино, не лути се човече, шах 
 Хамери, боици, креди во боја 
 Пластелин, глина 
 Природни материјали за експериментирање и набљудување 
 Разновидни хартии во разни бои 
 Дидактички средства и материјали 

Топки, реквизити, гимнастички справи 

РАСПОРЕД НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ И РАБОТНИТЕ ОБВРСКИ 

  

ВТОРА  СМЕНА 

11:15 11:45 Дополнителна или Додатна настава во зависност од потребите на учениците,останатите ученици активности по 
сопствен избор 

11:45 12:00 Подготовка за ручек  и ручек (индивидуално) 



 

 

12:00 12:30 Игри во училишниот двор 

12:30 14:45 Активности во врска со наставата (појаснување, пишување, проверка,презентација) 

14:45 15:00 Игри за раздвижување 

15:00 15:15 Слободни активности 

15:15 15:30 Подготовка на учениците за напуштање на Дневниот престој 
  

 

Прилог 39 

ПРОГРАМА ЗА РАБОТА СО НАДАРЕНИ И ТАЛЕНТИРАНИ УЧЕНИЦИ 

 

Во ,,ООУ Димката Ангелов Габерот’’ с. Ваташа, надареноста се прифаќа како повеќе димензионална и во 

индентификацијата на учениците и работата со нив, се поаѓа од фактот дека постојат повеќе видови надареност: 

 Повеќекратна надареност  

Како што е наведено, надареноста представува склоп на особини врз основа на кои ученикот е способен трајно да 

постигнува исклучително високи резлутати во едно или повеќе подрачја на човековата дејност. При тоа, доколку станува 

збор за исотвремено постигнување на ислкучително виоски резлутати во повеќе подрачја од човековата дејност, тогаш 

велиме дека имаме повеќекратна надареност. Карактеристично за оние кои поседуваат повеќекратна надареност е тоа што 

истовремено постигнуваат исклучително високи резлутати како во повеќе научни области така и во литературата, 



 

 

уметноста, физиката, филозофијата... Овој вид на надареност ретко се јавува, а познати личности кои поседувале повеќе 

кратна надареност низ историјата се: Леонардо Да Винчи, Рене Декарт, Руџер Бошковиќ, Михаил Ломоносов.  

 Надареност за математика 

Бројни примери покажуваат дека способностите на кои се базира надареноста за математика учествуваат и во 

манифестирање на надареноста за информатика, филозофија, физика, хемија и биологија. Затоа е прифатено мислењето 

овие специфични таленти се јазвиваат од општа, логичко-математичка способност , која може да се изедначи со општата 

интелектуална способност. 

Целосно индентификување на логичко-математичката способност не е едноставно да се направи, но сепак може да се 

каже дека таа е резлутат на истовремено активирање на следните специјални способности. 

1.Нумеричка способност-се манифестира со математичките симболи операции и количествени односи; 

2.Алгоритамска способност – се манифестира при решавање на покомплексни проблеми, усвојување на алгоритми и 

преоѓање на едноставните алгоритми во техничките процедури; 

3.Способност за просторни представи – се манифестира при поучување на геомтриските тела и нивните меѓусебни 

односи; 

4.Способноста за согледување на соодносите меѓу предметите и појавите, која се манифестира при формулирање 

на теоремите и законите и нивното докажување ; 

5.Способноста за апстрактно мислење која се манифестира при воведување на поими и нивно дефинирање, при 

усвојување на аксиомски системи и приформулирање и докажување на теориите и законите; 

6. Способноста на индуктивно, дедуктивно и заклучување но аналогија се манифестира при докажување на 

теоремитеи законите и разбирање дека заклучувањето по аналогија е само веродостојно, точно, што значи дека 

заклучоците изведени по пат на аналогија треба да подлежат на строг логички доказ; 

Меѓутоа за да се разбере математичката надареност, треба да се има предвид развојот на логичко-математичките 

способности ,кои се појавуваат во следните фази: 

 

 Сензомоторна фаза  

 Предоперационална фаза 

 Фаза на конкретни операции 

 Фаза на формални операции 



 

 

 Фаза на согледување на односи од втор ред 

 Фаза насогледувањенаодносиодтретред 

 Фаза насогледувањенаодносиодчетвртред 

 Фаза на согледување на проблеми, дефинирање на проблемска задача и нејзино решавање 

 

Психомоторските истражувања покажуваат дека во процесот на мислење на лицата надарени за математика доминираат 

последните четири од навеедените осум фази.Привите три фази се реализираат до 12 години, третата фаза после 

дванаесетатат година, а псоледните четири фази скоро и да не настапуваат пред адолесценција. 

Сепак, кај надараените математичари, информатичари, биолози, хемичари, физилари и филозофи многу рано се 

забележуваат некои карактеристики кои се специфични за последните пет фази од развојот на логичко-математичките 

способности. 

Значајно е да се забележи дека кај децата надарени за математика, развојот на спососбносите започнува од најраното 

детство, а потоа продолжува со канализирање на интересите со изразит развој на специфичните спсообности за 

математика и останатите природни науки . Притоа, кај потенцијално надараените деца за математика се манифестира 

повремена социјална изолираност и потреба за самостојни активноати, како изтражување, читање и мечтаење. 

Надареност за уметности (ликовна и музичка надареност, како и надареност за сценска уметност) 

A. Ликовна надареност  

Истражувањата на поголем број научници покажуваат дека лицата кои се ликовно надарени имаат високи 

интелектуални способности, изразена имагинација и добра мемеорија. Но, самата интелектуална развиеноос 

сама по себе не е показател за ликовна надареност. Што се однесува до некогнитивните аспекти на ликовната 

надареност, од особена важност се способностите, мотивацијата и креативноста. Така, според Мајер, 

ликовните таленти се одликуваат со следните способности и вештини: перцептивна леснотија, визуелна 

меморија, мануелна вештина и стетска интелигенција. За учениците со ликовна надареност се смета дека 

визуелната способност е нивна најважна особина. Оваа способност ја сочинуваат:визуелна дискриминација, 

визулна меморија и мануелна спретност. Како и сите надарени лица, оние кои поседуваат ликовен талент или 

надареност се одликуваат со висок степен на мотивација, самоиницијативност, истрајност, самостојност во 

работата и креативноста. Ликовната креативност се карактеризира со:силна индивидуалност во користење на 



 

 

информации и импресии, комбинирање на визуелните претстави што овозможува индивидуално изразување 

на идеите и чуствата на уметникот.  

B. Музилка надареност  

Основата на музичките способности ја сочинуваат специфични когнитивни процеси , како што се музичко 

перцепирање, помнеме и сваќање на мелодијата, сваќање на тоналитетот, утврдување рекогниција и 

репродукција, како и естетско проценување.  

За правилен развој на музичките способности потребна е силна мотивација, која треба да е континуирана при 

реализација на долго трајните вежби и мора да произлегува од самиот ученик, а не од околината. 

Креативноста кај овие поединци може да е развиена во различни степени, од што зависи со кој вид на музичка 

активност ќе се занимава. При тоа во зависнот од нивото на креативност, музички надарен ученик може да се 

развие во рептодуктивен уметник или во креативен уметник, но најчесто продуктивната активност се јавува 

како надградба на репродуктивната. 

-Вербална надареност 

Вербалната надареност најчесто се манифестира како надареност за литература и надареност за јазици.  

Надареноста за литеаратура се појавува како надареснот за литеаратурни форми:поезија, драми, рамона, сатири и 

тн. 

Најчесто овој вид на надареност се јавува на возраст од 10 до 12 години, а во полн замаф се манифестира од 16 до 

18 години. Карактеристики на овој вид на надареност се:јасно изразување, интуиција, занес, исклучителна добра 

меморија, моќна на соживување , способност за перцепирање на предмети и појави и од далечина, сензибилност кон 

општествените проблеми.  

Надареноста за јазици прв пат се јавува на возраст од 5 до 8 години. Карактеристики на овој вид на надареност 

се:исклучително добра мемморија и способност за концентрација, силна интуиција, богат речник, способност за 

користење на летичко-синтетички метод, концизно и јасно изразување и тн.  

-Надареност за лидерство 

 Надареноста залидерство ги карактеризира лицата кои ги имаат следните особини: харизматичност, креативност, 

надпросечна интелигенција, самодоверба,лојалност, прилагодливост, трпеливост, толеранција, ораторски способности, 

отвореност, организаторски способности и нагласена спсообност за апстрактно мислње и донесување одлуки.  



 

 

Психолозите нагласуваат дека иако постои генетеска предсиспозиција за овој вид на андареснот сепак во развојот на оваа 

вештина забележителна улога имаат социјалните фактрои како и специјалните програми за развивање на лидерство , кои 

даваат предност на стиловите на водство, вештини на комуницирање , планирање , решавање на рпоблеми и донесување 

на одлуки, како и равзивање на харизматилност креативна аналитичност и друго. 

 

Индикатори- начини на откривање на надарени и талентирани ученици.  

 Постојат повеќе карактеристики во форма на листи кои укажуваат на надареност, меѓутоа највообичаените се 

сумирани како резлутат на дефиницијата на Рензули: 

-Надпросечни спсообности (општи) 

 Високо ниво на апстрактно размислување 

 Прилагодување на нови ситуации (Флексибилност во размислувањето) 

 Брзо и прецизно примање на информациите  

-Надпросечни спсообности  

 Применување на општите способности во специфилни области на знаење. 

 Способност да се издвојат релевантните од ирелевантните информации  

 Способност да се стекне и умотреби стекнатото знаење и стратегии при решавање проблеми 

-Посветеност во извршување на задачите 

 Поседување способности за високо ниво на заинтересираност и ентизијазам 

 Посветеност и решителност во определна област  

 Самодоверба и енергија да се постигне целта  

 Способност за идентификување на значајни проблеми во областа која се проучува 

 Поставување на високи стандарги во својата работа 

-Креативност 

 Точна, флексибилна и оригинална мисла 

 Отворена за нови искуства и идеи  

 Љубопитност 

 Впуштање во ризик 

 Чуствителност на естетски карактеристики 



 

 

При откривање на надарените и талентирани ученици, наставниците може да користат и одредени информации за 
социјалните, емоционалните и мотивационите карактеристики на ученикот: 

- Изразување на праведност и моралност, етичност, 
- Добра интеграција во социјалната група, 
- Толерантен однос кон недостатоците на другите, 
- Духовитост, емоционална стабилност,  
- Самоувереност и верување во своите способности, 
- Ниско ниво на агресивност, но изразена тенденција за натрпреварување со врсниците. 

Во процесот на препознавање и идентификување на надарените ученици, сепак најголема улога имаат наставниците. 

Оправдано е и се очекува да ги препознаат и идентификуваат надарените ученици, бидејќи: 

1. Имаат можност за долготрајно, систематско набљудување на однесувањето на учениците во многу различни 
ситуации. 

2. Имаат можност за споредување на децата, бидејќи во воспитно-образовниот процес истовремено се присутни 
ученици од иста возрасна група. 

3. Сите наставници имаат соодветно образование од областа на психологијата и педагогијата, преку кое се запознати 
со особините на личноста, законитостите во нејзиниот развој, методите и потапките на оценување. 

4. Имаат можност редовно да контактираат со родителите на децата, со кои може да разменуваат корисни 
информации.  

5. Можат меѓу себе да се консултираат, со што се зголемува веројатноста за објективноста, за објектива проценка на 
карактеристиките на даден ученик. 

Меѓутоа, во практика најчесто нема успешно препознавање и идентификување на надарени ученици од страна на 
наставниците, зашто постојат повеќе причини, од кои ќе ги издвоиме: 

1. Наставниците препознавањето го корелираат со високи резлутати од тестови за способности, при што испуштаат од 
предвид дека надареноста не е само резлутат и на способностите (како дадени од некоја божествена сила)туку таа е 
резлутат и на емоционалните, мотивационите, карактерните и други особини на личноста. 

2. Наставниците не се доволно подготвени  за препознавање на надарени ученици, затоа од особена важност е 
перманентното образование на наставниците во ова поле, при што неопходно е покрај за препознавање и 
идентификување, наставниците да се оспособат и за реализирање на квалитетни едукативни програми за работа со 
надарени деца. 



 

 

3. Наставниците најмногу го вреднуваат високиот училишен успех, па затоа често се случува и учениците со просечни 
спсообности да бидат препознаени како надарени. Основна причина за оваа грешка е што не се зема во предвид 
фактот дека постигнатиот успех може да е последица на долготрајно учење, работна дисциплина и поволна 
социоекономска средина. Тука треба да иамме во предвид дека надарените може да не бидат препознаени и заради 
фактот што тие може да немаат висок училишен успех и заради низа објективни причини, како што се детето има 
интереси кои се надвор од настваните содржини, присутна е воспитно образовна запуштеност за која наставникот 
нема сознание.  

4. Отпорот кон рутинските и здодевни ситуации во училиштето, кои се манифестира со повлекување во себе, 

мечтаење, постојано поставување на прашања, прекинување на искажувањата на останатите, наставниците го 

толкуваат како недисциплина наместо како манифестација на надареност, па затоа не оправдано овие ученици 

остануваат надовр од нивниот интерес. 

5. Нагласената интровертност и сличните манифестации на личноста на ученикот исто така може да бидат пречки за 

нивно препознавање и идентификување како надарени. Затоа потребно е наставниците да бидат едуцирани за 

карактеристиките на надареноте ученици. 

Покрај овие наведени грешки во практика е присутно и намерно омаловажување на надарените ученици, на кого може 

овие ученици да му пречат, па затоа нивната надареност може да ја игнорираат токму ваквите појави кои неретко се 

случуваат, се причина за тенденциите дека препознавањето, индентификувањето и развојот на надарени ученици треба да 

им се довери на надарени професори. 

Истражувачите потенцираа дека најчесто надареноста и талентираноста се поврзани со висок успех во учењето. Меѓутоа 

некои истражувачи истакнуваат дека постојат и прикриени или не откриени таленти кои не постигнуваат високи резлутати 

во учењето.Затоа зборуваат наодите на повеќе афтори за надарените ученици кои наставниците не ги идентификувале 

како такви, а нивниот процент се движи од 10% според истражувањата на Терман, односно до 55% според истражувањата 

на Пењат и Брич. 

Сите афтори кои се занимаваат со проблемот надареност и талентираност препорачуваат развој на низа активности за 

различни образовни и афективни потреби на овие ученици. Активностите може да се однесуваат на огранизацијата, кога и 

каде на ученциите да им се обезбедат услогу за задоволување на напредните образовни потреби и како и кога учениците 

од различни наставни нивоа да се групираат во училиштето. На пример надарените и талентирани ученици можат да се 

групираат според наставното ниво. Тие може да бидат групирани според една или повеќе наставни области или да бидат 

во паралелки во кои наставниците се професионално обучени и користат стратегии со кои се задоволуваат нивните 



 

 

потреби. Во однос на наставната програма, при работата со талентитрани и надарени ученици треба да се донесат одлуки 

за тоа што ќе се учи, зошто и дали ќе се овозможи акцелерација на потенцијалите на учениците. Други прашања на кои 

треба да се одговори се дали се работи по редовна порграма но збогатена со содржини или да биде заменета со 

посоодветни, напредни цели што ќе ги избере наставникот. Во однос на огранизациската структура учениците може да се 

групираат само доколку се применува напредна програма за настава. 

Многу често се случува неуспехот на надарените во однос на нивните интелектуални потенцијали да биде заради 

влијанието на неинтелектуални фактори:неповолни и сиромашни социокултурни услови во семејството или местото на 

живеење, недоволно потикнување од средината, ниска мотивираност и подготвеност за работа, неразвиеност на мотивот 

за постигање, припадност на социоално и културно маргинализирани групи. Интегакцијата меѓу карактериските поврзани 

со надарени и талентирани ученици и други фактори, како што се учеилишните задачи, социјалната состојба, потеклото на 

семејството и индивидуланите генетески особини може да предизвикаат посакувани и не посакувани однесувања. 

Натавниците и воспитувачите може да имаат одредени стереотипни очекувања за тоа како надарените ученици треба да 

се однесуваат (на пример сите почнуваат да читаар рано, имаат академски постигнувања, зборлести се и добри се 

однесуваат). Некои ученици кои спаѓаат во оваа група си ја скратуваат подршката од наставниците и препознавање на 

нивните особини поради манифестирање на однесување кое е не прифатливо од страна на наставниците. 

Во сите организирани системи за работа со надарени ученици се вклучени и содржини за оспособување на наставниците 

за нинво препознавање и идентификување на надарените деца, при што доминантно место имаат прашалниците кои 

наставниците ги користат. Во училиштето достапни се скалата Пронал, создадена од Корен во 1989 година, прашалниците 

за логичко-математичка надареност на детска возраст (Карнес и Шведел 1983), музичка  (Карнес и Шведел 1983) и ликовна 

надареност (Секели 1981 година), како и прашалник за особините на ученикот, поделен во повеќе делови кои опфаќаат 

особини на учење, мотивациони особини, креативни особини и сособини за водство. 

Планирана програмска 

активност 

Време на 

реализаци

ја 

Реализатор Методи и постапки за 

реализација 

Очекувани ефекти 

Креирање на политика за 

работа со надарени ученици 

Формирање на Училишен тим 

за работа со надарени 

Септември 

октомври 

Стручни 

соработници 

Одд. наставници 

Одд.раководител

Формирање на тим за 

поддршка 

Изготвување на годишна 

програма за работа на тимот 

Реализација на 

планираните активности  



 

 

ученици и Евидентирање на 

надарените ученици 

Разговор со одд. наставници 

и раководители 

Идентификување на 

талентирани и надарени 

ученици – I фаза 

Септември 

октомври 

Стручна служба 

и наставници 

Разговори со 

одд. наставници, 

раководители,  

предметни наставници и родители 

Посочување на оние ученици кај кои 

наставниците забележале особен 

интерес/успех;  

Преглед и евиденција на 

надарените ученици според 

видот на надареноста на 

учениците 

Проценка на специфичните 

способности на надарените 

ученици 

Примена на соодветни 

форми/методи за работа со 

овие ученици 

Идентификување на 

талентирани и надарени 

ученици – II фаза (Тестирање 

на учениците) 

Октомври 

ноември 

Стручна 

служба/наставни

ци 

тестирање Потврда на првично посочените 

талентирани/надарени ученици 

 Идентификување на 

талентирани и надарени 

ученици – III фаза (Разговор 

со идентификуваните ученици 

и нивните родители) 

Ноември 

декември 

Училишен 

психолог 

 

 

 

 

интервју Добивање информации од 

учениците и родителите за 

интересите на ученикот  

Вклучување на 

надарените ученици 

во додатна настава 

 

во текот на 

годината 

 

Одд.наставници 

и 

раководители 

Предметни 

наставници 

Примена на современи наставни 

методи и форми  

Избор на задачи, материјали, 

дополнителна литература за 

развивање на интересите и 

Планирање и организација на 

поучувањето на овие ученици 

Проширување на програмите и 

воннаставни ученички активности 

материјали, дополнителна 



 

 

 

 

Прилог40 

План за промоција на добросостојба на учениците, заштита од насилство, од злоупотреба и запуштање, 

спречување дискриминација 

1. ПРОГРАМА ЗА ПРЕВЕНЦИЈА ОД НАСИЛНО ОДНЕСУВАЊЕ ВО ОСНОВНОТО УЧИЛИШТЕ 

 

Акционен план за превенција од насилно однесување во училиштето 

Задачи Активности Одговорни лица Време на 

реализација 

Утврдување на постапки  

и процедури во случаи  

на насилно однесување 

Запознавање на Наставничкиот совет 

одделенските совети, Советот  

на родители, Училишниот одбор 

 и Ученичката заедница со  

утврдените постапки процедури 

Изготвување на обрасци за евиденција 

 на појавите на насилно однесување 

Одржување на состаноци на лидерите  

Директор 

Стручни соработници 

Членови на 

 советот на  

родители 

 

 

 

 

Септември 

 

 

 

 

 надареноста на овие ученици литература  

Следење на редовноста на 

ученикот во изведувањето на 

додатна настава 

Февруари Училишен 

психолог 

 

Увид во педагошка документација/ 

разговор со наставникот 

Следење на ангажираноста и 

мотивираноста на ученикот и 

советување доколку постои потреба 

Следење и евиденција на 

постигањата на 

идентификуваните ученици 

(учество на натпревари, 

конкурси и сл.) 

Мај/јуни Стручна служба Увид во педагошка документација/ 

разговор со наставникот 

Увид во постигањата на учениците 



 

 

на тимот за превенција од појави на  

насилно однесување 

Соработка со релевантни  

установи 

Соработка со МВР ; Центарот за  

социјална работа ; Здравствени 

 установи 

Поднесување писмени пријави до  

 

надлежните служби 

Директор 

Тим 

Стручни  

соработници 

Во тек на 

 годината 

Во тек на  

годината 

Континуирано следење и  

евидентирање на појавите на  

насилно однесување во 

училиштето 

Доследно спроведување на постапките и процедурите 

во случаи на насилно  

однесување и заштита од насилство 

Евидентирање на случаите на  

насилство во училиштето и изготвување 

 на извештаи за спроведените  

активности 

Директор 

Наставници 

Стручни  

соработници 

Ученици 

Во тек на  

годината 

 

 

 

 

Поддршка на учениците кои трпат 

 насилство 

 

Советодавна работа со учениците и  

евиденција 

 

Одд.наставници и 

 раководители и  

стручни  

соработници 

Во тек на  

годината 

Работа со учениците кои  

манифестираат насилно 

однесување 

Советодавна работа со учениците и  

евиденција 

Соработка со релевантни установи 

(Центар за социјална работа) и нивно вклучување во 

работата со овие ученици 

Одд.наставници и 

 раководители и  

стручни  

соработници 

Стручни лица од ЦСР 

Во тек на  

годината 

Соодветна работа со родителите Советодавна работа со родителите на  

учениците жртви на насилно  

однесување и учениците кои  

манифестираат насилно однесување 

Одд.наставници и  

раководители и  

стручни  

соработници 

Во тек на 

 годината 

За успешно реализирање на овие активности е најважно: постојано следење на однесувањето на учениците од одделенските 

наставници и раководители, посебно на учениците со несоодветно однесување, одговорно дежурство од страна на наставниците и 



 

 

учениците, добра меѓусебна соработка помеѓу одд. наставници и раководители и брзо и адекватно реагирање при појави на 

насилство. 

П О Л И Т И К А на училиштето 

против насилството  

 

I.Вовед  

СпоредСветскатаздравственаорганизацијанасилството е намернаупотребанафизичкасилаилимоќпротивсебеилинекоедруголице, 

илипротивгрупаилизаедница, којарезултираилиможедарезултурасоповреда, смрт, психолошкаповредаилидепривација. 

Насилнотооднесувањеможедасеслучуваворазличнирелациивозрасен – дете, дете-дете, возрасен –возрасен. 

 Обилици на насилство: 

ФИЗИЧКО НАСИЛСТВО 

Oблици на однесување преку кои на други лица им се нанесува физичка болка или повреда. Може да доведе до полесни и потешки 

повреди, но и до усмртување на жртвата. 

ПСИХИЧКО НАСИЛСТВО 

Психичко насилство претставува насилно однесување при кое се повредуваат чувствата и достоинството на жртвата, а се 

манифестира низ: Заканување; Навредување и исмевање; Изнудување и принудување; Замолчување; Изолација 

МАЛТРЕТИРАЊЕ 

Се смета дека еден ученик е малтретиран кога подолго време е изложен на агресивно однесување коешто намерно предизвикува 

повреда или непријатност преку физички контакт, вербални напади, тепачки или психолошка манипулација. Во малтретирањето спаѓа 

нерамноправната сила која вклучува задевање, исмејување, употреба на навредувачки прекари, физичко насилство или социјално 

исклучување. 

НАСИЛСТВО ПРЕКУ ИНТЕРНЕТ И МОБИЛНИ ТЕЛЕФОНИ 

Сајбер- малтретирањето претставува вознемирување преку и-меил, мобилни телефони, текст пораки и погрдни веб-страници 

ВАНДАЛИЗАМ 

Вандалско однесување - кога злонамерно се оштетуваат предмети или објекти во туѓа сопственост. 

СЕКСУАЛНО НАСИЛСТВО 

Постојат три типа сексуално насилство кои се разликуваат според интензитетот: 

Сексуалното вознемирување;Сексуалното злоставување;.Сексуална експлоатација 

II. Цели и принципи на политиката за креирање на училиште без насилство 



 

 

ООУ „Димката А Габерот“с.Ваташа е училиштето во кое „преку современа и квалитетна настава до здрави индивидуи кои ги 

почитуваат различностите.“ 

Општа цел: 

Училиштето да биде место каде секое дете се чувствува безбедно и слободно и има разбирање за социјална правда и еднаквост. 

Конкретницелинаполитиката: 

 

 Дасеразвиваненасилнаетикавоучилиштето 

 Дасегарантирадекаситевработени, ученици и родители/старателизнаатшто е насилнооднесување 

 Дасеразвиваатактивностикоиќегоспречуваатнасилнотооднесување 

 Дасенамалинасилнотооднесувањевоучилиштето 

 Зголемување на свеста кај учениците за негативнитее ефекти од насилството 

 Да се воведе интервентен протколол за справување со насилни инциденти 

 

Принципинакоисетемелиполитиката: 

 Безбедноста и добросостојбатасееднаодглавнитеодговорностинанашатаучилишназаедница 

 Почитувањето е основнавредносткојаовозможуваненасилнакомуникација и разрешувањенаконфликтите 

 Ненасилството е единственодговоркојгопрекинувакруготнанасилство 

 Еднаквост и недискриминација – вонашетоучилиштеситеученици и вработенисееднакви и 

несмеедабидатподложенинабилокаковобликнадискриминацијапонитуеднаоснова. 

  

III.Акционен план за реализација на политиката за креирање на Училиште без насилство 

1. Намалување на инциденти со вандализам во училиштето 

Активност Цел на активноста Целна група Одговорни лица Време на реализација 

Активирање на 

училишната заедница за 

донесување правила во 

секоја паралелка 

Презвземање 

одговорност од страна 

на секој ученик и целата 

паралелка за 

надоместување на 

штетата направена при 

уништување на 

Секоја училишна 

заедница 

Одговорни наставници 

за ученичка заедница  

Одделенски 

раководител 

Септември/Октомври 



 

 

училишен инвентар 

Информирање на 

родителите за одлуката 

Запознавање и 

прифаќање на одлуката 

од родителите 

Совет на родители Одделенски 

раководител 

Директор 

Во текот на учебната 

година 

Спортски натпревар Промовирање на здрави 

животни стилови 

Ученици од 1 до 9 

одделение 

Одделенски 

раководител 

Наставници по ФЗО 

Мај 

2. Намалување на инциденти со вербално и физичко насилство помеѓу учениците 

Активност Цел на активноста Целна група Одговорни лица Време на реализација 

Активирање на 

училишната заедница за 

донесување на правила 

во секоја паралелка 

Превземање 

индивидуална и групна 

одговорност при сучаи 

на насилство врз 

соученик 

Секоја училишна 

заедница 

Стручна служба и 

одделенски 

раководители 

Септември/Октомври 

Информирање на 

родителите за одлуката 

Запознавање и 

прифаќање на одлуката 

од страна на родителите 

Родители на ученици од 

секоа училишна 

заедница 

Класен раководител Септември/Октомври 

3. Зголемување на свеста кај учениците за негативните ефекти од насилство 

Активност Цел на активноста Целна група Одговорни лица Време на реализација 

Работилница за 

ненасилно решавање на 

конфликти 

Запознавње со 

ефектите од 

насилството и 

усвојување на техники 

за постапување во 

конфликтни ситуации 

Ученици од 3 до 9 

одделение 

Одделенски 

раководител  

Стручна служба 

Октомври/Ноември 

Работилница за Детски 

права 

Запознавање со 

спецификите на 

Детските права, 

принципи и причини за 

нивното постоење 

Ученици од 1 до 9 

одделение 

Одделенски/класен 

раководител  

Стручна служба 

Декември/Февруари 



 

 

Работилница за 

комуникација и 

соработка 

Запознавање со начини 

за позитивна 

комуникација и ефекти 

од неа, 

Промовирање на 

соработката како начин 

за успевање на 

заедницата 

Ученици од 6 до 9 

одделение 

Класен раководител 

Стручна служба 

Март/Април 

Литературно творење Промовирање соживот, 

другарство и мир 

Ученици од 6 до 9 

одделение 

Наставници по 

Македонски јазик 

Ноември 

Ликовно творење Промовирање соживот, 

другарство и мир 

Ученици од 1 до 9 

одделение 

Одделенски наставници  

Наставници по ликовно 

образование 

Април 

Пишување пораки на 

странски јазик 

Промовирање соживот, 

другарство и мир 

Ученици од 6 до 9 

одделение 

Наставници по странски 

јазик 

Март 

Етика Осознавање на 

учениците за важноста 

од свеста и покајување 

Ученици од 7 одделение Наставник по етика Мај 

Едукација за родители Подигање на свеста кај 

родителите за ефектите 

на родителските 

стилови врз правилно 

формирање на 

однесување на децата 

Родители на ученици од 

1 до 9 одделение 

Стручна служба на 

училиштето 

КЈласни раководители 

Септември/Ноември 

4. Прифаќање на заеднички практики и процедури при постапување со инциденти на насилство 

Активност Цел на активноста Целна група Одговорни лица Време на реализација 

Донесување протокол за 

постапување со 

инциденти на насилство 

Поставување јасни 

правила и процедури за 

постапување со 

инцидентите на 

Родители, 

Наставници, 

Ученици 

Директор, 

Тим за училиште без 

насилство. 

Август 



 

 

насилство 

Едукација за одделенски 

наставници 

Подигање на свеста кај 

наставниците за бројот 

и степенот на насилни 

инциденти на 

училишето. 

Давање насоки за 

постапување. 

Наставници од 

одделенска настава 

Стручна служба 

Тим за училиште без 

насилство. 

Ноември 

Едукација за предметни 

наставници 

Подигање на свеста кај 

наставниците за бројот 

и степенот на насилни 

инциденти на 

училишето. 

Давање насоки за 

постапување. 

Наставници од 

предметна настава 

Стручна служба 

Тим за училиште без 

насилство. 

Ноември 

Едукација за ученици Подигање на свеста кај 

учениците за бројот и 

степенот на насилни 

инциденти на 

училишето. 

Давање насоки за 

постапување. 

Сите ученици во 

училиштето 

Стручна служба 

Тим за училиште без 

насилство 

Наставници 

Ноември 

 

IV.Политика за спроведување на казни и награди 

Наградикоисекористатзадасепоттикненамалувањенанасилството 

Вонашетоучилиштенаградиосвензаучилишнитепостигнувањаседоделуваат и 

наученицитекоинајмногупридонесуваатзапочитување и применанапринципите и вредноститенаполитикатавосвоетооднесување. 

Овиеученици и наставнициќебидатизбирани  прекутајногласањесокутиипоставенивохолотнаучилиштето. Занаградитезаучениците и 

наставницитеќебидеодлученонасостанокнаорганитенаучилиштето – ученичкатазаедница, наставничкисовет, советнародители. 



 

 

Класнитераководителивоведуваатсвоиначининанаградување и 

поттикнувањенаненасилствотовосвоитекласовиводоговорсоучениците и родителите. 

Меркикоисекористатзадасенамалинасилството 

Училиштето има веќе изготвени Кодекси за однесување на ученици, наставници, родители и други вработени. 

Санкциите сеизрекуваатвосогласностсоПравилникотзаизрекувањенапедагошкимерки. 

Освентоавонашетоучилиштепредвидувамедополнителникорективнимеханизмизапоттикнувањенаодговроностакајучениците. 

Какокорективнимеханизмивонашетоучилиштесесметаатвклучувањетонаученицивовршењенаодредениопштокорисниработизаучилишт

ето (уредувањетонадворот, чистењетонаучилниците, подготовкизаодредениманифестации, организацијанапрезентации и сл.) 

Којадополнителнаактивностќебидеприменетазависиоддоговоротсостручнотолице, родителот и 

ученикоткакоделодразрешувањетонанасилнотооднесување. 

Поддршказаучениците 

Поддршкатанаучениците е еденоднајважнитесегментивопревенцијатананасилнотооднесување. 

Поддршкатанаученицитевонашетоучилиштејадавакласниотраководителпрекуконтинуираноследењенаоднесувањетонаученикот, 

потоавосоработкасостручнатаслужба и 

тимотзанамалувањенанасилствовоучилиштатасеодлучувазадополнителнаподдршканаученицитепрекувклучувањевоодредениактивно

стиилипроектизастекнување и развивањенасоцијални и комуникацискивештини, вештинизаразрешувањенаконфликти и 

емоционалнаписменост. 

НашетоучилиштеимасоработкасоСоветувалиштетозамладинаЦрвениоткрстна град Кавадарци и 

воодреденислучаигиупатуваученицитенасоветувањевоовасоветувалиште. 

 

Поддршкананаставниците 

Поддршкатананаставницитејаовозможувамепрекусистемнасподелувањенадобрипрактикивосамотоучилиште. 

Системотнасподелувањедобрипрактикиподразбирадвесредбинанаставничкиотсоветвотекотнагодинатанакоисеразговаразапозитивнит

еискуства и постигнатитерезултативосправувањетосонасилството, агресијата и другипроблемиповрзанисооднесувањето. 

Наовиесредбистручнитесоработнициможедапрезентираатметодинасправувањесоемоциитеилидругиефикаснипримеризасправувањес

онасилството, техникинаопуштање, емоционалнаписменост и сл. илинаставницикоипоминалесличниобукидагипренесатнаколегите. 

Ониенаставницикоиимаатпроблемивосправувањетосонасилствотоимаатзадачадагипосетатчасовите и 

класнитечасовинанаставницитекоиуспешносесправуваатсонасилствтото и 

даизработатпланзавклучувањенаискустватанаколегитевосвојатаработа. 

Какодополнителнаподдршкананаставницитеучилиштетобараобукизанаставницитекоиможедапомогнатвосправувањетонанасилств

ото. 



 

 

Соработка и вклучувањенародителите 

Родителитесенајважнитесоработницивозаложбатазанамалувањенанасилствотовоучилиштата. 

Затоаситесменасочениконвоспоставување, одржување и подобрувањенасоработкатасородителите. 

Родителитередовносеинформираатзаситеактивности и приоцесикоисереализираатвоучилиштето, себаранивнотомислење и учество. 

Пристапотконродителите е пристапкакоконсоработници и 

насоченконразрешувањенапроблемитесоцелдасенадминезавземањетострани и јазотпомеѓуучилиштето и родителите. 

Родителитесевклученивопроцеснасоветувањедоколкудиректорот и стручнатаслужбаодлучатдекатоа е 

потребнозадасеовозможинапредувањенапостигнувањата и однесувањетонаученикот. 

Родителитевотекотнагодинатаминимумдвапатинародителскитесостаноциреализираатработилнициповрзанисородителството, 

воспитувањето и превензијатананасилнотооднесувањевоучилиштето. 

Родителитеистотакаучествуваатводонесувањетоодлукизавоспоставувањенаситемеркинабезбедност и 

планирањетонаактивноститезапревенцијаодносновоизработкатанаакционитеплановинаучилиштето. 

Следење и евалуацијанаполитиката 

Следењето и евалуацијатанаовааполитика е составенделнапроцесотзасамоевалуација. Ситеполитикисеевалуирани и 

ревидиранисоцелоснавклученостнавработените, учениците, родителите и старателите. Севодидокументација и 

евиденцијазаситеактивностикоисереализираатвотекотнаучебнатагодина и 

двапативотекотнагодинатасеорганизираатсостаноцинатимотзанамалувањенанасилствотозаследењенаимплементацијатанаполитикат

а. 

 

V. ПРОТОКОЛ ЗА РЕАГИРАЊЕ ПРИ ПОЈАВА НА НАСИЛНО ОДНЕСУВАЊЕ ВО УЧИЛИШТЕТО 

Протоколотгидефинираодговорностите и 

улогитеначленовитенаучилишнатазаедницавоодноснарегулирањетопојаватананасилнооднесувањевоучилиштето. 

 

 Однесување Активност – Мерка Лицакоисевклучени 

Сознаниезанасил

ството 

  

  

  

  

· Набљудување и собирањенаинформации 

когаќесепојавибилокојобликнанасилство 

воучилиште 

·Сомнеавњедеканасилствотосеслучувана 

некоедетеврзосновананеговотонадворешно 

однесувањеилипрекудобиенииндиректни 

Наставник, ученик/ци, 

родители 

  

 Наставник, ученик, 

класенраковидител 

  



 

 

  

  

  

информациинаразличнирелации (ученик- 

ученик; возрасен – ученик; ученик- возрасен;  

возрасен – возрасен) 

·Охрабувањезапријавананасилнооднесување, директно (довозрсаните 

(училиштенкадар, родители) илииндиректно и 

анонимно (прекукутиизапријавувањена 

насилнотооднесување). 

 ·Евидентирањенанасилството 

  

  Наставник, 

класенраководител, 

стручнисоработници, 

родители, ученици 

 

 Класенраководител, 

струченсоработник 

Прекинувањенан

асилството 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

· Наставникот, 

класниотраководителилибилокојдругвозрасентребаведнашдареагиразадагопрекиненасилст

вото 

  

· Доколкунаставникотпроценидеканемадаможесамоиотдајапрекинеситуацијатапотребно е 

дапобарапомошодучилишнотообезбедување, 

полицијаилидругвозрасенилиструченсорботник 

 ·Гираздвојуваученицитедоколкусеработизафизикапресметка 

 ·Повикуваилипружапрвапомошприповреди 

 ·Доколкусеработизамалтретирањесебарапрекиннаинтеракцијапомеѓувклученитестрани 

 ·Вослучајнасајбернасилствоможедасепобараотстранувањенасодржиниобјавенинаинтернет

илизапирањенапонатамошносподелувањенасодржини (слики, пораки и сл.) 

Класенраководител, 

струченсоработник 

  

Класенраководител, 

родител/старател, 

полиција 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Смирувањенасит

уацијата 

  

· Наставникотобезбедувасигурностзаученикот/учениците 

·Користењенатехникизаемоционалнаконтрола – техникинадишење и сл. 

Класенраководител, 

струченсоработник, 

наставник 

Разрешувањенас

итуацијата 

·Консултациизатоакојпристапилипостапка 

заразрешувањенаситуацијатаќесепримени 

·Применанавештинизаразрешувањеконфликт 

Директор, 

класенраководител, 

струченсоработник 



 

 

· Советодавниразговори 

·Репаративнипристапи 

·Изрекувањенапедагошкимерки 

·Изрекувањенадругиметодизасанкционирање (дополнителенангажманвоучилиштето и сл.) 

·Постигнување/потпишувањенадоговорзаподобрувањенаоднесувањето, 

неповторувањенаделото 

· Советување и соработкасородителите 

 ·Вклучување, соработка и/илипрепрапаќањеводругиинституции 

 Класенраководител, 

стручнаслужба и 

родител, ученик/ци 

 Стручнаслужба и 

родител, ученик/ци 

 Струченсоработник, 

класенраководител 

КласенраководителСтру

ченсоработник и 

директор 

 КласенраководителСтр

ученсоработник и 

директор, родител 

Центризасоцијалнарабо

та, состелефони, НВО, 

ценртизаменталноздравј

е, 

другиздравствениустано

ви и сл. 

Пишувањеизвеш

тај 

·Извештајзацелиотпроцеснареагирањенанасилството 

·Воизвештајотсепредлагаатдругипревентивнимерки (организирањенадебати, 

проекциинафилмови и сл,) 

Струченсоработиник, 

класенраководител, 

   

  

  

 

1. УЛОГИ И ОДГОВОРНОСТИ ВО СЛУЧАЈ НА НАСИЛСТВО КОЈ КОГА И НА КОЈ НАЧИН ИНТЕРВЕНИРА 

Дежурниотнаставник  

 дежура 

 воочува и пријавуваслучајнанасилство 

 реагиравослучајнанасилство 



 

 

 гоизвестувараководителотнапаралелката 

 гоевидентираслучајот, соработувасоТимот 

Раководителотнапаралелката 

 говоочуваслучајотнанасилнооднесување и реагираведнаш 

 госпречуванасилството 

 разговарасоучесниците 

 гиинформирародителите и обавуваразговорсонив 

 попотребасоработувасослужбата и Тимот 

 гиследирезултатитеодпреземенитемерки 

 гоевидентираслучајот и водидокументација 

 Стручна  служба 

 гивоочуваслучаитенанасилнооднесување и реагираведнаш 

 гоизвестувараководителотнапаралелката и соработувасонего 

 попотребаразговарасородителот 

 предлагамеркизазаштита 

 гиследиефектите 

 попотребасоработувасодругиустанови 

 гоевидентираслучајот 

      Техничкиперсонал 

 дежура 

 гопрекинуванасилството и гопријавува 

      Учениците 

 воочуваатслучаинанасилнооднесување 

 бараатпомошоднаставниците 

 пријавуваатнараководителотнапаралелкатаилинадругнаставник 

2. ОБРАЗЕЦ ЗА ЕВИДЕНЦИЈА НА НАСИЛНО ОДНЕСУВАЊЕ 

Датумнаслучувањенанасилство _______________ 

 Местонаслучувањенанасилство 

 водвор 

 училница 

 воходник 



 

 

 тоалет 

 во училишниот двор 

 Времена  случувањенанасилство 

 предчасови 

 почасови 

 завременаодморот 

 завремена 1,2,3,4,5,6,7 час 

 Начиннаоткривање 

 личновидено 

 соизвестувањеодсведок 

 соизвестувањеодродител 

 соизвестувањеоджртвата 

 Лицетокое е жртва   _____________________________________________ 

 Лицетокоевршинасилство  ________________________________________ 

 Насилствотосеслучува 

 првпат 

 сеповторува 

 Кратокописнанасилството 

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 Видотна интервенција__________________________________________________________________ 

 Предложенимерки ____________________________________________________________________________________________ 

 Вреднување и проценанаефикасностаодпреземенитемерки _________________________________________________________ 

Евидентирал ________________________ 

Прилог 41 

Програма за работа со ученици со емоционални проблеми 

Емоциите се поврзани со целокупниот психички живот на човекот. Тие се редовна придружна психичка појава на секоја човечка 

активност. Кога човек перцепира некој објект или некоја појава, кога учи, кога работи, се одмара или размислува, кај него редовно се 

јавуваат некој емоции. Тие некогаш се позитивни (стенични) емоции и тогаш ја зголемуваат животната активност организмот, а друг пат 



 

 

се тие негативни (астенични) емоции и тогаш ги потиштуваат животните процеси во организмот и ги смалуваат резултатите од напорот. 

Емоциите не се само психичка придружна појава во активностите и во однесувањето на човекот, туку тие се самите двигател на многу 

човечки активности. Емоциите и емоционалните односи играат значајна улога во секојдневниот живот на семејството, во училиштето, 

во работата, во одржување на здравјето и други.  

Училишната возраст е многу значаен период како правилно или неправилно ќе се развијат, ќе се усовршат и ќе се изразуваат 

емоциите кај децата. Во тој процес важна е улогата на наставникот и психологот, како и нивната комуникација со учениците. Најпрво 

од самиот наставник зависи како че влијае и како че се развива емоционалниот живот на учениците, зошто тие го голтаат секој ваш 

поглед, секој ваш збор, секое ваше чесно или нечесно однесување, испитување, оценување. Наградувањето и казнувањето треба да 

биде јавно и прецизно образложено и да биде во согласност со индивидуалните, емоционалните и други особини на ученикот. 

Наставникот најмногу треба да обрне внимание и да работи на проблемот на контрола и изразување на емоциите. 

Активност Време на реализација Ресурси Соработници - вклученост 

Изготрвување прашалник 
наменет за наставници со кои 
ќе ги забелешат учениците кои 
манифестираат емоционални 
потешкотии. 

Октомври Прашалник  
Друга помошна литература 

Натсавници и стручни 
соработници 

Евиденција на ученици кои 
манифестираат емоционални 
потешкотии 

Континуирано Список на ученици и возраст Натсавници и стручни 
соработници 

Индивидуално запознавање со 
учениците со емоционални 
потешкотии 

Континуирано Изработка на листа на 
биогравски податоци за секој 
ученик 

Натсавници и стручни 
соработници 

Примена на психолошки мерни 
инструменти 

По потреба Его опис (кој сум јас и кој сакам 
да бидам), користење на 
проективни техники 

Психолог 

Советодавни разговори со 
ученици со емоционални 
проблеми 

По потреба во текот на цела 
учебна година 

Евидентни листови за работа 
со ученик 
Дневник за работа со ученици 

Стручни соработници 

Средби и советодавни 
разговори со родители на 
ученици со емоционални 
проблеми 

По потреба во текот на цела 
учебна година 

Евидентни листови за работа 
со родител 
Дневник за работа со родител 

Психолог 

 



 

 

Прилог 42 

Програма за заштита на менталното здравје на учениците 

 СЗО го дефинира менталното здравје холистички како „добросостојба во која единката ги реализира своите потенцијали, може 

да се справува со нормални животни стресови, работи продуктивно и  придонесува во заедницата“. Менталното здравје е многу 

повеќе од недостатокна болест. Тоа е добросостојба која што вклучува капацитет за формирање и одржување на релации, учење, 

работа, одмор и разонода, како и можност за и право на лични одлуки и избори. Вака дефинирано менталното здравје е  базичен, 

личен и социјален ресурс – тоа придонесува хуманиот, физичкиот и социјалниот капитал во заедницата. Од друга страна, нарушеното 

ментално здравје се поврзува со низа социјални неповолности, злоупотреба на основни човекови права, влошено физичко здравје, 

намалена продуктивност и зголемен ризик од сериозни психијатриски заболувања. Во светот повеќе од 450 милиони лица страдаат од 

ментални нарушувања. Со оглед на трендот на продолжување на животниот век и возраста на популацијата, бројот на лица со 

ментални растројства ќе се зголеми до 2025 година се очекува процесот на ментални заболувања да се зголеми до 50%. Препорака 

на СЗО е при адресирање на менталното здравје на национално ниво да се применат следните пристапи: 

1. Здравствено осигурување за сите граѓани во област на ментално здравје, 

2. Заштита и промоција на човекови права, 

3. Практика заснована на докази, 

4. Менталното здравје низ целиот животен циклус и во сите возрасни доби, 

5. Мултисекторски пристап и 

6. Зајакнување на поединецот и заедницата. 

Најмладото население е особено ранлива популациска категорија и според стратешките развојни цели, потребно е да се стави 

посебен фокус на менталното здравје кај децата и младите.  

Поаѓајќи од фактот дека 5% од сите деца имаат потреба од ментално здравствени услуги, 50% од сите случаи на нарушување на 

менталното здравје почнуваат од детството до 14година, а 75% до 24 година од животот, говори за тоа дека најважна превенција и 

рана интервенција треба да се одвива во детството. Ако се има предвид дека аутизмот, растројства со хиперактивност и дефицит на 

внимание почнува многу рано во детството, на нив се надоврзуваат бихејвиоралните, анксиозните и депресивните растројства, а 

потоа и шизофренијата и биполарните растројства, тогаш нарушениот развој, прекинатото образование и високата стапка на 

инвалидитет, т.е години на живот прилагодени кон попреченоста, се сериозна закана за благосостојбата и напредокот на децата и 

младите со засегнато ментално здравје.  

Од друга страна пак, негативните животни настани, злоупотребата и занемарувањето на децата исто така претставуваат фактори на 

ризик, за нарушување на развојот и остварување на целосните потенцијали на индивидуата, бидејќи значително ја зголемуваат 



 

 

веројатноста за стекнување, однесувања,  негативни по здравјето, суицидалност, или засегање на менталното и физичкото здравје 

подоцна во животот.  

За подобрување на третманот на мнтелното здравје на оваа популација, неопходно е превентивно и инклузивно делување, на ниво, на 

предучилишните и училишните установи, со цел инклузија на деца, со разни видови попреченост и хиперактивност во образовниот 

процес, рана превенција и интервенција во кризни ситуации и превенција на нсилството и суицидалноста меѓу децата и младите. 

Основна стратешка цел на Програмата е промоција, превенција и одржување на менталното здравје на учениците, како дел од 

општото здравје, преку соодветен одговор на потребите на учениците и особено ранливите групи. Програмата има за цел промоција, 

резилиентност и унапредување на менталното здравје кај учениците, кои се баирани исклучиво на медицина заснована на докази.  

Програмата го застапува и позитивното родителство како еден од најважните протективни фактори во однос на здравјето на идните 

поколоенија, земајќи го во предвид и менталното и физичкото здравје. Обуката на родители (особено на оние под социјален ризик) во 

однос на родителските вештини и дисциплинирањето на децата е значаен протективен фактор во однос на злоупотребата на децата и 

во однос на бихејвиоралните нарушувања кај децата, која треба да се спроведува во заедницата, во соработка со социјалните 

службни и ЦМЗ за деца и млади. 

 

 

 

Број Фаза Реализатори на 
активностите 

Период Очекувани ефекти 

1 Спроведување на тестови за 
скенирање на актуелна состојба 

Психолог,  Октомври По прибирање согласности од родители, да се 
тестираат околу 80% од учениците на возраст од 
10 до 15 години 

2 Анализа на состојбата Стручна служба Ноември Увид во актуелната состојба, детектирање на 
нарушувањата кај учениците 

3 Предавање пред родители, за 
важноста на менталното здравје 

Психолог Ноември Зголемена свест за важноста на менталното 
здравје и можности за детекција на нарушување 
на менталното здравје кај децата 

4 Работа на запознавање на учениците 
со важноста на менталното здравје 

Психолог Декември Реализирано предавање во четири групи, една 
неделно со ученици од 6 до 9 одделение. 

5 Емоции – здрав и прифатлив начин за Психолог Јануари Реализирано предавање во четири групи, една 



 

 

искажување неделно со ученици од 6 до 9 одделение. 

6 Стрес  Психолог Февруари Реализирано предавање во четири групи, една 
неделно со ученици од 6 до 9 одделение. 

7 Анксиозност и панични напади Психолог Март Реализирано предавање во четири групи, една 
неделно со ученици од 6 до 9 одделение. 

8 Депресија Психолог Април Реализирано предавање во четири групи, една 
неделно со ученици од 6 до 9 одделение. 

9 Предавање со родители позитивно 
родителство 

Психолог Мај Давање информации и советодавна работа со 
родители во врска со позитивни родителски 
ставови 

10 Работа со ученици кои се детектирани 
и/или имаат потреба од советодавна 
помош 

Психолог Континуирано / 

11 Работа со родители чии деца имаат 
нарушувања на менталното здравје 
и/или имаат потреба од советодавна 
работа 

Психолог Континуирано / 

За реализација на програмата неопходно е задоволување на просторни услови за индивидуално советодавна работа со ученици и 

родители. 

             

Прилог 43 

Програма за работа со ученици со потешкотии во учењето 

Работата со учениците кои имаат потешкотии во учењето претставува значаен сегмент од воспитно-образовната дејност 
на училиштето. Целта е навремено препознавање на учениците на кои им е потребна дополнителна образовна поддршка 
и обезбедување соодветни мерки за надминување на потешкотиите во учењето, согласно нивните индивидуални 
способности, потреби и потенцијали. 

Програмата се реализира согласно Законот за основното образование, концепцијата за инклузивно образование, 
упатствата на Министерството за образование и наука и Бирото за развој на образованието, како и интерните акти на 
училиштето. 



 

 

2. Цел на програмата 

Да се обезбеди навремена идентификација, континуирана поддршка и следење на учениците со потешкотии во учењето, 
со цел подобрување на нивните образовни постигања, мотивацијата за учење и целокупниот развој. 

3. Посебни цели 

 рано препознавање на потешкотиите во учењето; 
 обезбедување индивидуализирана поддршка; 
 подобрување на училишниот успех; 
 развивање ефективни стратегии за учење; 
 јакнење на самодовербата и мотивацијата; 
 подобрување на вниманието, концентрацијата и организацијата на учењето; 
 континуирана соработка со родителите; 
 координација меѓу наставниците, стручната служба и надворешните институции кога е потребно; 

 унапредување на инклузивните практики во училиштето. 

 

4. Целна група 

Програмата е наменета за ученици кои: 

 покажуваат потешкотии во совладување на наставните содржини; 
 имаат намалени училишни постигања; 
 имаат специфични тешкотии во учењето (читање, пишување, математички вештини и др.); 
 имаат потешкотии со внимание, концентрација и организација на учењето; 
 имаат потреба од дополнителна образовна поддршка согласно проценката на училиштето. 

5. Активности 

Во текот на учебната година ќе се реализираат следните активности: 



 

 

 идентификација на учениците со потешкотии во учењето; 
 педагошко-психолошка проценка на образовните потреби; 
 разговори со учениците и родителите; 
 консултации со наставниците; 
 изработка и примена на индивидуализирани стратегии за работа; 
 следење на напредокот; 
 организирање дополнителна и индивидуална настава; 
 советодавна работа со учениците; 
 развивање техники за учење, организација и самостојно учење; 
 соработка со инклузивниот тим и со надворешни институции кога е потребно. 

6. Начин на реализација 

Активностите ќе се реализираат преку: 

 индивидуална работа; 
 работа во мали групи; 
 советување; 
 набљудување во наставата; 
 консултации со наставници; 
 работилници; 
 дополнителна настава; 
 изработка и примена на индивидуализирани образовни мерки. 

7. Носители на програмата 

Во реализацијата учествуваат: 

 директорот; 
 педагогот; 
 психологот; 
 специјалниот едукатор и рехабилитатор (доколку е ангажиран); 



 

 

 наставниците; 
 одделенските раководители; 
 Инклузивниот тим; 
 родителите; 

 надворешни институции кога е потребно. 

8. Очекувани резултати 

Со реализацијата на програмата се очекува: 

 подобрување на училишниот успех; 
 развивање позитивни навики за учење; 
 подобрување на концентрацијата и вниманието; 
 зголемена самодоверба кај учениците; 
 поголема вклученост во наставата; 
 подобра соработка со родителите; 
 навремено обезбедување образовна поддршка; 

 унапредување на инклузивната практика во училиштето. 

9. Следење и евалуација 

Следењето ќе се реализира преку: 

 педагошка документација; 
 белешки од индивидуални разговори; 
 анализа на постигањата; 
 анализа на оценките; 
 анализа на изостаноците; 
 извештаи од наставниците; 
 состаноци на Инклузивниот тим; 

 полугодишна и годишна евалуација на реализираните активности. 



 

 

10. План за реализација 

Конкретна 
цел  

Активности  Вклучени 
субјекти 

Инструменти и техники кои се 
користат 

Временска рамка  Индикатори 
на успех 

-Да се 
идентификув
аат 
учениците со 
посебни 
образовни 
потреби, 
потешкотии 
во учењето  
 

-Формирање 
на тим за 
соработка 
-
одредување 
на 
временски 
период за 
соработка 
со 
наставници  
-
Одредувањ
е на начин и 
временски 
период за 
соработка 
со 
родителите 

-Ученици,  
-стручни 
соработници 
(психолог) 
-Наставници, -
родители, 
стручни лица од 
др. Институции, 
директор 

-Тестови за општи интелектуални 
способности 
-Проективни техники  
-Стручна литература 
-Наставни средства и помагала 

-Континуирано во текот на 
целата година 

-Формирање 
на тим за 
соработка, 
октиени се 
ученици со 
потешкотии 

-Да се открие 
проблемот 
кај конкретен 
ученик 

-
Одредувањ
е на начин и 
временски 
период за 
соработка 
со родители 
-
Одредувањ
е на начинот 
и 
временската 

-Ученици 
-Стручни 
соработници 
-Наставници 
-стручни лица од 
др институции 
-директор 

-
Тестовизаопштиинтелектуалниспос
обности 
-Проективнитехники 
-Стручналитература 
-Наставнисредства и помагала 

Континуирановотекотнацелата
година 

-Откриени 
се 
проблемите 
кај 
учениците 
-Остварена 
е соработка 
со сите 
вклучени 
субјекти 
-Користени 
се 



 

 

рамка за 
соработка 
со др 
институции 
Водење на 
ученичко 
досие  
Одредувањ
е на 
протокол на 
работа 

планиранит
е 
инструменти
, техники, 
наставни 
средства и 
помагала 
-
Документир
ана е 
работата, 
водено е 
ученичко 
досие 

Да се 
постигне 
соодветен 
успех кај 
ученикот 

-Следење 
протокол за 
работа 
-
Одредедува
ње на 
методи на 
работа 
-
Континуира
но 
соработува
ње со сите 
вклучени 
субјекти 
-Редовно 
изведување 
на сите 
-Предходни 
активности 
планирани 

-Ученици 
-
Стручнисоработн
ици 
-Наставници 
-Родители 
 

-Наставнисредства и помагала -Континуирано додека има 
потреба 

-Изведени 
се 
планиранит
е активности  
-ученикот е 
проверен со 
соодветни 
медоти 
-
информиран
и се 
родителите 



 

 

за работа со 
конкретен 
ученик 
-
Проверувањ
е на 
ученикот 

 

Програмата ќе се реализира континуирано во текот на учебната 2026/2027 година, согласно потребите на учениците и во 

согласност со принципите на инклузивното образование. Сите активности ќе бидат насочени кон обезбедување еднакви 

можности за учење, развој и активно учество на секој ученик во воспитно-образовниот процес 
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План за поддршка на ученици кои подолго отсуствуваат од настава 

Конкретна цел Активност  Вклучени субјекти Инструменти  Временска рамка Очекувани 
резлутати 

Информирање 
за причините за 
отсуство 

-разговор со родителите од 
овие ученици 
-консултации, извештаи и 
мислења од здравствени и др. 
установи 

-стручни 
соработници 
-родители 
-стручни лица од 
др институции 
-директор 

-Анкета 
-гудинаф тест 
-мислење од 
надлежни 
институции 

Континуирано во 
текот на цделата 
учебна година 

-прибрани податоци 

Изработка на 
индивидуален 
план за ученикот 

-прилагодување на 
содржините,  
-консултации со одделенските 
и предметнитте наставници 
-водење на ученичко досие 

Стручни 
соработници 
-родители 
-наставници 
-одд.раководител 
-стручни лица од 
др.инстируции 

-планирања 
Стручна 
литература 

Континуираново 
текот на целата 
учебна година 

Изработен 
индивидуален 
образовен план 



 

 

-директор 

Давање насоки и 
упатства на 
анставниците за 
работа со 
учениците кои 
подолго 
отсуствуваат од 
настава 

-Одредување на методи на 
работа 
-следење на часови 
-давање насоки и упатства 
-континуирана соработка со 
сите наставници 
-проверување на ученикот со 
соодветни методи 
-информирање на родителите 

-ученици 
-стручни 
соработници 
-родители 
-наставници 
-
одд.раководители 
-стручни лица од 
др институции 
-директор 

-наставни 
средства и 
помагала 

-континуирано 
додека има 
потреба 

-дадени насоки и 
упатства 
-изведени се 
планирани 
активности 
-ученикот е 
проверен со 
сооодветни медоти 
-информирани се 
родителите 
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ПРЕВЕНТИВНА ПРОГРАМА ЗАБОЛЕСТИ НА ЗАВИСНОСТ 

Употребата и злоупотребата на различни психоактивни супстанци, легални и нелегални дроги, негативно се 
рефлектира на севкупното живеење и функционирање – на индивидуален, професионален, семеен и социјален план, 
предизвикувајќи големи страдања и загуби. 

Причини за изработка на оваа програма се: 

 
- Сознанието за постојаното намалување на просечната возраст на злоупотреба на недозволени дроги и возраста на 
започнување; 
- Сознанието дека болестите на зависност се водачи во светот според застапеноста, темпото на ширење, степенот на 
штетност по здравјето, социјалната благосостојба; 
- Потребата од актуелизација на појават на оваа проблематика; 
- Неопходност од навремено детектирање и реагирање за полесно надминување на проблемот; 
- Потребата за информирање на учениците од штетноста која ја предизвикуваат таквите супстанци. 

 
Акцентот во Превентивната програма за работа се става врз методите и формите на работа кои ќе бидат насочени кон 

самостојно увидување на ученикот за неговото погрешно однесување; развивање на способности, изнаоѓање методи, начини 



 

 

и постапки за детектирање и рано реагирање за полесно надминување на проблемот. Работата во нашето училиште ќе ја 
насочиме кон надминување на појавата на болести на зависност преку: 
- рана детекција на учениците кои манифестираат симптоми на злоупотреба н некои супстанци, 
- индивидуализација во работата со учениците, 
- групна работа со учениците со исти проблеми, 
- изнаоѓање различни начини за надминување на проблемот, 
- соработка со различни институции кои третираат дадени проблеми, 
- организирање на средби со учениците кои имаат одреден проблем со нивните родители или стручни лица за дадената 
проблематика, 
- давање навремени информации на учениците за штетноста која ја предизвикува злоупотребата на некои супстанци или 
материи; 
- организирање работилници со учениците. 

 
Цели 

- дефинирање и утврдување на различни начини на злоупотреба; 
- да се препознаат и идентификуваат учениците кои злоупотребуваат разни супстанци и материи и утврдување на 
супстанцата на зависност; 
- откривање на причините за насочување кон злоупотреба; 
- да се откријат карактеристиките на учениците кои злоупотребуваат различни супстанци и материи; 
- практична работа со учениците од страна на наставниците и стручните соработници во училиштето; 
- следење на развојот и напредокот на личноста на ученикот; 
- да се поттикнува мотивацијата кај учениците за надминување на проблемот; 
- разговор и давање совети на родителите на ученици кои злоупотребуваат; 
- изнаоѓање на различни техники кои ќе помогнат за надминување на детектираниот проблем; 
- индивидуална и групна работа со учениците; 

 -правилен психо-физички развој на личноста на ученикот кој злоупотребува различни супстанци и материи 
Задачи 

 
- детекција на ученици кои злоупотребуваат различни супстанци и материи; 
- изнаоѓање на методи и техники за работа со еден или група на ученици кои злоупотребуваат различни супстанци и материи; 
- заеднички ангажман на учениците, родителите, наставниците, стручните соработници и надлежните институции за 
поуспешно надминување напроблемот; 
- обезбедување на услови за реализација на индивидуалните и групните средби со учениците кои злоупотребуваат и 
обезбедување на контакти со институции кои работат на актуелната проблематика со цел да помогнат за полесно 
надминување на проблемот; 



 

 

- организација на различни работилници со учениците, нивно вклучување во различни активности во училишниот живот и во 
различни форми на општествено - хуманитарна работа; 
- постојано следење на однесувањето на ученикот во и надвор од училиштето; 
- согледување и постигањата на учениците пред детектирање на проблемот, за време на манифестирање на зависноста и 
после нејзиното надминување; 
- упатување во соодветни институции на учениците кои нема да успеат да ја надминат манифестираната зависност и 
злоупотреба. 

Врз основа на идентификација, детекција, континуирано следење на учениците кои манифестираат облици на зависност и активности 
за надминување на злоупотребата, училиштето ќе соработува со институции кои се надлежни за работа со такви ученици во 
соработка со стручните соработници од самото училиште. 
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ПЛАН ЗА ПОДДРШКА НА УЧЕНИЦИТЕ И ЗА ПОДОБРУВАЊЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕОЦЕНУВАЊЕ 

 

Целокупната работана училиштето, како  и крајната цел се високи постигнувања на учениците, кои се  темелат 
предсе на  индивидуализацијата на наставата, при што повратната информација од наставникот треба да биде 
мотивирачка, педагошката функција да го поткрепува животниот оптимизам, да го подигнува нивото на очекувања и да 
насочува кон поголема активност што води кон позитивен развој на личноста. 

Оценувањето е процес на добивање на информации за тоа како ученикот учи, а служи за планирање на цели и 

активности.  

Заради обезбедување на поголема објективност на ниво на паралелка се формираат т.н. комисии од ученици кои 

вршат оценување во рамките на работна група, пар или индивидуално. 

Од страна на училиштето пак, формиран е Тим за следење, анализа и поддршка на учениците, кој преку својот План 

за следење на постигањата на учениците и Планот за следење на објективноста во оценувањето од страна на 

наставниците креира јасна слика за постигнатите резултати на учениците, од една страна и планирање на мерки и 

активности за нивно подобрување. 



 

 

 При следењето се земаат во предвид писмените и усните одговори на учениците и се споредуваат со очекуваните 

резултати добиени преку соодветните индикатори кај секој предметен наставник во корелација со поставените цели и 

дадените задачи. 

Една од мерките кои ги превзема Тимот за следење, анализа и поддршка на учениците во делот на подршката и 
мотивациата за постигање на подобри резултати вонаставниотпроцес, предсе се насочува преку:  

 поттикнувања и пофалби,  
 понатамошни сугести и совети или навестувања затоа како може ученикот да биде поуспешен,  
 и со индивидуалн опоставување на цели, при што се земаат предвид способностите и вештините на секој 

ученик 
 
 
 
 

План на училишниот тим за следење, анализа и поддршка на учениците 

Активности/Зад
ачи 

Реализатори Целна група Ресурси Инструменти 
Следење 
повратна 

информац. 

Временска 
рамка 

Критериуми за 
успех 

Следење на 
оценувањето  

Тим за 
следење, 
анализа и 
поддршка на 
учениците 

ученици,  
педагошка 
документација 
и евиденција 

-наставни 
програми, 
стандарди и 
критериуми за 
оценување 

анализа на 
активности на 
учениците 
(усни и 
писмени 
одговори, 
евиденција за 
вештини) 

Септември-
јуни 

Подобри 
резултати 

Следење на 
наставни 
часови 

директор,     
педагог,         
психолог 

ученици, 
наставници 

Евидентен 
лист за 
следење 

евидентен 
лист за посета 
на час             

разговор по 
посетениот 
час, 
извештај од 
извршениот 
увид на час 

 (4 пати 
годишно) и по 
потреба 

Утврдување 
на потребите 
за пружање на 
индивидуална 
или групна 
подршка 

Анализа на 
постигањата на 

Тим за 
следење, 

ученици, 
наставници 

педагошка 
документација 

Евиеднција за 
посета на час, 

Следење на 
постигањата 

Септември-
јуни  

Изработка на 
индивидуален 



 

 

План за следење на објективноста во оценувањето 

Задачи 
Активности 

Реализатори Целна група Ресурси Инструменти 
Следење 
повратна 
информац. 

Временска 
рамка 

Критериуми за 
успех 

Изработка на 
критериуми 
за 
оценување 

-наставници 
-ученици,       -
родители 

-наставните 
програми,       
-други струч-
ни материјали 

-чек листи,     
-аналитички и 
холистички 
листи 

-извештаи,    -
записници 

на почетокот на 
учебната година 

изработени 
критериуми 

Следење на 
примената 
на 
критериуми 
во 
оценување 

-директор,      -
психолог,      -
педагог 

-ученици,       -
наставници 

-планирања 
на 
наставници,   
-утврдените 
критериуми 

-евидентен 
лист за 
посета на час,                       

-извештаи,    -
записници,   -
анализи 

континуирано 

-реализирани 
посети,              -
процент на 
усогласеност на 
оценките,     -
примена на 
критериуми 

Вреднување 
на 
резултати-те 
од примена 
на критери-
умите во 

-директор,      -
психолог,      -
педагог,         -
стручни 
активи,           -
наставници 

-директор,      
-стручна 
служба,         -
стручни 
активи,           - 

-програми,      
-извештаи 

-тестови,         
-портфолија 
на ученикот,   
-чек листи,     
-аналитички и 
холистички 

-усна 
повратна 
информација 

јуни 

-објективно 
оценување 
базирано на 
критериуми 

учениците анализа и 
поддршка на 
учениците 

и евиденција, 
стандарди за 
оценување 

критериуми за 
оценување, 
разговор со 
одд./предмете
н наставник,  

на ученикот, 
писмени 
евиденции, 
консултација 
со наставници 

план за 
поддршка на 
ученикот 

Реализација на 
индивидуален 
план за 
поддршка на 
ученикот 

Наставник/ци , 
Тим за 
следење, 
анализа и 
поддршка на 
учениците, 
Стручна 
служба 

ученици, 
 

индивидуален 
план за 
поддршка на 
ученикот 

Евиденцијата 
за 
постигањата 
на учениците 

Извештај од 
посетен час 
кај наставник 
почетник 

По потреба 
Повисоки 
резултати и 
постигања 



 

 

оценувањет
о 

листи 
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Програма и буџетска рамка на УСК за учебната 2026/27 година 
 

П Р О Г Р А М А 
За работа на Училишниот спортски клуб 
,,Димката Ангелов Габерот “ с.Ваташа 

-КАВАДАРЦИ во учебната 2026/2027 година 
 

Училишниот спорт претставува основен сегмент во реализацијата каде 
преку системите на активности на училишниот спорт почнувајќи со 

меѓуодделенските (меѓукласни) натпревари потоа преку (меѓу) општинските, 
зонски, регионални и државни натпревари-првенства, се вклучуваат илјадници 
деца-ученици од основните училишта, во општината, вклучувајќиго и нашето 

училиште. 
 

ОПШТИ НАЧЕЛА 
Врз основа на одредбите на Законот за здруженија и фондации наРепублика Македонија како и статутот и целите на 
своето дејствување,здружението за училишен спортски клуб на општинско основно училиште 
,Димката Ангелов Габеро,,с.Ваташа-Кавадарци (во понатамошниот текст на програмата: ,,Димката Ангелов Габерот,, ќе 
реализира активности одобласта на спортот и спортските активности според афинитетите на учениците 



 

 

и условите за реализација на истите.За остварување на целите и задачите кои произлегуваат од програмата за 
работа на УСК, потребно е ангажирање пред се на стручниот кадар во 
училиштето, раководните структури и родителите на учениците како и другирелевантни фактори во општината. 

 
Работата и активностите на Училишниот спортски клуб (УСК) ,,ДимкатаАнгелов -Габерот“ с. Ваташа, во учебната 
2026/2027 година, ќе бидатнасочени кон следните примарни програмски цели: 
 
• Омасовување на училишниот спорт и вклучување на активностите во 
континуирана и систематска работа; 
• Манифестации и активности по повод патрониот празник и во соработка 
со локалната самоуправа; 
• Организирање на рекреативно спортски манифестации, каде ќе бидатвклучени пливањето во затворен базен и скијање на 
зимско рекреативеницентри. За одржување на овие манифестации датумите ќе бидат дополнително 
утврдени.Преку реализација на активностите од програмата на (УСК) ,,Димката АнгеловГаберот“ с. Ваташа во учебната 
2026/2027 година, целта е да се вклучат штопоголем број на ученици во спортските активности и континуирани тренинзи 2-
3пати неделно, и преку учество во натпревари да им се овозможи развивањекако на психомоторниот развој така и на 
социјалниот статус на учениците. 
 
УСК ,,Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа и во учебната 2026/2027 година ќепродолжи со омасовувањето на училишниот 
спорт но за разлика одпретходните години , оваа година ќе се обидеме да отпочнеме со континуирантренинг со неколку 
спортови во кој ќе бидат вклучени сите наставници по ФЗОза која цел ќе бидат вклучени што поголем број на ученици во 
училишнитеспортски активности и натпреварувања, а за целта целосно да се постигне,одговорните наставници ќе се 
насочат и кон организирање на натпревари ивклучување на децата-ученици од понижите одделенија-класови, односно 
учениците од 1-5 одделение, и вклучување во проектот ,,Фудбал воучилиштата,, во организација на Федерацијата на 
училишен спорт наМакедонија и Фудбалската федерација на Македонија. 
 
Манифестации и активностина УСК,,Димкат Ангелов Габерот,,с.Ваташа- 
Кавадарци по повод патрониот и другите државни празници 

 
УСК,,Димката Ангелов Габерот,, с.Ваташа ќе организира активности испортски манифестации кои не се во редовниот 
класичен систем научилишното спортско натпреварување во организација на ОСУС Кавадарци, а 



 

 

се организираат под покровителство на училиштето по повод патрониотпразник и државни празници. Оваа програмска 
насока, УСК,,Димката АнгеловГаберот,,с Ваташа ќе ја реализира преку следните активности: 

 
• ЕСЕНСКИ КРОС за учениците (6-9 одд.) во месец Јуни, 
• ПРОЛЕТЕН КРОС за учениците од 1-5 одделение во основните 

училишта по повод Денот на македонските просветители Св. Кирил и 
Методиј - 24 Мај; 

• Турнир во МАЛ ФУДБАЛ по повод патрониот празник. 
• Организирање на планинарски тури 
• Организирано зимско лизгање 
• Зимски активности во Михајлово 
• Пливање и пливачки активности 

 
К А Л Е Н Д А Р 

 
ЗА ОПШТИНСКИ НАТПРЕВАРИ во учебната 2026/2027 година 

 
КАВАДАРЦИ 

Ред. 
бр. 

Спортска 
дисциплина 

Машки 
Женски 

Месец 
 

Бројнаученици Одговорнолице 

 
 
1 

 
 
Ф У Т С А Л 

 
 
машки 

 
 
Октомври 

Екипи 2 
 
20 

АнѓелВасилев 
Лазар Толев 

 
 
2 

 
 
Ф У Т С А Л 

 
 
женски 

 
 
Октомври 

 
Екипи 2 
 
20 

АнѓелВасилев 
Лазар Толев 

 
 
3 

 
 
К О Ш А Р К А 

 
 
машки 

 
 
Март 

Екипи 1 
 
12 

 
Тодор Златев 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Екипи 1 
 

 
Тодор Златев 



 

 

4. К О Ш А Р К А женски Март 12  

 
 
5. 

 
 
О Д Б О Ј К А 

 
 
машки 

 
 
Февруари 

Екипи 1 
 
 
12 

 
Анѓел Василев 
 

6. О Д Б О Ј К А женски Февруари Екипи 1 
 
12 

 
Анѓел Василев 

 
7. 

 
Р А К О М Е Т 

 
машки 

 
Март 

 
Екипи 1 
14 

 
Лазар Толев 
 

 
 
8. 

 
Р А К О М Е Т 

 
женски 

 
Март 

Екипи 1 
 
14 

 
Лазар Толев 

 
9. 

 
Ф У Д Б А Л 

 
машки 

 
Март 

Екипи 2 
32 

Анѓел Василев 
Лазар Толев 
 

 
 
10. 

 
Ф У Д Б А Л 
 

 
 
женски 

 
 
Март 

Екипи 1 
 
16 

 
Анѓел Василев 
Лазар Толев 
 

 
Вкупно13 екипи 
144 ученици 
 
Со утврдување на годишниот календар за натпревари од страна наОпштинскиот сојуз на училишен спортна Кавадарци во 
прилог ви ја доставуамефинансиската програма која ќе биде потребна за учество на екипите на 
општинските натпревари во организација на Општинскиот сојуз на училишенспорт на Кавадарци.Врз основа донесени од 
државен календар од страна наФедерацијата на училишен спорт на Македонија.календарот е можно дапретрпи измени. 
 

Ред. 
бр. 

Спортска 
дисциплина 

Машки 
Женски 

Бројна 
Екипи 

Котизација Вкупно 



 

 

 
 
1 

 
 
Ф У Т С А Л 

 
 
машки 

 
 
2 

 
 
1000 ден. 

 
 
2000 ден. 

 
 
2 

 
 
Ф У Т С А Л 

 
 
женски 

 
 
2 

 
 
1000 ден. 

 
 
2000 ден. 

 
 
3 

 
 
К О Ш А Р К А 

 
 
машки 

 
 
1 

 
 
1200 ден. 

 
 
1200 ден. 

 
 
4. 

 
 
К О Ш А Р К А 

 
 
женски 

 
 
1 

 
 
1200 ден. 

 
 
1200 ден. 

 
 
5. 

 
О Д Б О Ј К А 

 
 
машки 

 
 
1 

 
 
1200 ден. 

 
 
1200 ден. 

 
 
6. 

 
О Д Б О Ј К А 

 
 
женски 

 
 
1 

 
 
1200 ден. 

 
 
1200 ден. 

 
 
7. 

 
Р А К О М Е Т 

 
 
машки 

 
1 

 
1400 ден. 

 
 
1400 ден. 

 
 
8. 

 
Р А К О М Е Т 

 
 
женски 

 
 
1 

 
 
1400 ден. 

 
 
1400 ден. 

 
 
9. 

 
Ф У Д Б А Л 
 

 
 
машки 

 
 
2 

 
 
1600 ден. 

 
 
3200 ден. 

 
 
10. 

 
Ф У Д Б А Л 
 

 
 
женски 

 
 
1 

 
 
1600 ден. 

 
 
1600 ден. 

   Вкупно  16.400,00 
ден. 



 

 

 
 
Врз основа на освоениот пласман од овие натпревари екипата може да сепласира на регионални и државни првенства, а 
тоа ќе биде познато соутврдувањето на годишниот календар од страна на Федерацијата на училишен 
спорт на Македонија, и ќе бидат потребни средства за котизација и превоз вовисина од 15.000,00 ден.и средства за учество 
во индивидуални спортови(атлетика.карате,пинг-понг) во висина од 6.000,00 денари, набавка на спортска 
опрема (3 пара патики, 3 пара тренерки, 30 топки по различни спортови)30.000,00 денари, или вкупно за 2026 година во 
висина од 51.000,00 денари.Сите други воннаставни спортско-рекреативни активности 
(планинарење,велосипедизам,базен и др.ќе бидат реализирани од страна насопствени донации од учениците и 
родителите. 
Со реализација на програмата, на ниво на целото училиште планираное да се вклучат преку 200 ученици, а како напомена 
важи дека ООУ,,ДимкатаАнгелов Габерот,,с.Ваташа -Кавадарци,своите активности ќе ги реализира вoучилишната спортска 
сала, и користење на други природни ресурси. 
 
НАТПРЕВАРУВАЧКИ АКТИВНОСТИ 
Покрај редовните тренинзи, спортските секции и екипи на клубот и училиштето,ќе имаат и натпреварувачки активности со 
учество на училишни натпревариорганизирани од соодветните училишните спортски асоцијации. Со учеството и 
настапите на натпревари, младите спортисти ќе го стекнуваат потребнотонатпреварувачко искуство за што поголем развој 
како спортисти инатпреварувачи.Секциите и екипите на клубот во наведените спортови, ќе земат учество на 
натпревари на локално ниво кои ќе ги организира клубот и локалнатасамоуправа, потоа на регионално ниво и државно 
ниво во организација насоодветните државни спортски федерации. 
 
СТРУЧНО УСОВРШУВАЊЕ 
За успешна реализација на Програмата за работа, клубот ќе инвестира востручното усовршување на стручните кадри-
наставници во клубот, прекунабавка на стручна литература во вид на стручни книги и видео материјали,како и преку 
испраќање и присуство на стручни семинари и курсеви. 
 
 
 
УСК,,Димката Ангелов Габерот,,  Претседател 
с.Ваташа Кавадарци    Анѓел Василев 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

Прилог 48 
 

Врз основа на член 4 став (1) алинеја 8 и член 113 став (1) алинеја 1,2,6 и 28 од Законот за основно образование 
(,,Сл.весник на РСМ‘‘ бр.161/19 и бр.229/20), а во согласност со Упатството за спроведување на задолжителни мерки и 
активности во основните училишта за заштита на физичката безбедност и здравјето на учениците и вработените, донесено 
од министерот за образование и наука на РСМ под арх.бр.12-3466/1 од 22.03.2023 година,  директорот на ООУ „Димката 
Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, на ден 29.03.2023 година, го донесе следниот: 
 

П Р О Т О К О Л 

за мерки и активности за грижата за физичката безбедност и здравјето на учениците и вработените во ООУ 
„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа 

 

1. Директорот на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, е задолжен за спроведување на мерките и активностите 
за грижата за физичката безбедност и здравјето на учениците и вработените во ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. 
Ваташа, и истите ги спроведува во соработка со овластениот работник од органот на државната управа за 
внатрешните работи. 



 

 

2. Опфатот на физичкото загрозување, мерките и активностите се однесува на училишната зграда и на опфатот на 
училишниот двор. 

3. За ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, овластен работник од органот на државната управа за внатрешни 
работи е работник кој е дежурен и распореден во реонот на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа. 

4. Под видови на загрозувања на физичката безбедност се подразбира: 

- пораки добиени на официјалната електронска адреса на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, кои се со 
содржина за загрозување на физичката безбедност на учениците и вработените во училиштето; 

- пратки добиени со редовна пошта, кои не се дел од официјалната комуникација со државните органи, општината, 
родителите и старателите на учениците; 

- предмети оставени или лоцирани во училиштето или дворот со непозната содржина или предмети за кои не 
може да се утврди сопственикот; 

- забележано присуство на лица кои не се ученици, вработени во училиштето,родители или старатели и овластени 
лица со легитимација од општината, државните органи и компаниите за обезбедување на училиштето; 

- неовластено присуство на возила кои не се дел од возниот парк на училиштето, вработените, родителите или 
старателите, органите на општината и државните органи; 

- забележано неовластено оштетување на влезовите, надворешноста на училиштето или заштитната ограда на 
училиштето; и 

- други видови на нарушување на безбедноста на училиштето. 
 

 
5. По добиени сознанија од точка 3, а во согласност со точка 1 и точка 2 од овој Протокол, Директорот на ООУ 

„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, го превзема следните мерки: 

- веднаш го контактира овластениот работник од органот на државната управа за внатрешни работи и заедно со 
него присуствува додека овластениот работник врши процена на ризик во однос на моменталната ситуација. 

- во случај директорот да е отсутен од училиштето поради службени или приватни причини, должен е претходно да 
овласти лице вработено од стручната служба на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, кој во периодот на 
негово отсусутво ќе може да ги спроведува односно превзема мерките во соработка и координација со овластен 
работник од органот на државната управа за внатрешни работи. 



 

 

- место за евакуација на учениците и вработените во ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, е просторот  на  
југозападниот дел од училишниот двор наменет за спортски терен при ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, и  
на соседната улица „Ванчо Николевски“ во должина на училишниот двор, до која  се излегува преку споредната 
мала влезна врата во училишниот двор наменета за ученици, родители и вработени. 

Евакуацијата се спроведува исклучиво по наредба за евакуација која ја издава овластен работник од органот на 
државната управа за внатрешни работи, освен во случај каде поставената експлозивна направа или опасно 

средство е очигледно. 

- во однос на понатамошниот тек за организација на наставата и работата на стручната служба, директорот 
одлучува во согласност со препораките кои ќе ги добие во тој момент од овластен работник од органот на државната 
управа за внатрешни работи, а воедно директорот ги следи неговите насоки како и насоките добиени од основачот 
на училиштето. 

         За превземените мерки од овој Протокол, директорот на училиштето ги     известува градоначалникот на 
општината, Министерството за образование и наука и органот на државната управа за внатрешните работи. 

6. Директорот на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, ги  превзема следните активности, согласно овој 

Протокол: 

- изготвува Годишен Распоред на дежурства кој е јавно објавен, согласно кој наставниците вршат дежурства на 
дневна основа и спроведуваaт активностите по однос на задолжителните мерки кои се превземаат по основ на 
загрозувањето на физичката безбедност. 

- носи Решение  со кое го пропишува начинот на обезбедување на влезовите на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ 
с. Ваташа, кое содржи и одредби за начинот на најавување и легитимирање на лицата кои не се вработени во 
училиштето. 

- училишниот двор на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, е физички обезбеден со ограда во целосен 
опфат и истиот ќе биде контролиран во однос на неговата исправност од хаусмајсторот на училиштето. 

- паркинг просторот на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, е од отворен карактер со поставена ознака дека 
е само за вработени на училиштето, овластени службени лица и за родители/старатели на ученици со посебни 
потреби, за кое надзор врз сето тоа врши хаусмајсторот на училиштето. 



 

 

- Директорот се грижи за непречено одвивање на  24 часовен видео надзор како во надворешниот така и во 
внатрешниот дел од ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа.  

7. Директорот на ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, во соработка со стручната служба на училиштето ќе 
превземе активности за подигнување на свеста на учениците и вработените во училиштето од појавите на 
физичкото загрозување,  истото ќе  биде дел од Годишната програма на училиштето, а процесот ќе се спроведува 
со органот на државната управа задолжен за внатрешните работи (Одделение за спроведување на обуки). 

За превземените активности од овој Протокол, директорот на училиштето ги известува градоначалникот на 
општината, Министерството за образование и наука и органот на државната управа за внатрешните работи. 

 
ООУ „Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа  
 
Прилог 49 

Врз основа на член 61 став 1 и 2, член 62 став 1 и 2 и член 64 од Законот за основно образование (,,Сл. весник на РСM” бр. 

161/2019и 229/20), Директорот на ООУ ,,Димката Ангелов Габерот” с.Ваташа  изготви  

ИНТЕРЕН ПРАВИЛНИК ЗА  
 ИДЕНТИФИКУВАЊЕ И СЛЕДЕЊЕ НА УЧЕНИЦИ СО ТЕШКОТИИ ВО УЧЕЊЕТО И ГРИЖА ЗА УЧЕНИЦИ СО ПРЕЧКИ ВО 

РАЗВОЈОТ 
 

Член 1 
Соовојправилниксеуредуваначинот и постапкатазаидентификување и следењенаученицисотешкотиивоучењето и 

грижазаученицисопречкиворазвојотво ООУ „ДимкатаАнгелов-Габерот“  с. Ваташа, Кавадарци.  
 

Член 2 

 При спроведувањето на запишувањена првачиња во месец мај, родителот/старателот на детето кандитат за  во прво 

одделение да приложи Наод и мислење од релевантна институција која извршила проценка/категоризација на детето.  

При информативниот разговор за време на запишувањето родителот/старателот сам да ги посочи специфичните потреби 

на неговото дете. 

Член 3 



 

 

    При спроведувањето на запишувањето на првачиња во месец мај, комисијата за запишување на првачиња при 

тестирањето на елементарните знаења и подготвеноста на децата кандидати кои што се запишуваат во прво одделение да 

детектира намалени елементарни знаења неопходни за пропишаната хронолошка возраст.  

Член 4 

     Стручната служба на училиштето ги опсервира и следи учениците запишани во прво одделение и ги детектира нивните 

специфични потреби од различна природа (адаптација, социо-емоционални, когнитивни, физички, и сл.) за кои е потребно 

давање дополнителна помош и поддршка.  

Член 5 

     Наставниците во текот на воспитно-образовниот процес ги опсервираат учениците и ги проценуваат нивните когнитивни 

можности и способности и нивните специфични посебни потреби. Наставниците доколку забележат намалени когнитивни 

способности или одредени специфични посебни потреби  кај одреден ученик задолжително треба да ја известат стручната 

служба на училиштето.  

Член 6 

   Стручната служба на училиштето по укажувањето од страна на наставниците за специфичните потреби на одреден 

ученик и од сопственото увидување по опсервацијата спроведува интерна иницијална проценка на ученикот. 

 

Член 7 

     Стручната служба на училиштето доколку врз основа на спроведената проценка на ученикот заклучи дека ученикот има 

намалени когнитивни способности, намалена моторна способност, нарушување во говорот(отсуство на говор, отсуство на 

одредени гласови, неиздиференцирани гласови, пречки во синтезата на гласовите во збор и сл.), развојни пореметувања и 

отстапки, социо-емоционална недозреаност, одреден физички хендикеп, одредена специфична потреба,треба да го 

извести родителот/старателот на ученикоти училишниот инклузивен тим (УИТ). 

Член 8 

     Стручната служба на училиштето го информира родителот/старателот на ученикот со ПОП за нивните права,обврски и 

бенифиции кои може да ги користат.  На родителот/старателот на ученикот му се дават насоки за понатамошно 

постапување и се упатува до соодветна релевантна институција каде што ќе се изврши проценка на специфичните посебни 

потреби на ученикот и ќе се добие Наод и мислење за ученикот. 

Член 9 



 

 

     Родителот/старателот на ученикот со ПОП потпишува согласност за индивидуална работа со ученикот како и согласност 

за изработка на индивидуален образовен план (ИОП). 

Член 10 

     Ученикот со ПОП се регистрира во регистерот на ученици со ПОП кој што се води во училиштето. 

Член 11 

Правилникот влегува на сила наредниот ден од денот на усвојувањето од страна на Училишниот одбор при ООУ „Димката 

Ангелов-Габерот“  с. ВаташаКавадарци, со негово објавување на огласна табла. 

 

            

 

 

 

 

Прилог 50 

 

ПРОГРАМА ЗА СЛЕДЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈАНАВОСПИТНО-ОБРАЗОВНАТАДЕЈНОСТ 

Подрачјенаевалуација Вре

ме 

Субјектнаевалуација 

СледењенареализацијатанаГодишнатапрограмаво 

ситенејзиникомпонентиипланираниактивности,асоакцентн
а 

-   временареализација 
-   обемнареализација 

-   квалитетнареализација 

IX-VI стручниактиви 

-стручнисоработници 
-органи ителакоиделуваатвоучилиштето 
-ученичказаедница 

-советнародители 

Следењенаизготвувањетонаобјективнитестовии 

нивниотквалитет: 
-изготвувањенаинструментзаевалуацијанатестовите 

-анализанапрашањатавотестовите 

-
изготвувањенасокизаподобрувањенаквалитетотнаобјективн
итетестови 

IX-VI годишни, тематско-процеснии дневнипланирањана 

наставници 
-увидиначасовизапроверканазнаењата 
-реализацијанаситевидовинанаставаивоннаставниактивности 
-постигнувањанаученицитенакласификационитепериоди 

-реализацијанапрограмизаработасоученицисопотешкотиивоучењето, 
ранливигрупинаученици и надарениученици 



 

 

Следењенаприменанановитехники, методи, инструменти,    

наставнисредстваи    помагала, 

евидентнилистивонаставата: 

 видотнаинструментикоигикористинаставникот 

   квалитетотнаинструментитекоиги    

квалитетотнанаставничкотопортфолио 

IX-VI -Наставници-планирања, 

-одделенскидневницизареализацијаначасови, 
-увидиначасовизаприменанаиновациивопоучувањетои оценувањето 

-  

постигнувањанаученицитенакласификационипериодиреализацијанапрогра

мизаработасоученицисо 

потешкотиивоучењето, ранливигрупинаучениции надарениученици 

-увидивонаставничкотопортфолио 

Следењенавоспитно-

образовнатадејностприреализацијанадополнителнанаста

ва 

X-V - планирањананаставници 

-одделенскидневници 

-списоцинаученици 

-постигнувањанаученицитенаквалификационитепериоди 

Следењенавоспитно-

образовнатадејностприреализацијанадодатнанастава 

X-V -планирањананаставници 

-одделенскидневници исписоцинаученици 
-постигнувањанаученицитенаквалификационитепериоди 

Следењенавоспитно-образовнатадејностпри 

реализацијанаработатасоризичнигрупинаученици 

X-V -планирањананаставници 

-одделенскидневници исписоцинаученици 
-постигнувањанаученицитенаквалификационитепериоди 

Следењенавоспитно-образовнатадејноство 

воннаставнитеподрачја 

X-V -планирањананаставници 

-одделенскидневници исписоцинаученици 
-постигнувањанаученицитенаквалификационитепериоди 
-резултатиодучествананатпревари 

Следењенакултурнитеиобразовнитеактивностина 

училиштетоволокалнатасредина 

 -соработкасородители; 

-соработкасолокалназаедница; 

Следењенареализицијатанаучилишнитепроекти: 

     МИО 
     НаИКТ вонаставата 

 интеграцијанаеколошкотообравованиевома
кедонскиотобразовенсистем 

     „Прекучитањедолидерство“ УСАИД 

IX-VI -дневницизаработанастручнисоработници; 

-евалуацијаодпосетеничасови 
-увидивореализацијанаодделенскичас; 
-увидивореализацијанаактивностиодпрограмата 
„Интеграцијанаеколошкатаедукацијавомакедонскиотобразовенсистем“,М
ИОи„Прекучитањедолидерство“ 

Следењенаинформациитекоигидистрибуира 

училиштето 
   весник 

   информациизауспех,поведение 

   вебстрана 

 -уснаиписменаповратнаинформацијазанапредокотна 

учениците 
-приемниденовизародителите 
-реализацијанародит.средби 
-информаторзаактивноститенаучилиштето 



 

 

 

 

 

 

 

Унапредувањенанаставата 

   унапредувањенапланирањата 

   развојнаинформатичкивештини 

   индивидуализацијананаставата 

   зголемувањенаобјективноставооценувањето 

X-V реализацијананаставниплановии  програмиза 

задолжителнитеи  изборнитенаставнипредметии подрачја 
-реализацијанадодатна,  дополнителнанаставаи воннаставниактивности 
-формативноисумативнооценување; 
-постигањанаучениците; 
-применанасовременинаставниформииметоди ; 
-нагледноствонаставата,применанаИКТ 

-увидиодработасоученицисопосебнипотреби-

соработкасоинституции,организации; 

-дисеминацииодпосетанапредавања,семинар 

Соработкасоинституции, организации, посетана 

предавања,семинари 

X-

V 

-записнициодработанастручниоргани итела; 

-дописиоднаставниции стручнисоработници 

Следењенастручналитератураипечат X

I,

I 

I

V

,

V

I 

ситеучесницивоВОП 

Следењенаводењетонапедагошкатаевиденцијаи 

документација 

X- 

VI 

-одделенски 

дневници 

-матичникниги 
-записници 



 

 

 

 

 

Прилог 51 

Согласно Законот за еднакви можности нажените и мажите („Сл.весник на РСМ” бр. 6/2012)и член 108 од Законот за 
основното образование („Сл.Весник на РСМ“ бр. 161/2019, 229/20, 3/25 и 74/25), Училишниот одбор при ООУ„Димката 
Ангелов Габетот“ с.Ваташа, Кавадарци, донесе 

ПРОГРАМА ЗА ЕДНАКВИ МОЖНОСТИ НА ЖЕНИТЕ И МАЖИТЕ ВО ООУ„ДИМКАТА АНГЕЛОВ ГАБЕТОТ“С.ВАТАША 

 

ВОВЕД 

 

ООУ„Димката Ангелов- Габетот“ с.Ваташа континуирано работи на полето на унапредување на севкупниот развој на 
училиштето, при тоа имајќи ги предвид сите аспекти од современото живеење со кои се обезбедуваат еднакви можности 
за сите вработени и вклучени во воспитно-образовниот процес, без разлика на пол, род, социјален и било кој друг статус, 
со што овозможува спречување на какво било форма на дискриминација и унапредување на родовата еднаквост во 
институцијата. 
Состојбата на половата застапеност од редот на вработените и учениците во ООУ„Димката Ангелов Габетот“ с.Ваташа е 
следната: 
Од вкупниот број 41 вработени според половата застапеност во ООУ„Димката Ангелов Габетот“ с.Ваташа има 7 од машки 
и 34 лица од женски пол. 
Иако преовладува женскиот пол, училиштето обезбедува еднакви можности во полза на намалување на родовите 
стереотипи, поддршка за родова инклузивност, развој и истата ја промовира како една од своите јаки страни. 
Од вкупниот број 41 вработени според половата застапеност во ООУ„Димката Ангелов Габетот“ с.Ваташа има  7 од машки 
и 34 лица од женски пол. 
Иако преовладува женскиот пол, училиштето обезбедува еднакви можности во полза на намалување на родовите 
стереотипи, поддршка за родова инклузивност, развој и истата ја промовира како една од своите јаки страни. 



 

 

ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 

Промовирање и унапредувањенаеднаквитеможностимеѓужените и мажитевовоспитно-
образовнитеинституциипрекусистемскипристап, едукација, соработка и конкретниактивности. 
СТРАТЕШКИ ЦЕЛИ 

1. Подигнувањенасвестазародоваеднаквосткајучениците, наставниците и родителите. 
2. Интегрирањенапринципитенаеднаквоствовоспитно-образовниотпроцес. 
3. Поддршканаактивностиштопридонесуваатзаелиминацијанародовистереотипи. 
4. Подобрувањенаинституционалнатакултура и политикивонасоканародоваеднаквост. 

 

КЛУЧНИ АКТИВНОСТИ 
 
1. Организирањенаработилници и предавањазародоваеднаквост. 
2. Интеграцијанатемизаеднаквоствонаставнитесодржини. 
3.Одбележување намеѓународниденовиповрзанисоправатанажените и мажите. 
4. Вклучувањенародителите и заедницатавоактивности и кампањизаподигањенасвеста. 
5. Формирањенаучилишентимзаеднаквиможностикојќејаследиреализацијатанапрограмата. 
6. Соработкасолокални и националниинституции, невладиниорганизации и стручни лица. 
 
 
ОЧЕКУВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
 
- Подобренаинформираност и свестзародоваеднаквосткајучениците и наставниоткадар. 
- Намалувањенародовитестереотипивоучилиштето. 
- Зголеменародовачувствителноствовоспитно-образовниотпроцес. 
- Активноучествонаучилиштетовосоздавањенаправично и инклузивноопштество. 
 

ПЕРИОД НА РЕАЛИЗАЦИЈА 

Почеток на наставна година (септември месец) - завршување на наставна година (јуни месец). 



 

 

          
 

 

 

 

Прилог 52 

                  Врз основа на член 119 став 1 од Законот за заштита и спасување („Службен весник на Република Македонија“ 

бр. 36/04, 4904, 86/08, 124/10, 18/11, 41/14, 129/15, 71/6. 106/6и 83/18 и „Сл. весник на РС Македонија“ бр. 215/21 и 12425),   

Правилникот за содржината и начинот на спроведување на обучувањето за самозаштита во образовните институции бр. 

01-1701/1 од 04.07.2025 година, донесен од  министерот за образование и наука во согласност со директорот на 

Дирекцијата за заштита и спасување, Училишен одбор при ООУ „Димката Ангелов- Габерот“ с. Ваташа,  донесе 

 

ПРОГРАМА ЗА НАЧИНОТ НА СПРОВЕДУВАЊЕ НА ОБУЧУВАЊЕТО  

     ЗА САМОЗАШТИТА НА УЧЕНИЦИТЕ ВО 

ООУ„ДИМКАТА АНГЕЛОВ-ГАБЕРОТ" с. ВАТАША 

 

1.Правна основа 

 

          Програмата се изготвува согласно член 119 од Законот за эаштита и спасување, Правилникот за содржината и 

начинот на спроведување на обука за самозаштита во образовните институции и Годишната програма на училиштето. 

 

 

2.Цел на програмата 

 

             Учениците, преку реализираните активности за обучување за самозаштита, треба да стекнат знаења, вештини и 

ставови поврзани со следниве подрачја и содржини: 

 препознавање и разбирање на основните поими и видови на природни, техничко технолошки и други опасности; 



 

 

 препознавање на причините, карактеристиките и можните последици од различни ризични настани; 

 примена на превентивни и оперативни мерки за лична и колективна заштита и спасување 

 запознавање со средствата и опремата што се користи при заштита и спасување; 

 развивање на способности за соодветно реагирање преку учество во практични активности, симулации и вежби за 

постапување во ризични ситуации, 

 Да се обезбеди подготвеност на учениците за правилно постапување при природни и други непогоди. 

 Да се развијат знаења, вештини и однесување за лична и групна безбедност. 

 

3. Наставни теми  

 

 Обучувањето за самозаштита опфаќа наставни теми поврзани cо: 

-Земјотреси, поплави, лизгање на земјиште; 

-Пожари експлозии излевање на опасни материи; 

-Епидемии и заразни болести 

- Снежни наноси, лавини; 

-Поплави, 

-Постапки за евакуација; 

- Прва помош; 

-Безбедност при сообраќај; 

-Насилство, опасни предмети. 

 

4. Начин на реализација 

 

             Наставните теми за обучувањето за самозаштита се интегрираат во одделни наставни програми по 

задолжителните предмети, а ќе се реализираат и како изборни програми или преку воннаставни активности, и тоа: 

 На класен час и одделенски эаедници; 

 На ден за вежбање за заштита и спасување; 

 Преку симулациски вежби и практични активности; 



 

 

 Преку работилници со Црвен крст, пожарна, полиција, ЦУК. 

 

5. Времетраење 

   - од прво до петто  одделение  до 12 часа годишно: 

           - на одделенски час; 

           - на ден за вежбање за заштита и спасување 

           - преку симулациски вежби и практични активности; 

           - преку работилници со Црвенкрст. пожарна полиција. ЦУК 

 

 -   од шесто до деветто одделение  до 16 часа годишно: 

         -на класен час; 

         -на ден за вежбање за заштита и спасување 

         -преку симулациски вежби и практични активности; 

         -преку работилници со Црвенкрст. пожарна полиција. ЦУК 

 

6. Методи на работа 

 

- Интегрирани наставни теми,  

- проекти,  

- практични вежби и  симулации, 

 - денови за вежбање со практични демонстрации и 

-  други облици на активна вклученост на учениците. 

 

7. Вклученост на наставниците 

        Содржините и активностите за обучување за самозаштита се реализираат од страна на:  

- наставниците кои ја реализираат наставата по предметите во чии наставни програми се интегрирани содржините за 

обучувањето за самозаштита; 



 

 

- наставници кои се определени да реализираат изборни програми, воннаставни активности, практични вежби, симулации 

и други форми поврзани со обучувањето за самозаштита, и 

- наставниците кои не реализираат редовна настава по предмети каде се вклучени содржини за обучувањето за 

самозаштита, но се ангажирани за спроведување на поврзани активности, кои се определени од страна на директорот на 

училиштето, на предлог на наставничкиот совет. 

8. Вклученост на учениците 

 

- Активно учество во планирање и спроведување на заштита и спасување;  

- Учество во натпревари за самозаштита и безбедност; 

- Вклучување во подготовки на флаери, постери и презентации. 

 

9. Евалуација 

 Евалуацијата се врши: 

-Преку анкети со ученици, 

-Извештај од координатор за безбедност, 

-Повратна информација од ученици и наставници. 

 

10. Одговорни лица 

 

 Одговорни лица за спроведување на Програмата за начинот на спроведување на обучувањето за самозаштита на 

учениците во ООУ„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, се: 

 Директорот на училиштето, 

 -Наставнички совет, 

 -Координатор за самозаштита, 

 -Стручна служба. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

11. Годишен календар на активности 

Месец Активност одделение Број на 
часови 

Септември  
(втора и четврта недела од месецот) 

Информативнисесиизаученици и 
наставницизаПрограматаза самозаштита, 
-Предавањезазаштита и спасување од земјотрес 

1 до 9 2 

Октомври 
(втора и четврта недела од месецот) 

-Предавањезазаштита и спасување од пожар  
-Работилницазапротивпожарназаштита 

1 до 9 2 

Ноември 
(втора и четврта недела од месецот) 

Симулацискавежбазаевакуација од пожар/земјотрес 1 до 9 2 

Декември 
(втора и четврта недела од месецот) 

Работилницазапрвапомош 6 до 9 2 

Февруари 
(втора и четврта недела од месецот) 

 -Предавањезазаштита и спасување при снежнинаноси, 
лавини, 
- Предавањезазаштита и спасување при поплави 

1 до 9 2 

Март 
(втора и четврта недела од месецот) 

Предавањезазаштита и однесување при епидемии и 
заразниболести 

1 до 9 2 

Април 
(втора и четврта недела од месецот) 

Предавањеза безбедност во сообраќај 6 до 9 2 

Мај 
(втора или четврта недела од месецот) 

Натпреварвосамозаштита (квизилипрактичнадемонстрација) 
 

1 до 9 1 

Јуни   
(прва недела од месецот) 

Евалуација и извештајзаспроведените активности 
 

1 до 9 1 

 

12. Завршни одредби 



 

 

Програмата за начинот на спроведување на обучувањето за самозаштита на учениците во ООУ„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, 
стапува на сила со нејзиното усвојување од страна на Училишен одбор. 
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Во арахивата на ООУ „Димката Ангелов –Габерот“с.Ваташа ги има следните програми .правилници ,протоколи и сл.: 
 
Година од која потекнува: 2022година 

Ред.

бр. 

Архивски знак и 

деловоден број на 

документот/записо

т 

 

 

Опис на документот/записот 

1. 0101-299/1 Процедура за тек на документи при донесување и објавување на 

план за јавни набавки согласно ЗЈН, 

2. 0101-299/2 Процедура за тек на документи при спроведување на набавки од 

мала вредност, 

3. 0101-299/3 Процедура за тек на документи при спроведување на 

поедноставна отворена постапка, 

4. 0101-299/4 Процедура за тек на документи при спроведување на отворена 

постапка, 

5. 0101-299/5 Процедура за тек на документи при спроведување на постпки за 

преговарање без објавување на оглас 



 

 

6. 0101-382/1 Правилник за начинот на вршење на видео надзор 

7. 0101-389/1 Упатство за постапување во случај на пожар 

8. 0101-389/2-5 Упатство за безбедносно извршување на работата за 

хаусмајстор, на ложач,хигиеничари,административна 

служба,наставници 

9. 0101-495/3 Правилник за заштита на лични податоци кои се дел од збирката 

на лични пoдатоци кај контролорот 

10. 0101 -495/11 Правилник за безбедност на обработката на личните податоци  

11. 0101-495/12 Правилник за процесот на проценка на влијанието на заштитата 

на личните податоци 

 
 

 
Година од која потекнува:  2023 година 

 

Ред.

бр. 

Архивски знак и 

деловоден број на 

документот/записо

т 

 

 

Опис на документот/записот 

1. 0101-66/3 Правилник за работното време на вработениете во ООУ ДАГ-Ваташа 

2. 0101-85/1 Упатство за начинот на употреба на ИТ опремата во ООУ ДАГ-Ваташа, 

и нејзино чување 

3.   



 

 

 

0101- 107/2 

 

0101- 107/3 

- Протокол/Решение за спроведување на мерки и активности за 

заштита нафизичкатабезбедностнаучениците и вработените 

-Протокол/Решение за начинот за обезбедување на влезовите и 

легитимирање во училиштето 

4. 0101– 241/1,3 

 

- ИНТЕРЕН ПРАВИЛНИК за идентификување и следење на ученици со 

тешкотии во учењето и грижа за ученици сопречки во развојот 

5. 0101-242/1 ПРАВИЛНИК за однесувањето на учениците, вработените, 

родителите/старателите и посетителите во училиштето 

6 0102-420/13 - ИЗВЕШТАЈ ОД СПРОЕВЕДЕНА ФУНКЦИОНАЛНА АНАЛИЗА,  

-Одлука за започнување на процес на спроведување на Функционална 

анализа од директор арх бр. 02-420/1 од 15.11.2023 г. 

 
 
 

Година од која потекнува:  2024 година 

Ред.

бр. 

Архивски знак и 

деловоден број 

на 

документот/запи

сот 

 

 

Опис на документот/записот 

1. 0101-110/2 -Процедура за слободни изборни предмети арх. бр. 01-110/2 од 25.04.2024 

2. 0101-283/1 -6 -Правилник за внатрешна организација 01-283/2 од 18.09.2024, 

- Правилник за систематизација на работните места 01-283/3 од 18.09.2024 г. 



 

 

3. 0101-328/3 - Процедура за проверка на квалитетот на храната што им се нуди на 

учениците во продавниците и деловните субјекти во близина на  ООУ ДАГ-

Ваташа 

 

4 0103-324/1 -Стратегија за намалување на бројот на изостаноци на учениците, 01-324/1 

од 21.10.2024 г. 

 
 

       Година од која потекнува: 2025 година 

Ред.

бр. 

Архивски знак и 

деловоден број на 

документот/записо

т 

 

 

Опис на документот/записот 

1. 0101-150/4 Правилник за објавување на конкурс за литературни  и ликовни 

творби бр.01-150/4 од 26.05.2025 г., и Одлука за донесување од 

Училишен одбор 

2. 0101-194/1 - Правилник за за надомест на штета направена од учениците и 

вработените врз крупен и ситен инвентар бр.01-194/1 од 11.06.2025 

г., и Одлука за донесување од Училишен одбор 

4. 0101-261/5 Куќен ред бр.01-261/5 од 26.08.2025 г. 

6. 0101-320/1 -Процедура за организирање и реализација на наставата во 

здравствени установи и во домашни услови 01-320/1 од 13.10.2025 

г. 

 -Одлука за донесување од Училишен одбор 



 

 

7. 0101-335/11 -Процедура за начинот на остварување на програмите за насилство, 

злоупотреба и запуштање на учениците, спречување на 

дискриминација, превенција од злоупотреба на алкохол, тутун, 

спречување на учество во игри на среќа и други облици на 

малолетничка деликвенција, бр. 01-335/11 од 31.10.2025 г 

-Одлука за донесување на Процедура за начинот на остварување на 

програмите од УО 

8. 0101-405/1 -Процедура за начинот за менторска подршка на приправникот бр. 

01-405/1 од 29.12.2025 г. 

-Одлука  за донесување од Училишен одбор бр.02-404/3 од 

29.12.2025 г. 

9. 0101-406/1 -Процедура за  обезбедување безбедност при обработка на лични 

податоци на вработените, родителите и учениците бр. 01-406/1 од 

29.12.2025 г. 

- Одлука за донесување Процедура за  обезбедување безбедност 

при обработка на лични податоци од Училишен одбор бр. 02-404/4 

од 29.12.2025 г. 

10. 0101-408/1,2,3 -План за организирање и спроведување на училишни натпревари во 

ООУ„ДА-Г“ Ваташа донесен од Наставнички совет, бр. 01-408/1 од 

31.12.2025 г. 

-Процедура за начинот на организирање и спроведување на 

училишни натпревари во ООУ„ДА-Г“ Ваташа донесена од 

Наставнички совет, бр. 01-408/2 од 31.12.2025 г 

-Одлука за донесување на План за организирање и спроведување 

на училишни натпревари во ООУ„ДА-Г“ Ваташа, донесена од 

Наставнички совет,  бр. 02-408/3 од 31.12.2025 



 

 

11. 0102-127/9 План за начинот, местото на поставеноста на знаците и контрола на 

почитување на забраната за пушење донесен од директорот, бр. 01-

127/9 од 14.05.2025 г. 

12. 0102-193/1 -Одлука за донесување на Програма за професионална 

ориентација на учениците од УО бр. 02-170/5 од 11.06.2025 г. 

13. 0102-236/1  

-Одлука за донесување на Програма за еднакви можности на 

мажите и жените во ООУ „ДА-Г“ Ваташа од УО  бр. 02-236/2 од 

18.07.2025 г. 

14. 0102-237/1 - г. 

-Одлука за донесување на Програма за Антикорупциска едукација 

на учениците во ООУ „ДА-Г“ Ваташа од УО  бр. 02-237/2 од 

18.07.2025 г. 

15. 0102-238/1 -Антикорупциска Програма со акциски план, анализа и цели на  ООУ 

„ДА-Г“ Ваташа, бр. 01-238/2 од 16.07.2025 г. 

-Одлука за донесување на Антикорупциска Програма со акциски 

план, анализа и цели на   „ДА-Г“ Ваташа од УО  бр. 02-238/2 од 

18.07.2025 г. 

16. 0102-239/1,2,3 -Одлука за изработка на Програма за Начинот на спроведување на 

обучувањето за самозаштита на учениците од директор 02-239/1 од 

16.07.2025 г. 

- 

-Одлука за донесување на Програма за Начинот на спроведување 

на обучувањето за самозаштита на учениците во ООУ „ДА-Г“ 

Ваташа од УО  бр. 02-239/3 од 18.07.2025 г. 



 

 

17.   

18. 0102-335/3 -Програма за заштита на ученици со и без попреченост од 

насилство злоупотреба и запуштање бр. 01-335/3 од 31.10.2025 г. 

- Одлука за донесување од Училишен одбор бр.02-335/4 од 

31.10.2025 г. 

19. 0102-335/5 -Програма за спречување на дискриминација на учениците бр. 01-

335/5 од 31.10.2025 г. 

-Одлука за донесување од Училишен одбор бр.02-335/6 од 

31.10.2025 г. 

20. 0102-335/7 -Програма за превенција од злоупотреба на алкохол, тутун, дроги и 

други психотропни супстанциибр. 01-335/7 од 31.10.2025 г. 

-Одлука за донесување од Училишен одбор бр.02-335/8 од 

31.10.2025 г. 

21. 0102-335/9 -Програма за спречување на учениците за учество во игри на среќа 

и други облици на малолетната деликвенција бр. 01-335/9 од 

31.10.2025 г. 

- Одлука за донесување од Училишен одбор бр.02-335/10 од 

31.10.2025 г. 

22. 0103-94/5 -ИЗВЕШТАЈ за извршена самоевалуација за период 2023/24 и 

2024/25 г 

23. 0103-317 -ЕЛАБОРАТ  за изведба на показна вежба за заштита при пожар –

ноември 2025 година со Извештај/Анализа на вежбата бр. 01-317 

24. 06-102/1 Процена на загрозеност од природни непогоди и други несреќи 

арх.бр.06-102/1 од 14.04.2025 г. 



 

 

25. 06-103/3 План за заштита и спасување од природни непогоди и други 

несреќи арх.бр.06-103/3 од 14.04.2025 г. 

 
 

Година од која потекнува:  2026 година 

Ред.

бр. 

Архивски знак и 

деловоден број 

на 

документот/запи

сот 

 

 

Опис на документот/записот 

1. 0101-83/1 -Правилник за формирање дисциплинск комисија и поведување 

дисциплинска постапка за вработените арх. бр. 01-83/1од 25.02.2026 

2. 0101-84/1 -Етички Кодекс за оценувањето на постигањата на учениците 01-84/1 од 

25.02.2026, 

 

3. 0101-85/1 - Процедура за избор на втор странски јазик за учениците во петто одделение 

арх. бр. 01-85/1 од 25.02.2026 г. 

 

4. 0101-86/1 - Процедура за реализирање на настава во продолжен престој арх.бр.01-86/1 

од 25.02.2026, 

5. 0101-87/1 -Процедура за реализација на додатна настава, арх. бр. 01-87/1 од 

25.02.2026 г. 

6. 0101-88/1 -Процедура за реализација на дополнителна  настава, арх. бр. 01-88/1 од 

25.02.2026 г 



 

 

7. 0101-97/1 -Процедура за начинот на избор на ученици од социјално загрозени 

семејства кои користат бесплатен превоз при изведување на еднодневна 

екусрија/излет, арх. бр. 01-97/1 од 09.03.2026 г. 

8. 0101-98/1 -Процедура за следење на квалитетот на работа на наставниците, арх. бр. 

01-981 од 09.03.2026 г. 

9. 0101-111/1 -Правилник за постапка за уништување на документарниот материјал на кој 

му изминал рокот на чување, арх. бр. 01-111/1 од 26.03.2026 г. 

10. 0101-112/1 -Процедура за упис на ученици во прво одделение, арх. бр. 01-112/1 од 

26.03.2026 г. 

11. 0101-113/1 - Процедура за начинот на  упис на деца кои не биле вклучени во настава , а 

се со надмината возрасна граница, арх. бр. 01-113/1 од 26.03.2026 г. 

12. 0101-151/1 -Правилник за доделување на признанија на наставниците, стручните 

соработници и останатите вработени арх.бр. 01-151/1 од 07.05.2026 г. 

13. 0101-152/1 -Процедура за избор на изборни предмети и нивна реализација арх.бр.01-

152/1 од 07.05.2026 г. 

14. 0101-153/1 -Процедура за избор на избор на првенец, арх.бр.01-153/1 од 07.05.2026 г. 

15. 0101-239/1 План за наменско користење на средствата кои училиштето ги собира од 

родителите на учениците, бр. 01-239/1 од 13.07.2026 г. 

-Одлука за донесување на План за наменско користење на средствата кои 

училиштето ги собира од родителите на учениците, од Училишен одбор бр. 

02-239/2 од 13.07.2026 г 

16 01-239/1 -План за наменско користење на средствата кои училиштето ги собира од 

родителите на учениците, бр. 01-239/1 од 13.07.2026 г. 

-Одлука за донесување на План за наменско користење на средствата кои 

училиштето ги собира од родителите на учениците, од Училишен одбор бр. 



 

 

02-239/2 од 13.07.2026 г 

 
 
 

54. Заклучок: 
  
                 Прилозите кон Годишната Програма за работа на ООУ„Димката Ангелов-Габерот“ с. Ваташа, за учебната 2026/2027година, 
се дел од Годишната Програма за работа на училиштето, и истите се усвојуваат од страна на Училишен одбор, и се доставуваат до 
Општина Кавадарци за нивно донесување. 
 
       
Директор,  Претседател на училишен одбор, 
___________________   _____________ 
/Даниела Мукаетова/       /Грозда Динова/   
 
 
 
 
Бр.01-208/9 
13.07.2026 година 
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